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人权的尊重

多样化

人权的尊重

　　在长濑集团制定了《合规行动基准》，推进着“人权的尊重”

和“禁止一切差别”。在全球展开事业的本公司集团，尊重各国

地区的历史、文化和习惯，不得以人种、信条、性别、宗教、国籍、

言语、身体特征、财产、出身等理由进行搔扰和差别。此《合规

1 对于多样化的认识

    现在，在长濑集团，性别、国籍、年龄、价值观以及生活方

式不同的多种员工工作着。我们认为，培育出一个让这些多样

人才共有一个愿景，相互接受、相互理解、相互帮助并阳光地活

2 对多样化的努力

  本公司对多样化的努力，以2009年3月决算期成立的“多

样化推进委员会”为标志实质性开始，并在2012年3月决算

期实施了第2次意识调查，确认了3年来的成果和课题，自

2013年3月决算期开展着新的活动。

  2014年3月决算期，出于多样化的观点，将主题集中于“对

中途录用员工的活跃给予支援”，中途录用员工与全体员工共

有理念和远景，作为现有战斗力可最大限度发挥自己的能力，

在分科会研讨措施，策划和制定了“支援中途录用员工制度”等。

  其他，自2013年3月决算期开始了的“职业支援项目”试

行实施结束，基于参加者的意见，研讨了为正式投产的规划 

修改。

行动基准》被翻译成日文、英文、中文和德文、以小册子形式散

发以及公司内网络上公开，规定了包括国内外的集团全体员工

应遵守的事项。另外，当发生了关联到差别待遇问题时，则迅

速调查，对被害者的救济和惩戒等为防止再次发生采取果断 

措施。

跃着，在彼此价值观的撞击中可以产生新的火花的企业风气和

企业文化，和集团的新事业创造以及绩效提升密不可分，因此，

我们把多样化作为长濑集团的重要企业战略的一环予以定位。

国籍、性别、业态、价值

观等，存在着多样人材

多样化所追求的目标

属性面的

多样化

基础：共有企业理念和原景，相互理解、尊重、包容、帮助的关系

作为集团的

绩效提升
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每一位“个体”都自由地

想像和思考 , 发挥其力量

和个性

思考问题时

“个体”的多样性3

“个体”表明意见，积极

地进行信息发送

意见和见解的

多样性4

通过撞击相互间的意见，

创造知识的相乘效果和

价值

作为组织和集团的

知识的相乘效果5

人权和劳动习惯

长濑集团的持续可能性

1 对于工作生活平衡的认识

  我们认为，“工作生活平衡”是推进多样化中或不可缺的手段。

完善多样人才易于工作的职场环境，实现工作和生活的平衡，将

直接贡献工作和生活两方面的充实，并对公司和员工两方有益，

基于以上认识，我们进行着意识改革和制度建设等。
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多样化推进课题

❶ 企业理念和愿景的共有化

❷ 提升透明化

❸ 强化相互间的互相刺激关系性

1. 公司内部启蒙的观点
① 经营层进行定期发言寄语和有关信息的传达
② 经营理念、长濑方式、方向性、渗透至现状的各个角落

2.组织和个人多样化的观点
③ 全球性交流的提升
④ 支持职业形成发展
⑤ 继续录用外国籍员工和女性综合职种员工以及完善职场环境

3.打造易于工作职场的观点
⑥ 对于业务持续性和提高生产性的意识和开展的活泼化
⑦ 对需要照顾家里老人的员工的支援

❹ 鼓励打破现状

❺ 消除性别作用意识

❻ 易于利用制度的职场环境
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❶推进全球化

❷培育管理人员

男女分类员工数的推移

男性 女性

(人 )

659 633 626 626

10/3 11/3 12/3 13/3 14/3

335 330 335 346

994 963 961 972

632

346

978

10/4

25%

14%
13%

6%

0%

女性比例

应届生综合职种录用数的推移

男性 女性

(人 )

(%)

11/4 12/4 13/4 14/4
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