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Die langjahrige Unternehmensphilosophie von Nagase & Co., Ltd wird durch das Bewusstsein
getragen, dass unsere Firma als Mitglied der Gesellschaft stets fair und gesetzestreu handelt und
alle kaufménnische Regeln achtet. Vor dem Hintergrund, da3 die unternehmerischen Aktivitdten
unserer Firmengruppe immer weiter globalisiert und Handel immer stérker diversifiziert werden,
und in dem BewuBtsein, daBl Unternehmensaktivititen auch Unternehmensverantwortung
erfordert, haben wir uns entschieden einen fiir die gesamte Nagase-Holding giiltigen
Verhaltenscodex zu erstellen.

Alle Unternechmen und Angestellten innerhalb der Nagase Gruppe sind hiermit aufgefordert
diesem Codex zu folgen. Ich hoffe, alle Mitarbeiter werden diesen Codex als selbstverstdndlich
und nicht als Einschrankung empfinden.

Lassen Sie mich betonen, dass dieser Codex Selbstverantwortung jedes einzelnen voraussetzt.
Verantwortung, die uns Probleme erkennen und beheben 146t und das Vertrauen unserer
Kunden bzw. Gesellschafter in unser Handeln steigert.

Zuversicht und Vertrauen sind wichtigste Grundpfeiler unseres Unternehmens, die durch unsere

taglichen Aktivitaten hochgehalten und gefestigt werden sollten.
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Grundlegende Firmenphilosophie

Als Mitglied der Gesellschaft ist es unsere grundsétzliche Pflicht alle gesetzlichen Bestimmungen
einzuhalten, beim Anbieten von Waren und Dienstleistungen auf ein faires Geschiftsgebaren zu
achten und zum Gemeinwohl beizutragen.

Durch nachhaltiges Wachsen des Unternehmens, ist Nagase in der Lage, seinen Angestellten stetig
steigenden Sozialleistungen anzubieten. Um dies auch in Zukunft gewdhren zu kénnen und im
Einklang mit unserer Firmenphilosophie, wird Nagase einen grundlegenden Verhaltenscodex
einfiihren.

Dieses fundmentale Prinzip legt die Handlungskriterien fest, die von den Vorstandsmitgliedern und
Angestellten innerhalb des Unternehmens und bei allen unternehmerischen Aktivitdten zu befolgen
sind.

Alle Mitarbeiter miissen sich geméf diesen Handlungskriterien verhalten und zugleich dafiir sorgen,
daf3 sie allen Kollegen der Firma und Tochtergesellschaften bekannt gemacht werden.

Falls es zu VerstoBen gegen diese Vorgaben kommen sollte, sind die Ursachen der VerstoBe zu

untersuchen und MaBlnahmen zu treffen, die eine Wiederholung eines VerstoBBes verhindern.

1. Einhaltung von Gesetzen, Handelsregularien und Bestimmungen der Firma
Bei der Befolgung der Gesetze und Regeln miissen die unternehmerischen Aktivitdten fair und
ohne Verletzung der sozial Normen durchgefiihrten werden.
Als globales Unternehmen und zur Sicherung des stetigen Wachstums, ist die Unternehmens-
verwaltung den internationalen Unternehmensregeln anzupassen.

2. Ausschluf} asozialer Elemente
Alle asoziale Elemente, die die 6ffentliche Ordnung und Sicherheit bedrohen, treten wir mit
Entschlossenheit entgegen.

3. Angebot von gesellschaftlich unbedenklichen Produkten und Dienstleistung
Durch das Anbieten von sicheren und gesellschaftlich unbedenklich Produkten und
Dienstleistungen, wird Nagase versuchen zum allgemeinen Wohlbefinden der Gesellschaft
beizutragen.

4. Achtung der Personlichkeitsrechte unserer Angestellten
Durch Achtung von Individualitét und Kreativitdt der Angestellten mochte Nagase die eigene
Unternehmenskultur fordern und individuelle Féhigkeiten in die Unternehmensaktivititen
einflieBen lassen.

Nagase wird die Gesundheit seiner Mitarbeiter schiitzen, deren Personlichkeitsrechte wahren,



sie fair und ohne Diskriminierungen behandeln und fiir ein sicheres und angenehmes
Arbeitsumfeld Sorge tragen.

Offenlegung von Anlegerinformationen

Um die Transparenz fiir Kunden, Geschiftspartner, Angestellte und Aktieninhaber zu sichern,
werden Unternehmensinformationen gemafl dem Recht fiir Aktiengesellschaften verdffentlicht.
Bewahrung der Umwelt

Nagase ist sich seiner Verantwortung fiir die Verbesserung des globalen Umweltschutzes

bewuflt und wird sein Verhalten daran ausrichten.

1. Oktober, 2002
Nagase & Co., Ltd
Geschiéftsfithrender Direktor,

Président Hiroshi Nagase



7. November, 2003

Verhaltensvorgaben flr die Unternehmensgruppe

Basierend auf der Firmenphilosophie sind die nachfolgenden Verhaltensvorgaben fiir all
Unternechmen der Nagase & Co., Ltd Aktiengesellschaft bindend. Alle Geschiftsfithrer und
Angestellte der Aktiengesellschaft haben diesen Codex in ihre unternehmerischen Aktivitdten mit

einzubeziehen.

Als wichtigste Verhaltensvorgaben fiir alle Geschéftsfiihrer und Angestellte des Unternehmens sind
Fairness und moralische Aufrichtigkeit zu sehen. Alle Mitarbeiter sollten bei Thren Beurteilungen
geschéftlicher Aktivititen bestrebt sein sich als Mitglied der Gesellschaft zu sehen und ein

hinreichendes Mal} an Integritit einfliefen zu lassen.

D Alle Aktivititen miissen mit den &rtlichen Gesetzen und den firmeninternen Bestimmungen
tibereinstimmen
Geschifte mit der Firma oder zum Eigennutzen sind zu vermeiden

Firmeninterne Vogaben diirfen nicht missbraucht oder abgewandelt werden

CHCES

Entscheidungen sollten objektiv und erst nach Sammlung hinreichender Informationen
getroffen werden

(® Es muss sichergestellt sein, dass bei Entscheidungen die Interessen der Nagase Gruppe gewahrt
bleiben

Falls gegen die oben angefiihrten fiinf Punkte verstoBen wird oder die Gefahr besteht, gegen sie zu
verstoBen, ist sofort dem Vorgesetzten und allen mit dem betreffenden Fall befassten Personen
Bericht zu erstatten. Wenn es auf normalen Dienstweg nicht moglich ist liber VerstdBe zu berichten,

sollte die “Beratungsstelle fiir interne Angelegenheiten einbezogen werden.

1. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften als auch von internen Firmenbestimmungen
1.1. Grundlagen zur Einhaltung von Gesetzen und Regularien
Alle Unternehmungen der Nagase Gruppe haben die gesetzlichen Vorschriften und
Bestimmungen der jeweiligen Léinder bzw. Kommunen einzuhalten. Alle
unternehmerischen Aktivitdten miissen auf sozialen Normen basieren. Was die Gesetze
betrifft, so gibt es verschiedene Vorschriften, die die Verantwortlichkeit fiir bestimmte
Geschifte oder die Verantwortlichkeit fiir das Unternehmen als Mitglied der Gesellschaft
nach sozialen Gesichtspunkten regeln. In diesem Codex konnen nicht alle Gesetze
erwdhnt werden. Es muss aber von jedem Geschéftsfiihrer und jedem Angestellten
erwartet werden konnen, dass er ermessen kann, wann Regelwidrigkeiten zu einer Gefahr
fir das Unternehmen werden konnen und dass jeder Geschéftsfiihrer und jeder

Angestellte die anzuwendenden Gesetze unbedingt zu befolgen hat.



Falls unklar ist, ob eine Gesetzeswidrigkeit wihrend der Geschiftsentscheidung vorliegt,

oder die aktuelle Gesetzeslage unbekannt ist, sollte die jeweils zustéindige Abteilung der

Nagase Gruppe zu Rate gezogen oder ein externer Rechtsberater eingeschaltet werden.

1.1.1.

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in Bezug auf Produkt und Dienstleistung

In der Nagase Gruppe werden viele Rohmaterialen wie z.B. Chemikalien
verarbeitet, deren Handhabung besondere Aufmerksamkeit erfordert.

So gibt es beispielsweise viele Produkte, die fiir die Weiterverarbeitung oder fiir
den Import nach Japan, als "giftige oder erbgutschidigende Substanz
klassifizieren werden. Es ist zwingend notwendig, dass fiir solche Produkte alle
Gesetze und Regeln eingehalten werden, auch wenn hierfiir spezielle Prozeduren
sowie der Erwerb von Lizenzen oder Genehmigungen erforderlich ist.

Gemél der firmeninternen Regeln haben der Geschiftfilhrer und sein

Management die Einhaltung aller notwendigen Vorschriften zu iiberwachen.

Fiir die folgenden Geschifte und Dienstleistungen bestehen gesonderte
gesetzliche Regelungen:

- Vertrieb und Import von giftigen oder erbgutschiddigenden Substanzen
- Vertrieb und Import von Medikamenten oder medizinischen Geréten
- Handel mit Bauland oder Gebauden

- Handel mit Investitionsgiitern

- Vertrieb und Import von landwirtschaftlichen Chemikalien

- Speditionsgewerbe

- Lagerhaltung und —geschéft

- Devisen- Renten- und Aktienhandel

- Import, Herstellung und Verkauf von Alkohol

- Gebrauchtwarenhandel, Ratenverkauf und Stra3enverkauf

AuBerdem, sind je nach Handelsform und Handelsware oder Dienstleistungen
bestimmte Qualifikationen, Vorbedingung, bzw. Zustimmungen oder
Genehmigungen erforderlich. Sicherheitstandards, Qualititsstandards und
Kennzeichnungsvorschriften sind einzuhalten. Die termingerechte Weitergabe
von hinreichender Dokumentation ist zwingend.

Dariiber hinaus sind folgende Gesetze zu beachten:

- Gesetz zur Regulierung der Untersuchung chemischer Substanzen

- Lebensmittel- und Hygienegesetz

- JAS-Gesetze

- Sicherheitsgesetze (Arbeitsplatz, Haushaltwaren, Elektrogerite, Brandschutz)

- Abfallentsorgungsgesetz

- PRTR-Gesetze



1.1.2.

1.1.3.

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in Bezug auf Handel

Die Nagase Gruppe unterhélt viele internationale Handelsbeziehungen. Es kann
den Bestand der Firma gefdhrden, wenn diese Geschiftsaktivititen durch
Gesetzesiibertretungen in Bezug auf Import oder Export unterbrochen werden.
Es ist selbstverstindlich, dass solche Gesetzesversté3e nicht nur als einfache
Fehler betrachtet werden konnen. Daher sind folgende Regeln im Auflenhandel
unbedingt zu befolgen.

Alle Exporte fallen unter die Regulierung der japanischen Handelsbeziehungen
und Gesetze bzw. Verordnung in Japan, den Vereinigte Staaten und anderen
betroffenen Landern. Wenn von einem Unternechmen der Nagase Gruppe
Produkte, Dienstleistungen oder Technologien angeboten werden, so sind je nach
Bedarf, die dazu noétigen Genehmigungen der japanischen Regierung, der
Vereinigten Staaten und anderer betroffenen Lander einzuholen.

Der Export von Produkten ist gemall Handelsgesetz nicht nur auf Rohmaterialien,
Halbzeuge oder Fertigwaren begrenzt. Das Anbieten von Technologien iiber das
Internet und das Angebot von personlichen Informationen (technischer Support)
in das Ausland unterliegen der Exportkontrolle durch die japanische Regierung,
der Regierung der Vereinigten Staaten und anderer Léander. Export von
Produkten, Dienstleistung und Technologie ohne Exportgenechmigung ist in den
meisten Lindern eine Gesetzesiibertretung.

Ahnliche Gesetze sind in Bezug auf den Import zu beachten. In vielen Lindern
wird der illegale Import bzw. Export mit hohen GeldbuBlen oder Zuchthaus
bestraft.

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften in Bezug auf unlauteren Wettbewerb

In vielen Landern gibt es Gesetze, die zu dem Zweck erlassen wurden, den
Verbraucher im freien Handel zu schiitzen und ein gesundes Wachstum der
Volkswirtschaft zu sichern.

Beispiel: Bildung von Kartellen (Angebotsabsprache)

Der Preis und die Menge werden zwischen den Wettbewerbern abgesprochen.
Dies wird als Gesetzesiibertretung bestraft und der Firma kann eine hohe
Geldstrafe auferlegt werden, sodass durch die Ubertretung ein enormer Verlust
fiir die Firma entsteht.

Die Nagase Gruppe befolgt die Wettbewerbsgesetz in allen Landern, in denen sie
tétig ist.

Basierend auf konkreten Situationen aufgezeigt, sind folgende Vorgehensweisen
zu beachten:

<> Nehmen Sie niemals an Versammlungen oder Sitzungen mit Wettbewerbern
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teil, in denen iiber Preise verhandelt wird.

<> Bestitigen Sie niemals die Teilnahme (schriftlich oder miindlich) an einer
Vereinbarung oder einem Vertrag mit Wettbewerbern, in dem Bezug auf
Preise, Konditionen, Vertriebsgebiete, Marktaufteilung oder Rentabilitit
genommen wird.

<> Akzeptieren Sie niemals Einschrinkungen in Bezug auf den
Wiederverkaufspreis an der Kunden.

<> SchlieBen Sie niemals Vertrige ab, die den Missbrauch einer {iberlegenden

Stellung oder gesetzeswidrige Bedingungen beinhaltet.

Ein {iberarbeitetes Antitrustgesetz trat am 4. Januar 2006 mit dem Ziel in Kraft,
Unternehmenskartelle zu bekdmpfen und die Vereinbarung von Preisen und
Stlickzahlen von Handelsware zum gegenseitigen Profit zu hindern. Hohe
Strafen sorgen dafiir, daf sich Kartelle nicht bezahlt machen.
Die Hauptaussagen des verbesserten Antitrustgesetzes sind folgende vier Punkte:
A) Steuerzuschldge werden erhoht. Ausweitung der ausgewéhlten Bereiche.
Der Steuerzuschlag ist zweimal so hoch wie vor der Gesetzesiiberarbeitung.
Bei Wiederholungstaten erfolgt ein Zuschlag. Im Falle eines sofortigen
Austritts aus dem Kartell kann eine ErméBigung gewahrt werden.
Gegenstand fiir Steuerzuschldge sind Begrenzung der Einkaufmenge,
Begrenzung des Wettbewerbes, Absprachen mit anderen Unternehmen usw.
B) Einfiihrung des Systems zur Befreiung von Steuerzuschldgen
Wenn ein Unternehmen dem japanischen Kartellsenat eine Kartellgesetz-
iibertretung vor der offiziellen Untersuchung mitgeteilt, kann es von einem
Steuerzuschlag befreit werden.
C) Uberarbeitung des Anhdrungsverfahrens
Das urspriingliche Gutachterverfahren wurde abgeschaftt. Stattdessen wird
ein Anhorungsverfahren eingefiihrt, dass in Zukunft iiber Geldstrafen und
Gegenmalinahmen entscheidet.
D) Zustiandigkeit und Rechte bei Regelverstof3
Das Kartellamt kann einen gerichtlichen Durchsuchungsbefehl und

Beschlagnahme von Unterlagen beantragen und durchfiihren lassen.

Regularien zum Insiderhandel

Wihrend der allgemeinen Geschéfttatigkeiten kommt es vor, dass man
Informationen iiber die Nagase Gruppe oder andere Unternehmen erhilt, die
nicht 6ffentlich gemacht werden diirfen. Die Veroffentlichung oder Verwendung
dieser Insiderinformationen zum Zwecke der personlichen Bereicherung ist nicht

nur moralisch Zweifelhaft sondern auch in vielen Lindern strafbar.



Zuwiderhandlungen konnen mit Geldstrafen oder Gefingnis geahndet werden.
Wichtig Insiderinformationen sind Informationen, die nicht allgemeine 6ffentlich
zugingig sind, sowie die Informationen, die fiir die Entscheidung von Investoren
fiir den Kauf, Verkauf oder das Halten von Aktien oder anderen Wertpapieren

von Bedeutung sind.

Wie kann man die unerlaubte Weitergabe von Insiderinformation vermeiden?

Folgende Regeln sind zu beachten:

<> Aktien von Nagase & Co., Ltd diirfen nicht vor der 6ffentlichen Bekannt-
machung wichtiger (Insider)-Informationen, die Einfluss auf den Borsenpreis
der borsennotierten Firma Nagase & Co., Ltd haben kdénnen, gekauft oder
verkauft werden.

< Aktien anderer Firmen mit denen Nagase in geschéftlicher Bezichung steht
und von denen man Insiderinformationen kennt, diirfen nicht vor der
offentlichen Bekanntmachung dieser Insiderinformationen, die Einfluss auf
die Kaufentscheidung eines neuen Produktes haben oder den Borsenkurs der
Firmen sowie mitwirkende Handelspartner beeinflussen konnen, gekauft
oder verkauft werden.

< Nach Erhalt von Insiderinformation eines Handelspartners, die Einfluf} auf
den Aktienpreis des Handelspartners haben, diirfen keine Aktien vor der
offentlichen Bekanntmachung gekauft oder verkauft werden.

< Es ist verboten unter Nutzung von Insiderinformationen Aktien durch
Bekannte oder Verwandte kaufen oder verkaufen zu lassen.

<> Insiderinformation diirfen nicht an andere Mitarbeiter, die diese
Informationen nicht zur Ausfilhrung ihrer Dienstgeschéfte bendtigen,
weitergeben werden. Aullerdem, diirfen Insiderinformationen nicht an Dritte
auBerhalb der Firma weitergegeben werden. Es sei denn der Empfénger hat
eine Recht auf diese Informationen, z.B. Behorden oder nach

Unterzeichnung eines Geheimhaltungsvertrages.

Geschéftshbeziehung zu Handelspartnern und Behdrden
Es ist in der Nagase Gruppe verboten, aus Handelsgeschiften ungerechtfertigte Profite zu

schlagen oder diese zu gewdhren. Geschéftsfithrer und Angestellten sind angehalten die
notige Sorgfaltspflicht bei jeglichen Geschiften walten zu lassen um moglichen

Missverstandnissen vorzubeugen und Schaden von der Firma abzuwenden.

1.2.1. Die Geschéftsbeziehung zwischen Handelspartnern
< Es ist nicht gestattet, Geld oder Geschenke zu iiberreichen oder

wirtschaftliche Vorteile zu gewidhren, die die Grenze des gesetzlich



1.2.2.

zuldssigen iiberschreiten oder was zwischen Handelspartnern als angemessen
betrachtet wird
Ausserdem, ist es nicht gestattet, geldwerte Vorteile zu empfangen, die das
MalBl dessen Tliberschreiten, was gesetzlich zuldssig ist oder zwischen
Handelpartnern als angemessen betrachtet wird.

< Jeglicher Handel, der auf Subvention oder Zuwendungen basiert, muss
gemal der firmeninternen Verhaltensregeln durchgefiihrt werden.

< Die Auswahl von Lieferanten hat nach objektiven Gesichtspunkten wie Preis,
Qualitdt, Liefertermin oder globalen Umwelteinfiissen zu erfolgen.

< Handelspartner oder Wettbewerber sind nicht aus persénlichem
Profitinteresse zu bevorzugen.

<> Personlicher Profit kann zum Beispiel darin bestehen, dafl Mitarbeiter nicht
notierte Wertpapiere sowie Aktien oder Aktienoptionen der Handelspartner
erwerben. Um diese Situation zu vermeiden, sind beabsichtigte Aktien- oder
Wetpapierverkdufe von Handelspartnern dem Unternechmen im voraus
mitzuteilen. Die Entscheidung, ob der Erwerb zuldssig ist, obliegt dem

Unternehmen.

Beziehungen zu Behorden und Ministerien
Dem Personal von Regierung und Gemeindebehorde (einschlieBlich

auslidndischen Konsulaten und Gebietskorperschaften oder dhnlichen) diirfen
keine Vorteile, wie Waren oder Geld oder bevorzugte Behandlung angeboten
werden. Dariiber hinaus diirfen auch niemandem derartigen Versprechen oder
Angebote gemacht werden.

In den meisten Léndern ist es gesetzlich ausdriicklich verboten, dem Personal
von Regierung- und Gemeindebehorde Geld oder Waren anzubieten. Das Gesetz
gegen den unlauteren Wettbewerb verbietet die aktive Bestechung auslédndischer
Beamter (Versorgung, Auszeichnungen, Geldverprechen oder anderer Vorteile)
um "geschéftlich ungerechtfertigten Profit" zu erzielen.

Obiges ist nicht nur in Japan verboten, sondern findet auch im Ausland, sowie in
indirekter Weise flir Tochterfirmen und Agenturen Anwendung.
Zuwiderhandlungen werden mit hohen Strafen geahndet. (Fiir Einzeltiter :mit
Zuchthaus bis zu finf Jahren oder Geldstrafen bis 5 Millionen JPY; Fir
Korperschaften mit Geldstrafen bis zu 300.000 JPY).

Dennoch enthalten die Konventionen der OECD zur Bekdmpfung von
Bestechung auslidndischer Beamter keine Klauseln, die kleine Zahlungser-
leichterungen Dbei internationalen Transaktionen einschrinken, da die

Konventionen nicht zur Einschrédnkung des internationalen Handels gedacht sind



und in diesen Zahlungserleichterungen keine ungerechtfertigte Vorteilsnutzung
gesehen wird. Daher konnte man einer Strafe im Sinne des Gesetzes zur
Vermeidung von Bestechung ausldndischer Beamter entgehen, wenn man
Zahlungen als Zahlungsvergiinstigungen deklariert. Damit das Gesetz
Anwendung findet, ist die Voraussetzung, dass "es zu einem ungerechtfertigten
Profit aus international Handelsgeschift kommt" notwendig. Wenn diese
Bedingung im Einzelfall nicht nachweisbar ist, wird von einer Bestrafung
abgesehen. Allerdings ist die Deklarierung einer Zahlungserleichterung nicht
immer ausreichend um einer Bestrafung zu entgehen.
Der Einsatz von “Zahlungserleichterungen* wird nicht empfohlen und sollte nur
im Notfall benutzt werden. Die Zahlungskonditionen miissen eindeutig und
transparent als Teil des Geschéftsvertrages aufgefiihrt sein.
Sollte der Verdacht von Bestechung gegeben sein, so ist deren Widerrecht-
lichkeit unabhingig von der Hohe des Betrages.

Ein konkretes Beispiel fiir "geschéftlich ungerechtfertigten Profit"

Ministerium fir Wirtschaft, Handel und Industrie (MITI)

Richtlinien zur Vorbeugung von Bestechung auslédndischer Beamter, 29. Januar. 2007

1. Um den nicht 6ffentlich bekannten Mindestgebotpreis fiir eine Angebotserstellung flir
den Bau eines staatlichen Krankenhauses in Land A zu erhalten, wurde das Personal des
Sozialministerium in Land A bestochen.

— Dies wurde als "geschéftlich ungerechtfertigter Profit" aufgefasst.

2. Um die Erlaubnis zur Errichtung einer Chemiefabrikanlage, die die Umweltschutz-
auflagen eigentlich nicht erfiillt, zu erlangen, wurde das mit der Priifung des Projektes
beauftragte Personal des Landes B bestochen.

— Es wurde festgestellt, dafl die Bestechung erfolgte, um geschéftlich ungerechtfertigten
Profit zu erzielen.

3. Um eine ungerechtfertigte Zollbefreiung fiir den Import von Baumaterial zu erlangen,

wurde das Personal des Zollamts in Land C bestochen.
— Es wurde festgestellt, dal die Bestechung erfolgte, um geschéftlich ungerechtfertigten
Profit zu erzielen.
Dem gegeniiber, ist eine geringfiligige Zahlung erfolgt, obwohl es nach den Gesetzen des
Landes C eindeutig gesetzlich geregelt war, dass der Zoll zuriickgezahlt wird, allerdings
mit dem Ziel der vorrangigen Behandlung der Zollriickerstattung, ist der Tatbestand des
"Geschiftlich unrechtfertigen Profits" nicht erfiillt.

4. InLand D wird ein Beamter mit dem Ziel bestochen, dass eine Warenexporterlaubniss

vorzugsweise erstellt wird, um einen Vorteil gegeniiber seinen Konkurrenten zu

bekommen.




— Das wird als Vorteilsnahme im Sinne von "geschiftlich unrechtfertigen Profit"
angesehen. Demgegeniiber, falls eine Bestechung mit dem Ziel erfolgte, die
Exportabwickung nicht zu verschleppen sondern im Rahmen des Gesetzes
durchzufiihren, kann auch hierbei nicht von einer Vorteilsnahme im Sinne von
"geschéftlich unrechtfertigen Profit" gesprochen werden.

5. Wenn in Land E ein Dorfvorsteher begiinstigt wird, um fiir seinen Lebensunterhalt
notwendige Lebensmittel anzuschaffen, ist dies nicht als Begiinstigung zu verstehen.

— Es wird die Ansicht vertreten, da3 die Anschaffung von notwendigen Lebensmitteln fiir
den eigenen Lebensunterhalt nicht unter das Verbot "geschéftliche unrechtfertigen
Profit" fallen.

6. Wenn auf dem Flughafen des Landes F ein Angestellter der Immigrationsbehorde des
Landes F bestochen wird, um ein Immigrationsvisum und eine Aufenthaltsgenehmigung
schneller zu erledigen:

— Selbst geringe Bestechungsbetrdge zur Beschleunigung von routinemaBigen
Adminstrationsvorgédngen reichen aus, um die notwendige Voraussetzung fiir

"geschéftlich unrechtfertigten Profit" zu erfiillen.

2 Auch wenn im allgemeinen der Austausch von Geschenken, iibermifBige Bewirtung oder
der Empfang von politische Geldspenden unter das Bestechungsgesetz fallen, hingt es
doch von den konkreten Einzelumstinden, der Hohe der Geldsumme und der Absicht ab,

wie entschieden wird.

1.2.3. Neutralitat gegenuber nationaler Politik

Alle Mitglieder der Nagase Gruppe haben sich neutral und fair gegeniiber

politischen Parteien und deren Aktivititen zu verhalten. Es sind hierbei alle

gesetzlichen und regionalen Regeln einzuhalten.

Fiir politische Geldspenden, den Kauf von Karten flir Parteiveranstaltung oder

dhnlichem, ist eine Genehmigung der Firma notwendig.

1.3.  Grundlagen zur Einhaltung allgemeiner Firmenregeln

Interne Vereinbarungen und Regeln jeder einzelnen Unternehmung der Nagase Gruppe

bilden zusammen mit Gesetzen und lokalen Verordnungen die Richtlinien aller

Aktivitdten an denen sich alle Geschéftfiihrer und Angestellte orientieren miissen.

Ein Abweichen von diesen Richtlinien, ob durch einen Geschiftsfiihrer oder Angestellten,

ist nicht nur als einfacher Fehler oder Missverstindnis zu betrachten, sondern kann auch

eine Frage der Haftung der Firma gegeniiber ihren Handelspartnern sein oder im

schlimmsten Fall sogar eine Straftat.

Alle Geschiftsfithrer und Angestellte sind daher aufgefordert sich an diese Regeln und
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Bestimmung in der Firma zu halten.

1.3.1. Geschaftsgeheimnisse und Rechte am geistigen Eigentum

1.3.2.

Geschiftsgeheimnisse sowie das Know-how, die Entwicklung von Technologien,
Sachinformation, Kundenlisten und Verkaufspreislisten, einschlieBlich der
Informationen iiber die eigene Firma, Lieferanten, Geschiftpartnern und Kunden
miissen als wichtiges Eigentum der Firma streng vertraulich behandelt werden.

Ausserdem, mull das Recht am geistigen Eigentum wie Patente,
Gebrauchsmuster, Design, Warenzeichen, Kunstwerke, Computer-Software usw.

als wichtiges Eigentum der Firma geschiitzt werden.

<> Behandlung von Geschéiftgeheimnissen, die dem Unternehmen gehéren.
Wenn Geschéftgeheimnisse aulerhalb der Firma bekannt gemacht werden,

ist der Unternehmensgewinn und das Vertrauen in unsere Firma geféhrdet.

Geschiftgeheimnisse beziehen sich nicht nur auf Formulare oder Dokumente,

sondern auch auf elektronische Medien und miindliche Mitteilungen.

Geschiftlichgeheimnisse der Firma diirfen nicht ohne Genehmigung der
Firma verdffentlicht oder verbreitet werden. Falls die Weitergabe von
vertraulichen Informationen an Geschiftspartner notwendig ist, muf3 vorab

ein Geheimhaltungsvertrag abgeschlossen werden.

<> Handel mit vertraulichen Informationen und geistigem Eigentum Dritter

Der unrechtméflige Erwerb von geistigem Eigentum und vertraulichen
Informationen Dritter ist in jedem Fall verboten. Ein derartiger Akt stellt
nicht nur eine Gesetzesiibertretung dar, sondern wird auch zivilrechtlich
geahndet.

AuBlerdem, fiihrt der illegale Erwerb geistigen Eigentums Dritter in der
Regel zu Schadensersatzforderungen. Daher ist vor Erwerb oder Nutzung
vertraulicher Informationen erst die rechtliche Lage (NDA, Vertrag, ...) und
der Status (Kennzeichnung, Verdffentlichungsgrad, ...) der Informationen zu

priifen.

Vermeidung von Interessenskonflikten
Geschiéftsfilhrer und Angestellte mit Zeichnungsrechten miissen bei Ihren

Geschiftsentscheidungen Interessenskonflikte mit Dritten beriicksichtigen und
nach Moglichkeit vermeiden.

Falls es dennoch zu einem Interessenskonflikt kommen sollte und eine
Entscheidung zu Ungunsten eines Geschéftspartners bevorsteht, ist diese
Entscheidung nicht allein zu treffen, sondern muss der Rat und die Zustimmung

von Vorgesetzten eingeholt werden. In jedem Fall ist eine Entscheidung zu
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Kooperation

wihlen, die im Interesse der gesamten Nagase Gruppe und nicht nur der
einzelnen Niederlassung oder Abteilung ist.
Des weiteren sind Firmenentscheidungen, die auf internen Regelungen oder

diesem Verhaltenscodex basieren, Vorrang zu geben.

Nutzung von Firmeneigentum
Weder wihrend noch auBerhalb der Biirozeiten ist es den Angestellten erlaubt

Firmeneigentum fiir private Zwecke zu nutzen.

Einhaltung von Buchhaltungsvorschriften

Sowohl Buchungseintrige also auch das Aufbewahren von Rechnungen und

Belegen ist sorgfiltig und gemél den nationalen Vorgaben zu erledigen.

VorschriftsmaRige Nutzung des firmeneigenen Informationssystems

Firmeneigenen Informationssysteme sind ausschlieBlich fiir Geschiftszwecke zu
nutzen. Firmencomputer sind mit Passwortern zu sichern um sie gegen
unerlaubten Zugriff zu schiitzen.

Die Firma behilt sich das Recht vor falls notwendig jederzeit Zugriff auf Daten

und E-mails der einzelnen PCs zu nehmen.

Ausscheiden aus der Firma

Beim Austritt aus dem Unternechmen wegen Erreichens der Altersgrenze ist
samtliches Firmeneigentum, sowie Datentriager (Disketten, CD-ROM, Binder
usw.), die Geschiftsgeheimnisse und andere Informationen der Firma enthalten,
an das Unternehmen zuriickzugeben.

Die Rechte an geistigem Eigentum, das wéhrend der Beschéftigungszeit und fiir
das Unternehmen erworben wurde, verbleiben im Unternehmen.

Bei Wiederanstellung in einem Unternehmen auBerhalb der Nagase Gruppe ist
die Nutzung von ehemals in der Nagase Gruppe erworbenen Geschifts-
geheimnissen oder &dhnlichen vertraulichen Information nur nach vorheriger

Genehmigung durch einen zeichnungsberechtigten Nagase-Mitarbeiters gestattet.

Ausschluss asozialer Elemente
Die Nagase Unternehmensgruppe distanziert sich entschieden von jeglichen kriminellen,

asozialen oder fremdenfeindlichen Aktivitdten einzelner Personen oder Gruppen. Speziell von
Mitarbeitern in gehobenen Positionen wird erwartet, dass sie gegen jegliche der oben
genannten Aktivititen konsequent vorgehen. In Féllen von Erpressungsversuchen oder
unrechtmiBigem Erschleichen von Garantieleistungen durch Tauschung mit Gewalt-

androhungen, sollte der Mitarbeiter nach dem Prinzip: “ keine Angst — keine Zahlung, - keine

(13

vorgehen. Zusammen mit Polizei und juristischer Hilfe wird Nagase den

einzelnen Mitarbeiter unterstiitzen und geeignete Gegenmalinahmen veranlassen.
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3. Sicherheit von Produkte und Serviceleistungen

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Sorgfaltspflicht bei der Produkterstellung

Unter allen Unstinden sind Schidden an Gesundheit, Psyche oder Vermdgen durch
fehlerhafte Produkte zu vermeiden. Um eine hinreichende Produktsicherheit gewéhr-
leisten zu konnen, ist es notwendig in alle Phasen der Unternehmensaktivititen wie
Forschung, Entwicklung, Planung, Design, Herstellung, Vertrieb und Kundendienst, die
Sorgfaltspflicht zu wahren. Dies beziiglich sind Gesetze und offizielle Richtlinen exakt
zu befolgen.

Informationen zur Produktsicherheit und Warnhinweise iiber unsachgeméfe Handhabung
(einschlieBlich Informationen von Lieferanten) sind stets an alle betroffenen Mitarbeiter,

Anwender und Endverbraucher weiter zu geben.

Eindédmmung von Schadensanspriichen im Reklamationsfall

Falls in einem Produkt ein Mangel entdeckt wird, sind unverziiglich Mafinahmen zu
ergreifen, um die Verbreitung des fehlerhaften Produktes zu verhindern.
Alle notwendigen Informationen sind umgehend an die Benutzer weiter zu gegeben und

wenn ndtig, MaBnahmen wie Riickrufaktionen einzuleiten.

Vermeiden von Wiederholungsfehlern
Falls es durch ein Produkt oder eine Dienstleistung zu einem Unfall oder einer

Reklamation gekommen ist, muss umgehend die Ursache erforscht werden, um
ursachenédhnliche Unfélle oder Reklamationen in Zukunft zu verhindern.

Alle Abteilungen der Firma sind angehalten, ein entsprechendes Datenbanksystem zu
installieren, damit die Ergebnisse aus der Ursachenforschung bei zukiinftige Projekten

beriicksichtigt werden konnen.

Die Zusammenarbeit mit Zulieferern im Schadensfall
Falls es zu Reklamationen von Produkten unserer Lieferanten kommt, die nicht der

direkten Kontrolle der Nagase Gruppe unterliegen, ist dafiir Sorge zu tragen, daf} alle
notwendigen Information zum Reklamationsfall an den Zulieferer weitergeleitet werden.
Nur so kann sicher gestellt werden, dal} alle notwendigen Informationen in zukiinftige
Entwicklungen einflieen.

Auch in diesem Fall sind unverziiglich Mallnahmen zu ergreifen, die eine Verbreitung

des fehlerhaften Produktes verhindern.

4. Achtung der Personlichkeitsrechte

4.1.

Vermeidung von Diskriminierung
Die Nagase Gruppe, ihre Vorstinde und Angestellten haben die Identitéts- und Person-

lichkeitsrechte jedes Einzelnen zu respektieren.
Niemand darf auf Grund von Rasse, Weltanschauung, Geschlecht, Religion, Nationalitit,

Sprache, Behinderungen, Vermogen oder Geburtsort benachteiligt werden.
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4.2.

4.3.

Dies gilt auf fiir deren Geschichte, Kultur und das Brauchtum jeden Landes und seiner
Regionen.

Speziell sexuelle Beldstigung am Arbeitplatz ist heutzutage ein gesellschaftliches
Problem. Die Firma geht jedem Vorfall nach unabhidngig von Person, Stellung oder
Geschlecht.

Die Abteilungen sind angehalten, hinreichende MaBnahmen zur Vermeidung zu
ergreifen. Falls es dennoch erwiesenermalien zu einer Beldstigung gekommen ist, hat der

Beschuldigte mit seiner Entlassung und strafrechtlichen Folgen zu rechnen.

Achtung der Privatsphéare
Die Nagase Gruppe, ihre Vorstinde und Angestellten haben die Privatsphire jedes

Einzelnen zu respektieren.
Im Umgang mit personlichen Informationen ist darauf geachtet, daB} die personlichen

Daten eines jeden vor unrechtméfigem Zugang geschiitzt werden.

Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz
Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz haben innerhalb der Nagase Gruppe oberste

Prioritdt. Daher hat jedes Unternehmen der Gruppe dafiir zu sorgen, dass unter
Beriicksichtigung der Unfallverhiitungs- und Hygienevorschriften der jeweiligen Lander,
alle Maflnahmen zur Bereitstellung eines entsprechenden Arbeitsplatzes getroffen
werden.

Falls es dennoch zu einem Betriebsunfall kommt, dann sind die Folgen zu minimieren
und entsprechende GegenmalBinahmen zur Vermeidung eines Wiederholungsfalls zu

treffen.

5. Offenlegung von Informationen fir Anleger

5.1.

5.2.

Vorgehensweise der Offenlegung
Abgesehen von Geschéftsgeheimnissen oder Informationen, die der vertraglichen

Geheimhaltungspflicht unterliegen, verdffentlicht die Nagase Gruppe alle Informationen,
die fiir Investoren und Aktiondre von Bedeutung sein koOnnen, zeitnah und in
angemessener Weise. Die Informationen sind dabei nicht nur auf das gesetzlich
notwendige beschrinkt sondern sind als Service fiir alle Geschéftpartner und Anleger zu
verstehen. In diesem Zusammenhang ist darauf zu achten, dass es nicht zur Weitergabe

von Insiderwissen kommt.

Verhalten gegeniiber Massenmedien
Informationen, die an Massenmedien wie Zeitungen, Rundfunk oder Fernsehen

weitergegeben werden, werden oft als offizielle Unternehmensmeldungen interpretiert
und als solche verdftentlicht.
Daher diirfen Informationen nur durch autorisierte PR-Mitarbeiter und mit Genehmigung

des Unternehmens an Massenmedien weitergegeben werden.
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6. Umweltschutz
Fiir die Nagase Gruppe wird es in Zukunft unmdglich sein mit Unternehmensaktivititen

fortzufahren, ohne auch auf die Fragen der globalen Umweltsituation einzugehen. Das
Aufspiiren und Umsetzen von umweltfreundlichen Losungen wird eine der groBen
Herausforderungen fiir das Management der Nagase Gruppe sein.

Alle Mitarbeiter sind aufgefordert bei der Beurteilung von Geschéften und Projekten nicht nur
okonomische sonder auch 6kologische Kriterien einflieBen zu lassen. Dies schlieit die Suche

nach speziellen Okoprojekten und die Neuschaffung von Okogeschiften mit ein.

Erganzende Erklarung

Anwendungsbereich:

1. Dieser Firmencodex ist fiir die Nagase Gruppe als Korperschaft, sowie fiir alle Mitarbeiter
und durch Vertrag innerhalb und auBerhalb der Nagase Gruppe entsandte Angestellte
bindend.

2. Die Nagase Gruppe besteht aus folgenden Firmen:

O NAGASE & CO., LTD

@ Unterrnehmen, an denen die Firma Nagase & Co., Ltd ein Stimmrecht von mehr als
50% direkt oder indirekt halt

(@ Firmen, die sich vertraglich an die Nagase & Co., Ltd Standards gebunden haben.
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