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长濑集团的理念体系

“发现、孕育、扩展”

可
持
续
发
展
基
本
方
针

愿景

“理想姿态”
2032年（创业200周年）

经营理念
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　　长濑集团制定了《可持续发展基本方针》，以此作为包括“经营理念”，“愿景”在内的整个理念体系的共同指导

思想。我们将经营理念的一个环节，即“通过诚守正道的经营活动，努力提高员工福利并为社会作出贡献”定位为

自己的存在意义，通过“发现、孕育、扩展”活动，力争为实现“人们得以舒适生活的安心·安全、温暖的社会”作出

贡献。
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价值创造的历史

1832年đֻ ၂սӉԮѡᄝࣘ

༆ᆔԷ৫ਔࣜႏޣaݚઃ֥ࠣٸ

ؿഅoਤྙpbᆃь൞࿃ᇀ֥ࣂ

Ӊ֥ࠢൎ֥षbᆭުđ๙ݖ

षࣜႏކӮಙਘđקਔᄝ߄࿐ྛ

ြ֥ࠎԤb

ֻ၂ս�ӉԮѡ

创业

1832_

࿐֥ॖିྟđ߄ೆ1900年սđሔࣉ

აݚຓᇅᄯഅषၞࢌྛࣉbෛሢࣉ

१൙ြ֥ঔᅚđ1901年ᄝݓمυ

षഡϷ൙ԩbၛՎູఔࠏđაೋൖ

܄ඳ（֒ൈ֥$JCB܄ြ۽࿐߄-&4"#

ඳ）aૅ ඳ（གྷ܄BTUNBO�,PEBL&ݓ

,PEBL܄ඳ）aϹ܄ඳ（%V1POU）֩

նᇅᄯഅঔնਔކቔࠄϴܱ༢bቔ

oູ߄࿐ህြഅഠpࣉ१ݚຓቋ༵ࣉ

֥Ӂѩջ֒ࣉൈರЧݓଽໃᄻႵ֥

ᅚ֥ൈؿඳ٦ᄁ܄֤౼ඌ֩đᄝ

ၧิ܂ਔྍ֥ࡎᆴb

与海外有实力的制造商
建立关系 
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扩充制造与加工等
制造商功能
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发挥研究开发功能方面
的优势
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正式进军食品素材事业
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推动可持续发展
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合作伙伴

长濑集团的商业模式

``Ӊࠢၛᄝ190年֥ൎӉފᇏტఏট֥ඌູ
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通过“发现、孕育、扩展”，携手合作伙伴
共同创造丰富多彩的价值的商业模式设计师

{བྷ༥ྐ༏౨ҕᄇ166�67 o֥۲ֹᅞpb
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全球网络

培养起来的优势

日本

欧洲

大中华区

美洲

东盟和
中东

（2022年3月௹） （2022年3月௹） （2022年3月௹）

（2022年3月௹） （2022年3月௹） （2022年3月௹）

事业领域

价值链上的各种功能

长濑集团

商业的种子
（商机）

研究

合作伙伴

合作伙伴

合作伙伴

合作伙伴

物流

生物

商社

海外

投资

数字化
转型
（DX）

制造

广泛的
全球网络

解决课题的
能力与人才

电子与能源 移动 生活关联功能素材 加工材料
扩展
Expand

孕育
Develop

发现
Identify

丰富多彩
的价值

在化学与
生物领域里的
高度的技术
见解

财务健全性
与严格的
财务纪律

建立在信赖
基础上的

合作伙伴关系

҂ࣇࣇ൞ࠎԤ൙ြđߎ

ህᇿႿളܱ৳ඌ֩đ

๙ݖॖࣉӻ࿃ؿᅚࣜ

ႏđ৯ᆚิശࣜࡎ࠶ᆴ

აഠ߶ࡎᆴb

ၛ၄ူ߄ބ࿐൙

ြູྏނषᅚࣜႏࠃ

఼ঔնཧ൲০Ⴈࡆb

ॖളࢳࢆჰਘބള

ҋ֥Ӂ֩đၧ

ई֥ހڵߌ֮ࢆࣉ

ծb

๙ݖն։֥Чֹ߄ᅞ

ؿሱᇏ֥ݓ൙ြԷ

ᄯbᄝ϶ุ֝a၍a

ሰ֩ਵთđြༀٓຶ

۲ֹbݓᇏۂݤ

ཟൊҋ൙ြྍބ

ඌ֥ሧ֩ࡆն৯؇đ

ؿषބႨ֥ࠢᇅᄯࠃ

ၛࠣຩđᆌؓग़ିۿ

थࢳ܂ิݖज़ี๙֥

ٚσࡹၰط҂؎ิ۲܂

ᇕ۲ဢ֥ࡎᆴb

ࣉඎᆫބ၍ࠎ֩Ԥ

൙ြࠣൊҋ൙ြ֥

bਸ਼ຓđ߄ᆴࡎࡆڸۚ
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重要的经营资源

Ӫ֥ࠢದҌტ۽ቔbުࣂđၧࡼᄝ҆ࢤࡗ֥۷ིࡆ

ඳᇍၛࠣದҌအٚ૫đູ܄ۚิބ߄ੱ ֥ࠢӻ࿃ᄹ

Ӊ܊ང৯ਈb

Ӯ৫ğ201�୍`ჴ۽ದඔğჿ240	2022୍Ęᄅथෘ௹


ݖඳiiӉ#VTJOFTT�&YQFSUᇩൔ߶ഠđ๙܄ༀڛཚ܋

ᆦჱࠢ۲܄ඳᄝੀaસၞa۽ሧ࠹ෘaԛବa൱ྐܵa

ሹༀaथෘaඥༀ֩ࢤࡗြༀٚ૫֥ѓሙ߄ੱིބ߄đູ

ิۚളӁੱބ൬ၭྟቔԛ܊ངbՎຓđ܄ھඳߎքڵሢᆦ

长濑Business Expert株式会社

支援集团各公司提高生产率和收益性

针对支撑长濑集团的可持续增长的
重要经营资源进行介绍。 知识资本

``Ӊ֥ࠢหׄࣼᄝႿӉ֥ࠢᆩ്Ӂಃѩ҂अཋ
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Վຓđቔູഅഠაఒြބն࿐֩۲ᇕކቔࠄϴ܋ണ౨ህ

০֥σࡱമ؟ᆃ၂ׄđ္ ॖၛඪ൞ࠢᆩ്Ӂಃ֥หׄb

Ӊູࠢਔࠢࢲሸކ৯ਈđԷᄯྍ൙ြđၛࠎႿ൧ӆႏ

ཧྍ֥ࠃඌྍބӁ֥षؿၛࠣඌྐ༏֥ิູ܂ଢ

֥đྛࣉ࣮षࠃؿbࡆॹᆃུᆩ്ࠢࢲაԉൌᆩ്ሧ

Чૡ్ཌྷܱđՖطӮູӁളԷྍ൙ြ֥ࠃჷಅb
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๙ޘݖॴ൙ြ֥҆ކቔđࣉӉ֥ࠢԷྍࠃb

/7$൩ࡼoࢹնඔऌԷᄯྍࡎᆴpቔູྛ१ݼđᄝҋ

ਘa϶ุ֝a৳ຩaܵूࡲਵთᇅקᅞđႄਵࠢ

భࣉb

NVC（New Value Creation）室

~σ২ؿቔ֥षކ֥ᆩ്აࠢࢲࠢ{
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ਘྐ༏࿐Ⴈ4BB4ڛༀ
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ਸ਼ຓđॖࡼщӱ֥϶ุ֝'1("٢ᄝഈđᄎႨᄝնܿଆᄉഈ

ܼٗႨ֥ඔऌ९ෆ෬ᇏࢺೈࡱo3FEJTp֥ ۚࢳ߄थٚσഈđ

૫ཟᄉႄౣषܼb

Ӯ৫ğ201�୍

创造未来事业的核心

ൔ߶ഠaᇩൔ߶ഠਟჰၛࠣૅݓ*OUFSGBDJBM�$POTVMUBOUT

ರЧaࡹܒཚđᇁ৯Ⴟ܋༏ྐ֥ࡗଽຓऌׄᆭݓඳ֥֩܄

ᇝaૅ ቔุᇅbކಆ౯֥ݓ

/"8൞Ֆ൙ෑਘބҪ࠴࣮֥ष٢ൔԷྍൌဒ൩bᆃ
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ૌԢԉൌष٢ൔൌဒ൩֥ିۿᆭຓđߎ৯ᆚൌགྷࠢଽ֥

ൌဒ൩֥ିۿಆ౯ކ߄ቔđࠞࠒࣉაӉ$IFNUF9ᇩ

长濑Application Workshop（NAW） 

~σ২ؿቔ֥षކ֥ᆩ്აࠢࢲࠢ{
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向客户提供合作的场所
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ඌ/�45F11®ᆭຓđߎ৯ᆚঔԉྍᇉളӁඌb

ӉളԷྍᇏྏđᆻᄝ๙ݖളඌਵთ֥࣮षؿđ

ູದૌ֥ࢳބूࡲथߌ໙ี֩đ୭৯Էᄯაഠ߶܊ང

ၜӮູॖି۽Ⴖι֥ളӁߌᆴbಞؓࡎૡཌྷ৵֥ྍࣅ

֥ളඌđႵຬᄝܼ֥ٗӁြਵთ֤֞ႋႨbھᇏ

ྏაႚႵളܱ৳ඌ֥ࠢ܄ඳܱބ৳ቆᆮކቔđ๙

ᆜ۱֥ࠢളࣉđؿषބa࣮߃षᅚఒ߄၂ุݖ

Էྍb

长濑生物创新中心（原长濑R&D中心）

~σ২ؿቔ֥षކ֥ᆩ്აࠢࢲࠢ{

cႵຬऎႵॆකቔႨ o֥5SFIBOHFMJOp֥ ളӁ࢞ؿ

cФუູӉ൰ົള o֥&SHPUIJPOFJOFp֥ ളӁ࢞ؿ

cႵຬႨႿҀԉူބ࠴֥༎Ⴕบo%�ࣟ฿۸๛บp֥ ളӁ࢞ؿ

Ӯ৫ğ1990୍�෮ᄝֹğѡ९ཅപ൧

凭借生物的知识见解和技术催生创新

人力资本

``ӉࠢႚႵ֥ڶپದ৯ሧЧbࠢ ಆุჴ۽ದඔղ

7,113đఃᇏႵ3,319ჴ۽ᇾᄝݚຓbӉࠢ৯ᆚՖ

o఼߄э۪֥ದҌpބo఼܄߄ඳᇍpਆ۱ҧ૫đࡹഡ

఼֥࣑ቆᆮุᇅb

``ದҌ൞ӻ࿃ӮӉ֥ჷಅđᄝྍᇏ௹ࣜႏ�2.0&$"߃࠹

ᇏᆷԛ֥ఒြ໓߄э۪ٚ૫đ္ Ӑ֝ሢo఼߄э۪֥ದ

Ҍpbቔູऎุ֥၂২đପࣼ൞ູਔࣉඔሳਵთބႏཧਵ

თ֥э۪đᄝህြದҌݓૅ֥ڶپഡᇂਔoಆ౯൧ӆႏཧ҆�

Ӭ（(.%�1）p֩ٮ đၛ՜ࣉൡҌൡ෮đࠧ ൡ֥ದҌ٢ᄝކࡼ

ҕა۽ശჴิൡ໊֥ᇂഈbՎຓđՖ2021年ఏđषఓކ

؇ཛଢđᇁ৯Ⴟൌགྷoჴ۽ა܄ඳ֥ॖӻ࿃ӮӉؿބᅚpb

``ՎຓđᄝົӻۚิބದҌ֥ି৯ٚ૫đૌಪ്֞ؓቍ

ᇗჴ֥۽ದ۬۱ྟ֩ބದಃ֥ॉਈູ၂նభิbၹՎđӉ

ࠢਔuࠎྛܿކሙvđູ ਔଔཟЇওݓଽຓ֥ಆ

ࠢჴ֥۽റđၧࡼෛൈൌീܿކࠃb

�߄ದඔ֥э۽ѩჴކ

0

2,000

4,000

6,000

（ದ）

（年؇ଌ）2017 2018 2019 2020

6,312 6,143

7,207 6,940

2,503

3,809

2,313

3,830

3,284

3,923

3,139

3,801

ຓݚ

ଽݓ

{བྷ༥ྐ༏౨ҕᄇ146�47�oԷᄯഠ߶ࡎᆴpb
{Ⴕܱಆ౯൧ӆႏཧ҆ٮ�Ӭ（(.%�1）֥ ईծ౨ҕᄇ148֥ଽಸb

2021

7,113

3,319

3,794

财务资本

``ӉࠢႚႵିܔႋؓ؟ဢ߄ሧླࣁ֥ԉቀ֥ҍༀ

ሧЧbऎุطđູ ႋؓཟᇛሇሧࣁaഡСሧa.�"a%9

֩ྍӮӉਵთሧᆃ၂༢ਙ֥ሧླࣁđૌಪູಒЌ໗

Ӂࠃᇀܱᇗေbᇶေ֥ሧЧটჷđԢႏြࣁሧ֥ࠃਲק

ള֥གྷࣁੀᆭຓđቔູሧࣁԔծ֥൭؍đߎ๙ݖՖၿྛվॻa

ਲྛؿࠃഠᅏ⧈ࠣഅြௐऌđՖሧЧ൧ӆഈԔծሧ֩ࣁđ৯

ൌགྷ؟ဢ߄ԔሧđაՎൈđၧྛࣉन֥ޙԔሧࠃb

``ՎຓđႿ2022年1月҃܄ਔoӉࠢฏᇏ࿆ބpbູ

ਔղӮฏᇏބଢѓѩൌགྷॖӻ࿃ؿᅚഠ߶đૌ๙ࠃݖႨ

ሧྛࣉᅏಊ܌ܫᅚؿӻ࿃ॖݖವটิۚఃൌིྟđၧ๙ࣁ

Ԕծbࣁ

ࠩܒࠏ ದࠩྛؿ $1֩ࠩ

ࠩሧྐ༏ᇏ čྏ3�*Ď " B�1

ࠩ౦ঃ

{བྷ༥ྐ༏౨ҕᄇ110�13 o֥ܵք֒൙ᇁՊpb

ႏြགྷࣁੀ֥э߄

0

10,000

-10,000

-20,000

20,000

30,000
（Ϥຣರჭ）

18/3 19/3 20/3 21/3

21,013
17,375

33,074

20,391

22/3
-17,776

2022年؇3月௹ႮႿြ
఼࣑ࠛջটਔᇛሇሧࣁ
ᄹࡆđ൳Վ႕ཙӁളਔ
ჿ177ၡರჭ֥Ղᆦԛ
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制造资本

社会与关系资本

``Ӊࠢᄝࠢఋ༯ႚႵӉ$IFNUF9ᇩൔ߶ഠaᇩ

ൔ߶ഠਟჰa1SJOPWBࠢ֩ჿ50ࡅᇅᄯሰ܄ඳb๙ࡼݖഅ

ഠაᇅᄯିۿཌྷކࢲđঔᅚਔཟग़ࢳ܂ิथٚσ֥ږ؇b

``ؓႿӉࠢطđᆃུᇅᄯሧЧ൞ᇗေ֥ࣜႏሧჷđ

ᄝ"$&�2.0 o֥൬ၭ֥ܒࢲэ۪pᇏđ္ ᆷԛਔ๙ۚิݖᇅ

ᄯြ֥ളӁੱބඌ۪ྍটঔնࡎࡆڸᆴđՖط఼߄གྷႵ

֥൙ြb

``Վຓđູ ਔࡆ఼Ӊࠢᇅᄯြ۲܄ඳ֥ࠎԤđࣉ၂҄

ധ2019߄年Ӯ৫֥ࠢᇅᄯြކቔჴ߶đႿ2022年4月đ

ቔູЧ܄ඳ֥ྍቆᆮႻӮ৫ਔoࠢᇅᄯြࣜႏ۪ྍ൩pb

``ؓӉࠢطđᆺႵ۲ᇕ۲ဢ֥০ၭཌྷܱᆀࡹ৫

হྐ֥ܥঠܱ༢đॖ ၛඪᆃҌ൞Ӊࠢቋᇗေ֥ഠ߶ა

ܱ༢ሧЧbӉࠢᄝܼ֥ٗ൙ြਵთषᅚಆ౯ྟ൙ြ

ٚၞࢌඳđ܄ࡅ114࠹܋đֹބࡅݓđऌׄђ҃32۱ࠃ

֥ఒြඔਈᄝರЧݓଽຓۚղ18,000ࡅቐႷb

长濑ChemteX株式会社

Ӯ৫ğ19�0୍��෮ᄝֹğնፘکնፘ൧

ཧ൲حğჿ290ၡರჭ��ჴ۽ದඔğჿ590č2022୍3ᄅथෘ௹Ď

Ӯ৫ğ1932୍���෮ᄝֹğۏཅۏ൧�

ཧ൲حğჿ2�0ၡರჭ���ჴ۽ದඔğჿ680č2022୍3ᄅथෘ௹Ď

Ӊ$IFNUF9ᇩൔ߶ഠ൞Ӊ֥ࠢྏނᇅᄯሰ܄ඳb

ᄝሰބള֩ᇙ؟ਵთႚႵԷ֥ඌb܄ھඳކࡼ

ӮඌaކࠁඌaളඌቔູྏނඌđԷᄯԛൗࢸ

൮ࡅष֥ؿҋބြࢸᅝႵੱ/P�1֥Ӂb܄ھඳቔູ

၂ିࡅડቀಆ౯ग़ေ֥ࡎᆴԷᄯఒြđުࣂಯࡼ҂؎

ཟྍඌྍބӁ֥ष็ྛࣉؿᅞb

株式会社林原

ᇩൔ߶ഠਟჰ൞Ӊࠢᄝളଁ॓࿐ਵთ֥ྏނఒြbष

֩ҋbิྟିۿႨa၄ူaൊa۱ದؿ ܂

ളࠃэ֤۷֥ڶپࡆҋѩࡆ఼षᅚ֥ހڵߌ֮ࢆ

ᆴԷᄯbࡎᇁ৯Ⴟྍ֥܋đა۲໊০ၭཌྷܱᆀེ൭ࠃ

501*$Ĕႄ֝ࠢଽ҆૫ཟࡎᆴԷᄯ֥ฐษ

ၛࠢᇅᄯြࣜႏ۪ྍ൩ބᆷ֝ჴູᇏྏđຶ ಡሢၛ༯໙ีᅚषฐษğࡆധؓ

ᆃུေ৳༢ᄝ၂ఏđିࡼđࢳၛࠣज़ี֥ିۿඳ෮ऎႵ֥หᆘa܄۲ Էᄯܔ

ԛહဢ֥ྍࡎᆴĤਸ਼ຓđߎၛoؓ؟ဢ֥ᇅᄯੀӱྛࣉਔࢳѩᆭ܋๙߄pູ

ᇶีđఓਔູ௹϶年ൈ܄ࡅ۲ؓࡗඳྛࣉགྷӆฐט٠Ұ֥۽ቔb

ᅚbؿ

ଢభđູ ਔࠢᇅᄯြԷᄯྍ֥ࡎᆴđࡼՖၛ༯ᆃུࠃ

षğؓ ࠢᇅᄯြᇏՖष֞ؿളӁaᇉਈЌᆣࡎ֥ࠃ

ᆴ৽ྛࣉܙđᅧ܋๙֥ᇗေᇅᄯࣜႏᆷѓđਸ਼ຓؓ؟

ဢ֥ᇅᄯੀӱྛࣉਔࢳѩᆭ܋๙߄b

Ӊࠢđࠢ ᆜุ֥ᇅᄯြܿଆބ႕ཙ৯҂؎ᄹࡆđᄝ

ѩြࠛᇏ෮ᅝ֥бᇗၧ҂؎ิശbႿ൞ᄝ2022年4月đކ

ԛႿၛࣜႏ൪ؓ࢘ᇅᄯြ۲܄ඳ֥ᇅᄯି৯aളӁඌa

࣮षؿaᇉਈܵa۽ӱaሧྛࣉ֩ܙሸۀކফđၛ

ଔ఼ބ߄ঔԉࠢᇅᄯြູଢ֥đྍ ഡ৫ਔࠢᇅᄯြ

ࣜႏ۪ྍ൩b

Ч൩֥భദ൞ࠢᇅᄯြކቔჴ߶đႿ2019年ູਔ఼

Ӯ৫đطቔކ֩ٚ૫֥ߌބᇅᄯြᄝνಆaᇉਈࠢ߄

ᆃՑྍഡ৫ࠢᇅᄯြࣜႏ۪ྍ൩đᆻᄝ՜ࣉࣉ၂֥҄

集团制造业经营革新室

自然资本

``Ӊࠢಪ്֞đູ ֥ުࣂ൙ြ֤֞ॖӻ࿃ؿᅚđӻ

࿃Ќֹ౯ߌ൞ቋᇗေ֥భิ่ࡱbӉູࠢົӻބ

ԉൌᆃဢ֥ሱಖሧЧđᄝӉ֥ࠢٚߌᆌᆷႄ༯đࠞࠒ

ᇁ৯Ⴟຂฏഠ߶ބ࿖ߌഠ߶֥ൌགྷaٝ ᆸಙaЌള

ज़ีđູߌथඣ০Ⴈ֩ࢳဢྟa؟ ൌགྷॖӻ࿃ؿᅚഠ߶ቔ

ԛ܊ངb

{བྷ༥ྐ༏౨ҕᄇ140�43 o֥Էᄯࡎߌᆴpb

Prinova Group LLC（美国普惠集团）

1SJOPWB�ࠢđՖ൙ൊҋ֥ཧ൲aყࠁਘ֥ᇅᄯၛࠣ

ӵࢤቋᇔӁ֥ກളӁbᄝჰҋਘ֥ҐܓaႵܱٚބ

ຩބႏအਵთ֥ࣜဒ৯aၛࠣᄝᄎିؿ֥࣮षט

֩ٚ૫đऎႵ఼֥ࠞႪ൝b๙ݖঔնКૅֹ֥൙ြ఼ࠣ

ଲ൧תᇝၛࠣބၛКૅࣉđ৯ᆚିۿ۽ࡆބളӁ߄

ӆູᇏྏ֥ۚࡎࡆڸᆴڛༀ֥षᅚb

通过化学构建富裕的未来

通过事业活动为实现
可持续发展社会作贡献

面向集团制造业的新价值创造

食品素材的全球开展

Էြğ19�8୍`෮ᄝֹğૅ ၈০୶၈ᇜݓ

ཧ൲حğჿ1200ၡರჭ���ჴ۽ದඔğჿ1200č2021୍12ᄅथෘ௹Ď�

ห൹ߌသඎᆫaૼ֝ਘa
֮ଽҋਘ

a࠴ކသඎᆫᅔߌ
ૡࢋٿ（ோሑa၁ุሑ）

ܻख़Ⴈҋਘa3%յႆࠏႨඎᆫa
ၿବႲ

ඎᆫିۿ ࣚૡ۽ࡆҋਘ

࿐߄ିۿ
ൊႨઽa۽ြႨઽaਠᆫ
ള߄࿐

501*$Ĕ๙֥ࠞࠒݖሧঔն൙ြܿଆ

2021年10月ࡼใࣜ࠴ཧഅ5IF� *OHSFEJFOU�

)PVTF܄ඳବೆࠢఋ༯đ12月ႻࡼՖ൙ᇅބٸ

༥۽ࡆٸກളӁ֥-BLFTIPSF�5FDIOPMPHJFT

ঔնਔ൙ြܿଆbՎطඳ္ବೆਔࠢఋ༯đՖ܄

ຓđՖ2022年༱࠱षđᄝૅݓႱᇜӮ৫ᄎ

ႏအກളӁ֥ྍ۽ӌb৯ᆚঔԉളӁିۿb

53&)"�ರЧݚᄨบa
4VONBMU�a௴ਗ਼ধ

ਟჰӭᐃ�4a�'JCSZYB�a
"TDPGSFTI�

ൊҋ ൊҋूࡲ

ચบ1)aݚᄨบ4(a
-6.*/�"

၄ူҋ
ྐ༏࠺Ⴈaྐ ༏ཁൕ
Ⴈaҩ൫ူႨ

ྟିۿ

""2(�a5PSOBSF�a
ȥ�(MVDPTZM�)FTQFSJEJO

۱ದҋ

ႏအൊषؿa
ᇅᄯࢳथٚσ
ᄎႏအ

"SNBEB

ࣜཧ（%JTUSJCVUJPO）
2,000ᇕၛഈ֥ҋ

*OHSFEJFOUT

ᇅᄯ
ႂਘa૫ཟྟିۿൊ֥
ႋႨ

'MBWPST

ࣜཧ（%JTUSJCVUJPO）ཐਘa
ࣚႲ

"SPNBT
ყࠁਘ（1SFNJY）a
ັ༥（.&0）۽ࡆႂ ਘa
ူோ（ူນ）a૫ཟൊ֥ႋႨ

1SFNJYFT���4PMVUJPOT

501*$Ĕᆻᄝހڵߌ֮ࢆđႄੱིۚࣉஆඣԩഡС

ིۚੱஆඣԩഡС
（ᅶோิ܂ğ.&5"8"5&3ᇩൔ߶ഠ）

ᄝૅݓႱᇜྍӮ৫֥
ᄎႏအກളӁ۽ӌ

ູਔิശห൹ߌသކ߄ളӁݖӱᇏӁള֥٬ඣ֥

ሱ܄ࡅඳଽ֥҆࣪ੱ߄đᄝӁြஆඣԩٚ૫ႄࣉ

ਔݓଽቋնܿଆི֥ۚੱஆඣԩഡСđყקᄝ

2022年౬࠱ၛުषᄎሇb๙ิݖശሱ܄ࡅඳଽ

֥ഒ10�（նჿ400ؕ）ࡨॖ࠹đყੱ߄֥࣪҆ Ӂြ

٬ఙ֥ஆ٢ਈđ৯ᆚࣉ၂҄ހڵߌ֮ࢆb

501*$Ĕҕڂ࠽ݓࡆ߶

ᄝ2021年9月֥৳ਁݓކൊ༢2021߶ڂa12月֥ת

ࣘႏအ2021߶ڂഈđቔԛਔႵ oܱॖӻ࿃ؿᅚ֥ਁൊ༢

p֥ ӵ୶b০ႨӉ௹ၛটტ֥ઽႋႨඌ֥Ⴊ൝ၛࠣ

၇ौളඌ෮ളӁ֥টሱႿሱಖ֥ҋđູ ದაֹ౯

νಆॖӻ࿃֥ਁൊbႵܱਁൊ༢֥۲ᇕईծđ౨ࠣ௴ࣉᆦӻđ܂ิूࡲ֥

Ұुਟჰ܄ඳຩᅟb

{1SJOPWB֥ࠢईծ֥བྷ༥ྐ༏౨ҕᄇ126�27 o֥หࠠ
1SJOPWBࠢఠႄ֥ൊҋ൙ြpb
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WHAT

HOW

WHERE

长濑集团的成长战略

ACE 2.0的定位

``"$&�2.0൞đၛ2021年؇ֻູ၂年؇֥5年ᇏ௹ࣜႏ

đູ߃࠹ ൌགྷ2032年（Էြ200ᇛ年）֥oམረpđष

ਔሱ2032年ఏ֥֚࠹ൈđѩູ໊קࣉ�oᇉ֥ሔp௹ࡗb

收益结构的变革

` ò൬ၭ֥ܒࢲэ۪p֥ ᄝႿđູܱ ଔࣜႏሧჷ֥ቋնིੱط߄ಒЌࣜႏሧჷࣜބႏሧჷ֥ᄜೆbऎุطđՖིੱྟ

ࠣӮӉྟ֥ܴׄđࡼ൙ြٳ oູڿpaoࠎԤpaoအpaoᇗׄpඹնਵთđ۴ऌ۲ਵთ֥ླൌീ۲ሱ֥൙ြᅞb
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特辑 Prinova集团牵引的食品素材事业

以高附加值事业为驱动，实现飞跃式的持续发展
　　2019年，随着拥有全球销售网络的美国食品素材销售与加工企业Prinova集团的加入，长濑的食品素材事

业开始了大动作。从那时起3年以来，Prinova集团高附加值事业的优势以超出收购时所预想的速度，不断扩大业

绩，现在已成为了长濑食品素材业务的牵引火车头。
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֥ླྀིႋđၛࠣᇅקಆ౯߄ᅞٚσiiᄝૅݓഡᇂਔൊ

ҋ൙ြ҆Ӊ֩đ఼ࣜ߄ႏࠎԤ֥ծീၧᄝ్ൌֹࣉᆭ

ᇏb

` òൊpମളଁࠃᆭ۴ჷđ൞oದૌ֤ၛൽൡള֥ࠃνྏ

cνಆa໑୰֥ഠ߶p֥ նభิbӉࠢުࣂಯࡼቋնཋ؇

ൊࣉđ҂؎՜ކሧቆބ1SJOPWBࠢಆ౯ຩߨؿֹ

ҋ൙ြ֥ӻ࿃ؿᅚb

ၛۚࡆڸᆴ൙ြູႪ൝
ӻ࿃ॹؿᅚ֥1SJOPWBࠢ

๙ݖѩބܓঔԉᇅᄯֹࠎ
఼߄ൊҋ൙ြ֥൬ၭࠎԤ

౨ࢺക၂༯1SJOPWB֥ࠢႪ൝ބ
ᆦӻᄹӉ֥ࠎԤb

食品素材事业的关注业务

饮料 运动营养 软糖

``ૌ1SJOPWBࠢิԛਔo$VTUPNFS�'JSTUp֥ 

ଁၛ oࠣ0OF�(MPCBM�1SJOPWBp֥ ჻ࣟbᄝ܂ႋ৽֥ν

ಆྟaაჰਘႵܱ֥ඌदౌaڛༀ֩ٚ૫ईൗࢥᆩđ๙

ᅚbଢభđؿބ߄ࣉༀđ҂؎ൌགྷਔڛᆴࡆڸঔԉۚݖ

ૌࢹᇹჰਘཧ൲aטᇅٸളӁaטളӁaٸଌӁष

đଔषᅚҵљކa൳ກളӁ֩ࠢ෮Ⴕ֥ሧቆؿ

۲҂ཌྷ֥ླbٚၞࢌြༀࣜႏđၛьડቀ߄

``1SJOPWB֥ࠢؿᅚࠎԤႵ۱b൮༵൞ა܂ႋ৽

Ⴕܱ֥ህြᆩ്ބνಆྟbᆃ൞ᄝ૫ؓྍܳሑѨၦ

౦ઢaൈଢభಯᄝӻ࿃֥ੀາࠏൈđି ఼ग़ࡆܔ

�Ⴈo0OF�(MPCBMࠃቔটކݖԤbఃՑđ൞๙ࠎༀ֥ڛ

1SJOPWBpᆜุ֥Ⴊ൝aࡼ෮൬ܓఒြ֥ି৯ߨؿԛটb

๙ݖᆃᇕٚൔđૌӁളਔྍ֥ླྀིႋđิ ۚਔग़

ᄝಆ౯֥൙ြ҃अđିݖᆴิσ֥ି৯bᄜՑđ๙ࡎ ࡹܔ

৫҂֥ܵܿٚၞࢌଆնཬaିડቀఃླ఼֥նቋ

Ⴊ֥܂ႋഅܱ༢b

౨ࢺക၂༯Ӊ֥ࠢൊҋ൙ြ෮૫ਢ֥
ज़ีၛࠣࢳथؓҦb

``ᄝתૐaᇏתၛࠣಆൗࢸषᅚൊҋ൙ြൈđঔ

ԉିܔཟ֥܂ิٚၞࢌჰਘaҋ֥োđਸ਼ຓđཟၞࢌ

ٚཧ൲ൈ෮ླေ֥ჴି֥۽အđᆃུ൞ૌ֥ज़

ีb1SJOPWBࠢაڵᄳᇏת൧ӆ֥ؒૄᇛईྛ߶ၰđ

ཧބܓaषᅚิശӁ֥Ґ҆ܓ৫֥Ґᆌؓഡᇂߎ

൲Ⴕܱ֥ି۵ބሶ֩ྛࣉษંbં൞ᇏת൧ӆđ

൞ರЧ൧ӆđࣩߎ ᆚ٤ӈࠗਛđູ ਔҕაᆃဢ֥൧ӆđ

ླေڱԛൈࡗaࣚބ৯b

౨ࢺക၂༯1SJOPWB֥ࠢམረ
ၛࠣᆭൌགྷ֥ᆟҦb

``1SJOPWB֥ࠢམረđ൞ᄝൊaႂ ਘaႏအྛ

ြ֥ٳཧٚ૫aᄝิࡎࡆڸۚ܂ᆴࢳथٚσބᇅᄯٚ૫đ

ЇওགྷᄝބໃটđିӮ oູྏٚၞࢌଢᇏቋ༵ିܔམ

֥֞ఒြpbުࣂđູ ਔିࢳܔथྸݓૅ؟ఒြ෮૫ਢ֥

ಆ౯܂ႋ৽໙ี܊طང৯ਈđࠢ ഈ༯ࢲ၂ྏđӴྏ

ӴၩֹҐ౼ծീđ۲҆a۲໊ჴູ۽ਔ࿙ᅳ֞ିܔડ

ቀ֥ٚၞࢌေބ჻ຬ֥ࢳथٚσط҂ྃ୭৯b

1SJOPWBࠢ2022୍؇࠹ඔ߃࠹

�

��

��

��

��

���

营业利润（亿日元）

��
��

��

���

2022年؇ᄝಆ൙ြࣟగӻ࿃֥ࠎԤഈđ෮൬֥ܓਆࡅఒြ

ಆ年֥০܊ངaӁିᄹ఼֥ཧ൲္Ⴕ෮ᄹࡆđႏြ০

ູ86ၡರჭđყิ࠹భ年ൌགྷਔ൬ܓൈ֥߃࠹ଢѓb

依托“One Global Prinova”愿景，致力于解决全球供应链的问题

*OUFSWJFX

ӉӁြ�ӈༀᆳྛ൙�࡙�1SJOPWB�(SPVQ�--$�1SFTJEFOU�%POBME�,.�5IPSQ

��

����
（߃࠹）

�ყ࠹的ߐෘ߸ （ੱ����୍؇ğ�����日元a����୍؇ğ�����日元）

（୍؇）����
（ყ࠹）

������������

൬
ܓ
ൈ
֥
࠹
߃

ᄝૅݓႱᇜྍӮ৫֥ᄎႏအ൳ກᇅᄯ۽ӌ
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特辑 掌握发展关键的长濑生物技术

以“微生物”、“酶”、“发酵”为关键词，打造“生物的长濑”

把研究开发的种子播撒在市场需求上，致力于创造出新事业

　　长濑集团旨在打破商社的框框，通过独创的生物技术，提供其他公司所没有的技术价值。集结集团各企业的

生物技术，致力于开发时代所要求的可持续性新素材。

``Ӊ3�%ᇏྏႿ1990年ഡ৫đၛ၌Ԯࠎၹ۽ӱaઽ۽

ӱaս྆۽ӱਵთູᇏྏđषᅚӉ֥ࠢࠎԤ࣮b2022

年4月đູ ਔࠢࣉᆜุ֥ളԷྍđ۷ູӉളԷ

ྍᇏྏb

���ᇏྏิԛਔo6OBWBJMBCMF�.BEF�"WBJMBCMFھ``

4VTUBJOBCMF�8BZp֥ đᆻᄝ๙ݖളඌਵთ֥࣮

षؿđູ ངđԷᄯ܊߶໙ี֩ቔԛഠߌaूࡲथದૌ֥ࢳ

ཛ؟ᆴbᄝၛ٢ཌऩູීᇶ֥ᇉളӁٚ૫đႚႵࡎ֥ྍ

ԷඌđఃଁᄝႿ০Ⴈള

Էྍbࣉඌ՜

``ਸ਼ຓđູ ਔࡼӉ֥ࠢ

ളཌྷܱ൙ြՖ࣮؍ࢨཟభࣉđࠢ ఋ༯۲܄ඳնჿ

150࣮ჴ၂ఏކቔđࢹᇹ۲ቆᆮ֥ႏཧି৯aᇩൔ߶ഠ

ਟჰaӉ$IFNUF9ᇩൔ߶ഠ֥Ӂषିؿ৯ބᇅᄯିۿđ

ᇁ৯Ⴟࡼᇏྏ֥ඌႨᄝྍઽބള߄࿐֥षؿᇏb

౨ࢺക၂༯Ӊള֥Ⴊ൝b

pᆃ࢞ؿቖğӉള֥Ⴊ൝ᄝႿၛoັളpaoઽpaoۏ

ཛඌູࠎԤ֥ᇅᄯି৯bି ࣉඌֆौఃᇏ၂ཛܔ

ྛᇅᄯ֥ఒြႵ؟ޓđૌႵ۱࿊ཛྛࣉᇅᄯđᆃ

൞٤ӈหֹ֥ٚbਸ਼ຓđ࠻൞അഠđႻႚႵᇅᄯބ࣮

षֹࠎؿđᆃ၂္ׄ൞ႵљႿఃఒြֹ֥ٚb

նଡğૌ֥Ⴊ൝ᄝႿӉളԷྍᇏྏ o֥ഡັ࠹ള

ඌpaᇩൔ߶ഠਟჰ֥ o֥ઽೱ࿊აྟିۿบᇉളӁ

ඌpaӉ$IFNUF9ᇩൔ߶ഠ o֥ӁြႨઽളӁඌpđ

ၛࠣႏြ҆ o֥ิσି৯pb๙ݖୠऊᆜ۱ࠢᆭ৯đ

oູਔ๙ັݖളିֹੱིۚܔളӁଢѓҋྛࣉطഡ

ཧ൲֥ಆ֞ؿҋ֥ਈӁaႨषھ۵ሶՖܔđѩି࠹

ӱpđᆃ൞Ӊള֥Ⴊ൝෮ᄝbݖ

౨ࢺക၂༯ଢభܱᇿ֥ඌb

նଡğ oؓഡັ࠹ള֥ඌpหљܱᇿbᆞᄝࣉ૫

൧ሙС֥Ӊ&(5đࣼ ൞๙ݖᆃ၂ඌطൌགྷਔളӁੱ

ิശնჿ1,000П֥Ӯۿ২ሰbਸ਼ຓđႮႿႨັളࣉ

ྛᇉളӁؓߌႶݺđ࣍年টС൳ܱᇿb

ӱpbഈն࿐ൈđᄻࣜႨ۽ၹࠎቖğܱᇿ֥൞o၌Ԯۏ

ࣉඌ֥ၹҠቔࠎ࣮đၹՎؓ၌Ԯྛࣉඌၹщࠠࠎ

҄٤ӈܱྏb&(5္൞๙ݖᇅቔսֹ྆đࢹᇹൌགྷਔ

အ฿ඔ෪؋aۚ ൬ັ֥ੱࠆളটྛࣉᇅᄯđၹՎ༐

ຬުࣂᆃဢ֥Ӂିܔᄀটᄀֹ؟ԛགྷᄝᆃ۱ൗࢸഈb

౨ซซؓໃট֥ᅚຬb

նଡğࠢ ഈ༯၂ྏđᄝᄎႨӉ֥ളေඌ֥

ൈđิ ݖᆴbᅚຬໃটđૌ๙ࡎބ൧ӆ෮ླေ֥ҋ܂

ߐ࿐Ӂ֥֩ᇅᄯሇ߄െႲބمᇅᄯ֥ٚۚހڵߌࡼ

Ӯള۽ၜđࣉ၂҄յᄯoູ۷ߌЌ֥ᇅᄯြቔ܊ང֥

Ӊࠢpđ৯ᆚൌགྷࣂ年Ӊ֥ࠢᇶ oี(SFFO�JU�pb

pູ࢞ؿቖğၛoັളpaoઽpaoۏ ؿՍđϜ࣮षܱ

֥ᇕሰѬᄝ൧ӆླഈđᇁ৯ႿԷᄯԛྍ൙ြb

đູࢸ࿐োህြഅഠ֥ш߄ ਔᄝ10年ުa20年ުିܔၹ

oള֥Ӊpط൳ൗದӫ֡đࡆॹ୭৯֥҄قb
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Ӊള॓൩ۏ�ቖ�Ⴋߩaնଡ�ґପ

Ӊള॓൩
ߩቖ�Ⴋۏ

Ӊള॓൩
նଡ�ґପ

长濑生物创新中心（原长濑R&D中心）

从宏观的视角，创造出对社会有贡献的研究主题

``ᄝഠ߶ؓߌЌ֥ᇅᄯြ֥ླᄀটᄀۚ൝༯đ๙ݖ

ᆱaັ ള֩টჷႿሱಖ֥ളᇅᄯႵႨᇉaؓߌ

Ⴖ֥ݺളӁ۽ၜӮູॖି֥ളඌđ൳֞ਔᄀটᄀ֥؟

ܱᇿbളඌ൞ࡼള෮ऎႵ֥ିۿႨႿᄯڞದૌളࠃ

࿐֩۲ᇕ߄ބሎa၄ူჰਘ߄ൊaूࡲඌđᄝ֥

۲ဢ֥ਵთđ০ႨളඌԷᄯԛӁڛބༀb

``ӉࠢႿ2021年4月đഡ৫ਔࠢࢲളඌ֥ࠢ

൩pbაӉӁြᇩൔ߶ഠᇏӵཟቆᆮoӉള॓ޘ

ք࣮ष֥ିۿؿӉളԷྍᇏ （ྏჰӉ3�%ᇏྏ）a

ࠢఋ༯ᇩൔ߶ഠਟჰaӉ$IFNUF9ᇩൔ߶ഠކቔđᆌ

ؓႋႨਔ۷ႵིੱളӁ༎ႵႵႨᇉ o֥ކӮള࿐p֥ ྍ

ҋྛࣉᇗ࣮ׄषؿbԢਔିۂݤܔՖ࣮ष֞ؿളӁ

ཧ൲֥ܼٗਵთၛຓđູ ਔᅧ০Ⴈັള֥ള۽ၜᇏ

෮сေ o֥࢞ؿpaoઽp֥ ဢ؟Ֆܔିླ֥ඌđᆌؓग़

षᅚ࣮đᆞ൞Ӊ֥ࠢႪ൝෮ᄝbؿԛ࢘ඌ൪֥

``ਸ਼ຓđϴෛሢ࣍年টളඌ֥ඌ۪ྍބඔሳඌ

ିۿಯ҂ି০Ⴈ֥మᄝ֥ള༥Іࣂఘߨؿᅚđؿ֥ o֥ᇆ

ି༥Іඌp（๙ݖದࡼ۽༥І෮ऎႵ֥ᇉളӁି৯ቋն

ཋ؇ֹߨؿԛট֥ളކӮඌ）ѩࡼᆭࡆၛ০Ⴈ֥༯၂ս

ളളӁඌС൳ᇴଢb২ೂđଅݣ֩ܖႵ֥༎Ⴕ฿ಖμࠎ

oූચ࢘ၹp（ၛ༯ࡥӫ&(5）đФಪູऎႵۚॆသି߄৯đ

Ⴕߏකི֥ݔđ௹րॖႨᄝൊa߄ሎa၄ူܼ֩

֥ٗਵთbಖطđႮႿଅܖᇏ&(5֥ݣਈູࠞັཬđՖ฿ಖ

ᇏิ֥ٚٮمൈٮ৯đط๙߄ݖ࿐ളӮᄵ߶ᄯӮޓն

൞໙ีbӉӁြՎభՖ2015ಀݖđᆃུᄝހڵߌ֥

年ఏđࣼ ሢ൭๙ݖႨັള֥م࢞ؿaି ႋ&(5܂ק໗ܔ

ඌ֥ᄎഈᇆି༥Іࡆđᄜؿၜ֥ष۽ЌളളӁߌ֥

ႨđӮࡼֹۿളӁੱՖჰটิۚਔնჿ1,000Пb

``ਸ਼ຓđӉӁြՖ2022年4月ఏđაᇩൔ߶ഠರ৫ᇅቔ

෮aᇩൔ߶ഠರ৫1MBOU�4FSWJDFTކቔđषਔϜႨᇆି

༥ІඌളӁ&(5ູ൮֥ႵႨᇉ֥ളӁ۽ၜൌ࠽ႋႨ֥

षؿb๙ݖ০Ⴈބವކರ৫ࠢఘູࣂᆸ෮ࠒ֥ࣜဒބ

ඔބඌඌदౌđЇওᇩൔ߶ഠರ৫ᇅቔ෮֥အଆ

ऌࢳ༅ඌĠᇩൔ߶ഠರ৫1MBOU�4FSWJDFT֥նအ۽ӌ

֥ഡ࠹აീ۽aളӁഡСܿଆ߄ঔᅚ֥۽ӱඌ֩đႵႨ

ᇉ֥Ӂြ߄෮҂ॖࠇಌ֥aളӁ۽ၜ֥ࣉ၂҄ܿଆঔն

ႋႨС൳௹րb࠽ൌބ

``Ӊࠢުࣂಯࠢࢲࠢࡼଽ֥ളඌđᇁ৯Ⴟࢳ

थഠ߶ज़ีbൈđ๙ݖචܵఊ༯đ֮ࢆ࠻ႵႨᇉളӁݖ

ӱᇏ֥ހڵߌđႻิۚ۽ၜི֥ੱđՖิط oۚള֥Ӊ

p֥ թᄝۋđູ ν֥ࠃഡoದૌ֤ၛൽൡളࡹ cྏνಆa໑

୰֥ഠ߶pቔԛ܊ངb

ඌ۲ఒြ֥ളࠢࢲࠢ
ᇁ৯ႿิۚႵႨᇉ֥ളӁིੱ აರ৫ࠢކቔđषࣉႨ

ᇆି༥І֥܋षؿ

Ⴈᇆି༥І֥༯၂սളളӁඌ ႵႨᇉ

ܿଆঔն

໗קളӁ

°Ќࡲൊჰਘ

ሎჰਘ߄°

°၄ူჰਘ

Ӂ֩۽߄°

ิശളӁੱހڵߌ֮ࢆ

ರ৫ࠢ

Ӊ

ᇩൔ߶ഠರ৫ᇅቔ෮ ᇩൔ߶ഠರ৫1MBOU�4FSWJDFT

ᇆି༥Іඌ

ඔሳඌ ඌӱ۽

აರ৫ࠢ܋षۀ֥ؿ
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Ⴈa٬ఙ֥ᆰཌࣜ࠶ଆđሇэӮᇅᄯa

Ⴈaᄜ০Ⴈ֥࿖ߌࣜ࠶ଆđູ ࿖ߌҋᅳ

bࠏঔնྍ֥അ߶ࠏ֞

``ӉࠢႿ2020年6月ഡᇂਔॖӻ࿃ؿᅚ

ࣉჴ߶bھჴ߶ႮሹࣜԛჴӉđଢ

భႮ֥ࠢഅഠြaᇅᄯြa࣮षؿaֹ ֥

սіքჴbၧ൞Ӯჴᆭ၂b

``ֻ၂年ᇅקਔॖӻ࿃ؿᅚࠎЧٚᆌđֻ 年ؽ

֥2021年đഡ৫ਔoิശჴ֥۽ҕა؇ཛଢpބ
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可持续发展推进本部 本部长寄语

通过推进可持续发展
在剧烈变化的事业环
境中生存下去
执行董事 可持续发展推进本部 本部长

在向循环型经济模式转换中寻觅商机
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活用自身的经验，让危机意识深入人心
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长濑集团贯彻落实的
可持续发展
长濑集团特别指定了向各利益相关者的提供价值、

以及为提供这些价值的重要课题。

作为公司整个理念体系的共同指导思想，制定了《可持续发展基本方针》，与此同时，

亦通过长濑愿景的一个环节“发现、孕育 、扩展”活动，为社会与交易方解决课题，

从而为实现可持续发展的社会作出贡献。

可持续发展实行责任组织
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可持续发展推进委员会

重要课题的特别指定流程和KPI设定
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Ⴟົӻۚิބग़ބഅြࠄϴ֥ࡎᆴb

๙ົݖӻބ՜܄ࣉᆞطሱႮ֥ࣩᆚđЌ

ᆀ০ၭbٮཨ

ᇁ৯ႿຈܵބӞָЌЧ܄ඳၛࠣ

ग़ཌྷܱྐ༏b

`�1.Ӵൌ֥൙ြࠃ

°

°

°

°

°

ቍᇗದಃđ࣌ᆸ၂్ఆ൪ྟ֥ቔູđ҂ಸ

ಧ఼ᇅসa۽স֩ݝದಃ֥ྛູb

ቍᇗֹބࡅݓ֥ഠ߶໓ބ߄༝đაഠ

߶ົӻਅܱ֥ݺ༢b

ᇁ৯ႿಒЌა۲۱০ၭཌྷܱᆀᆭࡗຈ֥֒

აνಆbूࡲ๙aၛࠣ

ႋഅఒြ֥ॖӻ࿃ࣜႏᇔ༥ྏܱᇿ܂ؓ

ၩđ֒ Ӂളၐ໙ൈđҐ౼ծീ࣯ྛࣉᆞb

ൡൈຈֹ֒ྛࣉࠞࠒఒြྐ༏֥

`�2.�აഠ߶֥ਅܱݺ༢

°

°

°

°

°

൯۲۱ֹބࡅݓ֥ܿߌᇅb

๙ݖၝᇅ໑൩గุஆିބ٢ჷཨ֩ٮđ

֮ࢆࣉ൙ြࠃᇏӁള֥ހڵߌđ

ၝᇅగީэ߄đٝ ᆸಙ֩đູ Ќֹ

౯ߌቔԛ܊ངb

๙ߌݖЌӁڛބༀđཟग़܂ิӁ

ຈ֥֒Ⴈٚمaᄜሧჷ٬ބ߄ఙٚم

֩ྐ༏b

๙ݖᄝ۲۱ֹބࡅݓ֥ߌЌࠃđ

ֹູܼٗഠ߶ቔԛ܊ངb

ಪ്ള؟ဢྟ֥ᇗေྟđᇁ৯Ⴟള

༢֥Ќb

Ќߌ�.�3`

°

°
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°
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可持续发展基本方针
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公司治理

　　长濑集团提出了“自觉成为社会的一员，通过诚实正道的事业活动提供社会需求的产品和服务，并通过公司

的发展努力提高员工的福利和为社会作贡献”这一经营理念。并且，基于该理念还提出了对利益相关者承诺的长

濑愿景，致力于提升中长期企业价值。我们认为，为实行这些举措，“迅速的决策和实行”及“确保透明度”都是必要

而不可或缺的，为此，我们正在加强公司治理。

基本理念

�Ⴕܱ܄ඳᇍ֥Бۡđ܄षႿЧ܄ඳຩᅟഈb��IUUQT���XXX�OBHBTF�DP�KQ�BTTFUGJMFT�UFLJKJLBJKJ�20220621�2�QEG

治理摘要

公司治理体制

有关董事报酬等金额的决定方针

``Ч܄ඳࡼႵܱथק൙Бԏ֩ࠣحࣁః࠹ෘ֥ٚٚم

ᆌđࣜ ൙Бԏ൙෮ቆӮ֥ඳຓ҆܄ඔ֥϶ݖႮӑݖ

ჴ߶֥ሦ࿘aၛࠣ൙߶֥ബၰުቓԛथקđॉ੮ਔग़ܴ֥

ຓ҆ඔऌaࣜ ႏሑঃ֩đಪקა۲൙ᆯ໊֥ᆯᄳaᄳٓ

ຶཌྷđൈॖቔູӻ࿃ิശఒြࡎᆴ֥ࠗৣѓሙđ۲ࡼ

۱ᇕো֥Бԏ֥֩бੱնჿູקđࠎЧБԏğြࠛڜБԏ

֩ğࣁ٤ఫБԏ֩Ģ50�j70�ğ25�j40�ğ5�j10�

（ြࠛଢѓղ֞100�ൈ）֥ б২đၛՎቔູࠎЧٚᆌb

董事会的实效性评估

°Ⴕܱ൙߶֥ൌིྟܙ

``ૌಪູđૄ 年ൌീؓ൙߶֥ൌིྟٳ༅ބܙđิ

ۚఃൌིྟ൞ᇀܱᇗေ֥bູ ਔ๐౼۷ࠞࠒࡆฌੱ֥ၩ

൙ູؓའđၛେ֥ٚൔൌྛਔࡓބ൙đૌၛ෮Ⴕ֥

໙जטҰbՎຓđטҰ֥߭ݔࢲ൬a࠹aٳ༅ࠃႨֻᆀࠏ

ૼྟb֥م൭ܙđஆԢၩྟđၛಒЌܒ

°ൌིྟۀ֥ݔࢲܙေ

``ఃݔࢲಒಪğЧ܄ඳ൙߶ᄝކൡ֥ൈྛࣉࠏਔఞ֥֒

ษંބथҦđߨؿਔႵི֥ିۿbਸ਼ຓđഈ၂年؇ቔູज़ี

༏֥ྐ܂ಪ്֥֞ေׄሑঃೂ༯bज़ี֥൙༵ษൈิط

ቋႪ߄đႮᄎႏ൙ༀअࣼሧਘᇉਈࠣ൙༵ؿٳ൙ၒྛࣉਔ

Ӟָ๙ᆩđଔਔڿbਸ਼၂ٚ૫đሧਘט֥ܒࢲᆜ֩ྍज़

ีၧ֤֞ಒಪđᆞᄝଔ҂؎֥ڿbᄝّঌa۵ሶ֥ঔԉ

ٚ૫đ۴ऌၰีބσ֥ࡱଽಸđࡆೆਔೂݔಪູႵсေ۵ሶ

֥aႋཟ൙߶Б֥ۡႋؓծീđଔਔڿbᆌؓಒЌᇏ

Ӊ௹൙߶؟ܒࢲჭط߄ᅚष֥ࣉ၂҄ษંđྍ ᄹ࿊၂

ᄝᇅᄯ�࣮षٚؿ૫Ⴕህြᆩ്֥൙đၛࠣᇅؿބק

҃ਔିइᆔđႮՎଔਔڿbਸ਼၂ٚ૫đߎಒಪਔၛ༯

ज़ีğՖࡼ൙߶эӮ۷ԉൌ֥ബၰބษંӆ֥ކ൪࢘টुđ

�2.0ൈؓࠢᅞaໃটႋ&$"߃࠹ᇏ௹ࣜႏקᄝᇅ࣐ܵ

Ⴕረྛࣉਔԉ֥ٳษંđᄝᇅ߃࠹קᆭުߎႵсေࣉ

၂҄ЌᆣႵࠏ߶ࣼᆜุ֥ٚཟྛࣉษંbުࣂૌಯࡼᇁ

৯Ⴟ҂؎ิۚ൙߶֥ൌིྟb

࿊aࢳ
ቔކ

ቔކ

Ұࡓ

ҰБۡࡓ ࡓ ၩބБۡ

ബၰაࡹၰ

ബၰაࡹၰ

Ұࡓ

Бۡ

Бۡაࡹၰ࿊aࢳ

߶նתܢ

ᆳྛ൙ࡓҰ൩

ሹࣜ

ದ࠹ബ࠹߶

ြༀᆳྛ

߶൙
❶

ิჴ߶
č5aఃᇏຓ҆൙3Ď

❹

߶ჴܿކགაڄ


ॖӻ࿃ؿᅚࣉჴ߶



ଽ҆ᇅჴ߶



νಆЌᅰસၞܵჴ߶



߶൙Бԏჴ
č4aఃᇏຓ҆൙3Ď

❺

ബ࠹ჴ߶aࡓ൙
č4aఃᇏຓ҆ࡓ൙2Ď

❷

ࠢࣜႏ߶ၰ

❸

࿊aࢳ

č9aఃᇏຓ҆൙3Ď

Ⴟ2018年ഡᇂbຓ҆൙ᅝ϶ඔၛഈbڵᄳ
ബၰ൙ބᆳྛ൙࿊σࠣᆀ߃࠹b

2001年ܿކჴ߶ؿఏđሱ2008年ఏڿቆ
Ӯڄགაܿކჴ߶b

གܵڄĔܿކ
߶ჴܿކགაڄ

൙࿊
ิჴ߶

2009年ࡼଽ҆ᇅࣉჴ߶ڿቆӮଽ҆
ᇅჴ߶b

Ⴟ2020年ྍഡ৫bሹࣜքჴӉđః
ӮჴႮЧ܄ඳࠢࠇ܄ඳ֥ჴ۽ቆӮb

ॖӻ࿃ؿᅚ
ॖӻ࿃ؿᅚࣉჴ߶

ଽ҆ᇅ
ଽ҆ᇅჴ߶

ሱ1994年ఏष࿊ຓ҆ࡓ൙bགྷႵ2ࣼ
b4ࡓ൙ᇏႵ2ູຓ҆ࡓ൙b

Ⴟ2010年ഡᇂb4ჴᇏႵ3ູຓ҆൙b
ᇅ؇֥ຈ֒ྟbބᄳബၰБԏඣሙڵ

൙Бԏ
߶൙Бԏჴ

ຓ҆ࡓ൙
2

఼ြༀᆳྛđሱࡆބॹथҦᆀቓथҦࡆູ
2001年ఏष֝ೆᆳྛ൙ᇅ؇b

ሱ2004年ष࿊ຓ҆൙bགྷᄝႵ3（ః
ᇏ୯ྟ1）ᄝᇏb

ຓ҆൙
3

ࣜႏაᆳྛ֥ٳ
؇൙ᇅྛ⊊

๙؟ݖඔຓ҆৫൙Ֆग़ܴ֥൪ิ࢘ԛၩ
（߶）൙ࡓၰѩ՜ऎСۚ؇ህြྟ֥ࡹބ
Ⴕֹིߨؿᇏ৫ग़ܴ֥ࡓҰିۿb

2000年֒ൈ֥൙ದඔູ20ದđ2021年ڿ
ູ9ದᇅđൌགྷਔࣜႏथҦ֥߄b

൙ದඔ
9

࠹ഡܒࠏ
ഡᇂႵࡓ൙֥܄ඳ

߶൙❶
໊ק൙߶Фૼಒ oູࣜႏٚᆌބᅞ֥थҦܒࠏ

ၛࠣြༀᆳྛሑঃ֥ܒࠏࡓpbૄ 月ᅺष௹ק൙

߶đࣼ ᇗေ൙ཛ֥थၰđြࠛࣉᅚ֩ᅚषษંaฐษ

ؓҦ֩b

❷ബ࠹ჴ߶aࡓ൙
đԛ߃࠹ҰࡓބҰٚᆌࡓ֥קჴ߶ᇅ࠹൙۴ऌബࡓ

༜൙߶ၛࠣఃᇗေ߶ၰđՎຓđсေൈေሰ܄ඳ

൙֥ᆯༀᆳྛbҰࡓБۡ֩đѩྛࣉ

❸ࠢࣜႏ߶ၰ
Ⴎ൙߶ଁ֥ᆳྛ൙ቆӮbჰᄵഈૄ月ᅺष2Ցק௹

߶ၰđബၰࣜႏᅞބሧσ֩ࡱᇗေ൙ཛđؓ ࣜႏथҦ

۳ჍᆦӻbႵܱ൙߶֥थၰ൙ཛđࠢ ࣜႏ߶ၰᄵӮູ

bܒࠏၰᆀ֥ሦ࿘ڸ֥߶൙

❹ิჴ߶
Ⴎ5（϶ඔၛഈູຓ҆൙）ቆӮđബၰ൙ބᆳ

ྛࣉ߶൙đѩཟ߃࠹ᆀ൙֥࿊σၛࠣྛ

БۡࡹބၰđᄝิۚЧ܄ඳਵ֝Ҫิ֥ग़ܴྟࠣ

ૼ؇ٚ૫ߨؿሢቔႨb

߶൙Бԏჴ❺
Ⴎ4（϶ඔၛഈູຓ҆൙）ቆӮđബၰБԏඣሙބᇅ

؇֥ຈ֒ྟđѩཟ൙߶ྛࣉБۡࡹބၰđᄝิശЧ܄

ඳ൙ބᆳྛ൙֥Бԏथקੀӱᇏ֥ग़ܴྟބૼ

ྟٚ૫ߨؿሢቔႨb

߶ჴܿކགაڄ
Ԣਔ൯ܿمੰمᆭຓđߎ৯ಒ৫ބ఼߄ടࠣఒြ

֥ڄགุܵᇅุࠣܿކᇅb

ॖӻ࿃ؿᅚࣉჴ߶
ሹࣜքჴӉđఃӮჴႮЧ܄ඳࠢࠇ܄ඳ

֥ჴ۽ቆӮđڵᄳᇅࠢקᆜุ֥ॖӻ࿃ؿᅚࣉ

ٚᆌđބࡹܒປุࣉᇅđࡓ॥ծീ֥ᆳྛđѩष

ᅚࠢଽ֥ఓࠃb

ଽ҆ᇅჴ߶
৫ଽ҆ᇅ༢ࡹЧٚᆌ֥ബၰđࠎᄳଽ҆ᇅ༢ڵ

෮ุ֥ܿקᇅࠣᆳྛᄎႨ֥ࡓ॥đၛಒЌြༀ֥ຈ

֒ྟb

νಆЌᅰસၞܵჴ߶
ᄝܱႿຓ߸ၛࠣຓݓસၞ֩مԛ१ܱ৳ܿمᇏཋᇅ֥ࠊ

ၛࠣඌٚၞࢌ૫đӞָ൯ཌྷܱܿمੰمb

监事监查的情况

``Ч܄ඳ֥ബ࠹ჴ߶Ⴎህᆯࡓ൙3（ఃᇏđຓ҆ࡓ൙1

）đ٤ህᆯࡓ൙1（ຓ҆ࡓ൙）ቆӮbബ࠹ჴ߶ჰᄵഈૄ

月ᅺष၂Ց߶ၰđၛࠣ۴ऌബၰ֥ླေෛൈᅺष߶ၰđ

2021年؇၂年܋ࡗᅺष16ݖՑb

�བྷ༥ྐ༏ᄝЧ܄ඳຩᅟഈb��IUUQT���XXX�OBHBTF�DP�KQ�TVTUBJOBCJMJUZ�HPWFSOBODF�DPSQPSBUF@HPWFSOBODF�
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风险管理

　　长濑集团开展全球性多角化事业，从事业的性质上来说存在着种种风险。为此，我们应将因显露出的风险会

产生的伤害和损失降至最小，从而实现企业的可持续增长，努力把握与事业活动有关的公司内外风险，积极采取

措施竭力进行改善。

基本理念

合规

༢ุٓܿܿކ

Ӊࠢྛܿކሙᄵ

Чٚᆌࠎܿކ

ࣜႏ

``ܱႿّ؎مđૌؓᇶေᇅᄯሰ܄ඳ֩ࠞࠒषᅚ۲

ᇕఓ࢝ტࠃđ҂ᄍྸҕა҂ᆞ֒ၞࢌbՎຓđႿّ҂

ᆞࣩ֒ᆚمᇏ֥ܿؓקຓ܄ݓༀჴّߴ֥ᄎႨ఼߄aၛ

"1$'ݓૅࠣ đӞָקຓൡႨܿݚ֥مߴّ֩"#ݓႇބ

ܺӞٝᆸڪϧ֥ईծđၛݓଽຓູࠢؓའđषᅚൌീٝᆸ

൳֥ߴྛߴఓ࢝ტ

bࠃ

``સၞ൞Ӊ֥ࠢ൙ြࠎࠃԤbቔູ࠽ݓഠ߶֥၂

ჴູ൯܄ྛࣉܿمੰمᆞކસၞđνಆЌᅰસၞܵ

ჴ߶Ϝԛ१ܵ౦ঃࠣຓ߸ڿྩ֥֩مཟaࠢ ᆜ

ุ֥ԛ१ܵཌྷܱଽಸ, थקཌྷႋ֥ᆜุٚᆌᆟҦbѩđ

ᄝഅܵܿمੰمᄳದ߶ၰഈđࣼ νಆЌᅰસၞܵ

ჴ߶֥थק൙ཛࠣཌྷܱڿྩܿمੰمଽಸླྀྛࣉၰđၛ

௹ؓ۲൙ြ҆ࠣࠢ܄ඳྛࣉᆷ֝ބӞָܺӞᆳྛđؓ ິ

Ⴟໃಖbߑٝܿمੰمّ

°ದҌအ֥ईծ

``ູႋؓૄ年э֥߄νಆЌᅰસၞܵđၛՖ൙ԛ१ြ

ༀ֥ჴູ۽ᇏྏđࡩҕࡆνಆЌᅰસၞྐ༏ᇏྏ

（$*45&$）ൌീ֥νಆЌᅰԛ१ܵൌༀି৯ಪקॉ֥ނ

ॉ൫b

``Ӊࠢᆜؘປਔᄝ۲܄ඳ۲ֹބ֥ሦ࿘ބᆰࢤ

๙Б֥Գ१ၛࠣܿܿކᄵđࡲಆਔॖࠣᄪҳतࠢଽ҆ؿ

ള֥ܿކσ২đѩିᄝᄪ௹ڿ؍ࢨࢳބथ໙ี֥ࠏᇅbᄝ

ಒಪؓ܄ඳଽ҆Ⴕܱೠಠ໙ี֥ሦ࿘a๙Б֥ႋؓࠏᇅ൞

ၛఠႄቆᆮ֥ࣜႏҪࠣࣉ࿃ൈđ֥ିۿߨؿᆇᆞڎ

ູܵ҆ۄᇏྏ֥ఓ֩ࠃaࠞࠒҐ౼ਔծീ֥ࠃܿކ

b

基本方针及行动准则的构成要素

关于公正交易的举措

对安全保障贸易管理的应对

整顿完善合规体制

༢აᄎႨุٓܿܿކ°

``ູਔิശ֥ܿކൈིྟđႵсေૼಒܿކđิ ԛൌീุ֥ିۿ༢đᅚ

ൕऎุ֥ྛٚᆌbӉࠢᄝoࣜႏpᆃ၂ࠎЧᆷ֝༯đᇅקਔuކ

ჴބ҆ۄᇏđቔູࠢಆุऎุ֥ྛࡆఃܺӞઋൌ֞۷ࡼЧٚᆌvđѩࠎܿ

ሙᄵvѩն৯षᅚbྛܿކਔuӉࠢקᇅߎ൯֥ᇗေܿᄵđھႋ۽

``ᄝӉࠢđ۲܄ඳູਔؓॖିາݝჴ۽νಆބളଁđ

ၛࠣ۳൙ြ֥ࠃ࿃ջট႕ཙ֥ሱಖᄙڄ֩ݝགቓݺሙ

Сđᄝoٝᄙࠃpބo#$1ࠃpᆃਆٚ૫Ґ౼ਔؓҦbᄝٝ

ᄙٚࠃ૫đૄ 年ྛࣉ၂Ց৵ݓࢤଽᇶေऌ֥ׄࣘתaնፘa

ܞ֥đၛಒಪؿളᄙݝൈ֥Ԛႋؓ౦ঃbᄝ#$1

૫đູٚࠃ ಒЌ۲൙ြ҆ཟᇶေ۳܂֥ٚၞࢌᇅקਔگ

ჰ߃࠹b

``Ӊࠢ৯๙ݖఒြิࠃശఒြࡎᆴđაՎൈđ

ᆜؘປਔଽطԤࠎᅚ֥ࠢఒြؿॖӻ࿃ק৫໗ࡹູ

҆ᇅᇅ؇bఃྏނቆᆮ֥ଽ҆ᇅჴ߶đ൞ၛࡆ఼܄ඳ

ᇍູଢ֥طഡᇂ֥đڵᄳؓଽ҆ᇅ༢֥ࠎЧٚᆌ֥

ബၰđࡹܒଽ҆ᇅ༢෮ุ֥ܿקᇅđၛࠣؓᄎႨࡓྛࣉ

॥đၛಒЌြༀ֥ൡ֒ྟb

内部统制 防灾活动和BCP（事业继续计划）活动

``ູਔཟग़܂ิνಆ֥Ӂđࡹܒνಆაνྏ֥ഠ߶đ

Ӯഠ߶ᄳ໊֥קཚ֩܋֥ྐ༏ߌνಆളaᇉਈࠣࡼ

ᇗေज़ีᆭ၂bοᅶuӉࠢӁνಆሱᇶྛᆷଲvܿ

đ୭৯ಒЌࠃषᅚఓބᄵܿקᄝᆜ۱ࠢᇏᇅݖđ๙ק

Ӂ֥νಆྟbՎຓđمༀა҆ܿކđڵᄳؓ܂ႋഅބກ

ᇅᄯഅܵྛࣉđࠢ ᇅᄯြކቔჴ߶đڵᄳؓࠢఋ༯

ᇅᄯ܄ඳ֥Ӂνಆބᇉਈܵൌྛჱᇹၛູࠣࣉ၂҄௴

ࠣറطൌീ܄ඳଽ҆࢝ტ֩b

产品安全和质量管理

ҕܿކࡆ
ದඔղ 2�50

　　长濑集团在遵守法律法规方面自不必说，我们亦重视按照社会一般常识要求的常识与伦理的事业活动与员

工教育。法律法规等规制在全球化进展中显得日趋复杂化和严格化，始终需要彻底进行符合时代变化的合规制

度。具体而言，为了监视风险管理与合规，成立了“风险与合规委员会”，规定了委员会的功能与权限，通过明确职

责和责任的体制进行运营。

基本理念

νಆЌᅰԛ१ܵ
ൌༀି৯ಪקॉނ
（࠹）ᆀದඔ۬ކ

1089
（2021年؇）

�ᅚຩᅟഈb��IUUQT���XXX�OBHBTF�DP�KQ�TVTUBJOBCJMJUZ�HPWFSOBODF�DPNQMJBODFؿሙᄵᄝॖӻ࿃ྛބЧٚᆌࠎ

（2021年؇）

๙ݖসνಆሦ࿘ྛࣉসνಆᆐ؎֥
ൌ২čӉ$IFNUF9ᇩൔ߶ഠĎ

ᆜᆜؘ۽ऎ ۳ቔြࢨνል
൭ړ

``Ⴕܱࠢᇅᄯ܄ඳ֥সνಆളٚ૫đ

ᄝࠢᇅᄯြކቔჴ߶ଽ֥সνಆٳ

߶ഈđࣼ ࠃνಆളඳषᅚ֥ิശস܄۲

ᆦӻbູྛࣉ ղӮ,1*ଢѓđᆦӻࠃଽಸ֥

్ൌᆳྛđაՎൈđᄝᇗׄ۵ሶଢֹ֥ྛࣉ

সνಆᆐ؎۵ބሶb

通过集团制造业合作委员会进行风险管理

ࠢᇅᄯြކቔჴ߶

সνಆ
߶ٳ

%9ࣉ
߶ٳ

ߌ
߶ٳ

Ӯေܒሙᄵ֥Чٚᆌࠣྛࠎܿކ°

⁞൯ܿمੰمaܿ ᄵၛࠣ܄ඳଽ֥҆ܿᅣᇅ؇�� ஆԢّഠ߶൝৯��
ູഠ߶ิ܂ႵႨ֥Ӂڛބༀ��ቍᇗჴ֥۽ದ۬۱ྟބ��
ཟ০ၭཌྷܱᆀ܄षྐ༏��Ќֹ౯ߌ��
ቋۚࣜႏᆀ֥ᄳ

°Ⴕܱ܄ඳڄགܵ

Ӯ֥ܒགڄ൙ြބགڄܿކჴ߶đᆌؓܿކགაڄ``

གܵཛଢ॥ᇅሑڄཚu܋߶২֥ჴקགཛଢđᄝڄ17۱

ঃБۡvđၛՎϜڄགڄྛࣉބགܵb

风险管理和合规体制

གڄܿކ

൙ြڄག

ᇕো གڄ

স໙ี

مЇٳّິ

ິّّ؎م

Ӂཌྷܱܿمੰم

൳ߴ

ః֥ܿކ

ᇉਈ

ႋഅ܂

ሱಖᄙݝაնੀྛѨ

ຓνಆݚ

*5

ྐ༏νಆ

აّഠ߶൝৯֥ၞࢌ

ൊ߄ބሎ൙ြ

ڄ

ᇉਈເል

սі൙ሹࣜ

ബ࠹ჴ߶ ߶൙

Бۡ ၩބБۡ

߶ჴܿކགაڄ

ࠢᇅᄯ܄ඳ֥
সνಆള
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؟ࣉဢ߄đ္ ࠢޅೂܔದି֥ӻႵ҂ၩطᇗေđޓ

ӱᇏ֥ေׄbݖᅚؿॹࡆaѩᅚषษંđᆃ൞ࢲ

Ꮣ్`აӻ࿃ਔ300年֥݃ࡊຣ၂ဢđӉࠢၧ൞ႚႵ

ڄቂఒြ֥ᇍᇏđቋն֥ࡅቂఒြbࡅ200年ൎ֥࣍ࢤ

གᄝႿࢤϫದ߃࠹đ္ ࠧೂޅЌӻაԷြದᆭܱ֥ࡗ༢b࿊

ᄴൡކൈս֥ದӵքࣜႏᇗiiᄝᆃ၂ׄഈđत֤Ӊ

ࠢᄝӔҝሹ֥ࣜਵ֝༯đᆞᄝؿఏ็ᅞđ۬ᆈљध

ؓေэაधؓ҂ିэ֥൙౦b࣍年ট࣐ܵᄝေࡆ఼ᇍ

֥ലၻᇏđ܄ඳຓ҆൙֥ބ໊קᄳэ֤۷ࡆᇗնđ

൙֥ඳຓ҆܄ေॉ੮ࣇඳᇍ҂ିཊೆྙൔᇶၬb҂܄

ದඔaбੱ֩ਈ߄ᆷѓđߎႋؓຓ҆൙֥ྛࣉ໊קൌᇉྟ

֥නॉb

၈ֹᆩ`Ӊࠢაൗࢸഈؓ4%(Ta&4(ᇗ൪֥ӖੀЌӻ

၂֥קएđط൞၇ᅶ൞٤౷ᆰؓሱ࠭ႋھቓ֥൙౦ྛࣉ

؎b҂൳ൗڄࡗӖ֥႕ཙđಪᆇֹනॉ܄ඳ֥൙౦طቔԛ

؎đᆃဢ֥ረ۳༯ਔႆའb

့hުࣂ`܅ఒြᄝࡆ఼ᇍൈླေᇿၩ֥൞ۋޙb҂

ࣿୃႿྙൔđᆃ၂ุׄགྷਔӉ֥ࠢਅݺᇍb

౨ଢ଼ซซᆦӻӉࠢؿᅚ෮сླ֥ေׄ൞હb

့h܅`ေམ҄ೆؿᅚ֥ॹӚ֡đླ ေᆞಒࢳહ൞ڄ

གbࡓ൞ຓ҆൙֥ᆯᄳđູ ਔఒြିܔཟభؿᅚđ҂൞

oေቓᆃ۱pao҂ေቓପ۱pđطམ֥൞ေᅟᄝЧ܄ඳ֥৫

ӆഈڄࢳགđൈູൌགྷ༯၂҄ؿᅚؿطఏ֥็ᅞิ܂

ᆦӻbؓ Ⴟ%9đुਔᇏࡗБۡđ۳Ⴭ֥ۚޓࡎbԢਔᄪ

௹֥ሧۚބҪ֥थྏၛຓđߎ་൬ਔຓ҆ህ֥ࡅၩđᄝ

ಆ౯ᅚषᆃ၂ׄഈđՖຓ҆൙֥৫ӆটुđᆃ൞٤ӈ֥ݺ

ईծbᄝѩٚܓ૫đ๙1ؓݖSJOPWB֥ࠢն൭гሧđൌ

གྷਔࣉ၂֥҄ؿᅚđᆃᆇ൞ದྋ༟b҂ݖđಪູሧቆ

ն৯؇֥၂۱٤ӈն֥ज़ีbࡆӻ࿃ھ൞ࣜႏႋܵކ

၈ֹᆩ`൮༵đ"$&�2.0ᇏഡ৫ਔૼಒ֥ଢѓđၹՎᆭު

ႋھ၇ᅶऎุ֥ਫ਼ཌđࡼႋھቓ֥൙౦ၛ1%$"֥࿖ٚߌ

ൔ҂؎ֹር༥ઋൌbೂݔ҂ᆃહቓđሱ࠭෮૭֥჻ࣟࣼ

ࡼൌགྷđಪູӉࠢ൞ॖၛઋൌ֥bఃՑđ൞༐ຬم

۲ࡼ༯đطӔҝሹࣜሱഈݖᇠbಪູđ๙ିۿູ໊ק%9

֥҆ႪྮದҌิϙ֞%9֥ਵ໊֝ەഈđӉࠢሇэູ

ॴ֥҆ܵቆᆮbູ ਔᆇᆞڿэӉ֥ࠢ໓ބ߄അြ

ଆൔđ҂ࣇေ%9֒ࡼቔඌđߎ༐ຬିܔϜ%9ۿູ໊ק

ିᇠđᆭؿᅚӮቆᆮޘཟࠏᇅb

Ꮣ్`Ӊࠢ؟ྸۂݤ൙ြਵთđೂ۲۱ࡼޅ൙ြ๙ݖ

෮ᄝb৯đಪູᆃ൞ܱ౺ᅚ֥ؿэӮطཟԱ৳đՖޘ

ਸ਼ຓđӴೂ့h܅୯ൖ෮đሧቆ֥ܵކ္ޓᇗေb҂

؎ֹቔԛ౼ച࿊ᄴؿྛࣉطᅚđ൞Ӊູࠢൌགྷॖӻ࿃

ᅚ෮૫֥ؓज़ีbᆃ൞ӻႵ֥ႆའbؿ

၈ֹᆩ`ಪູӉᆃ۱ӫ෮ऎႵ֥இ႕ཙ৯ޓᇗնb

ᄝॉ੮ໃট100年ൈđஇᅞ٤ӈᇗေđ༐ຬᄝᆃ۱ݖ

ӱᇏđି Ӊ֥ӫbݺ০Ⴈֹૼۚܔ

ིྟb

၈ֹᆩ`Ӊ֥ࠢ൙߶đᄝӔҝሹ֥ࣜਵ֝༯đؓ ཛ

ଢྛࣉඪૼđ年ჴॖ۽ၛԉؿֹٳіሱ֥࠭ၩđ൙Ӊa

൙ӉؓՎ္߶ಪᆇ๐౼đିڬ ሱႮ๙ӎധೆ֥ྛࣉܔ

චཟ๙ษંbݖಀ၂年đՖ2021年֥҃ؿᇏ௹ࣜႏ߃࠹

"$&�2.0ᇏđॖ ၛۋ൳֞ࣜႏۚҪؓႿoಞӉӁြຂߐ

p֥߄эֹܠ ఼նၩᆽđൈ๙ݖ൙߶֥ษંđᆃ၂ၩ

ᆽᄝ܄ඳଽ҆ധೆದྏbज़ีٚ૫ॖಁॖ֥ׄ൞ޘཟ֥ކ

ቔbӉࠢᇗ൪൙ြ֥҆ሱੰྟđၹՎᄝሺཟܵٚ૫

٤ӈᄽൌđູުࣂਔႵ০ֹࣉಆ౯҃अđླ ေࣉ၂҄ࡆ఼

఼ದ൙aࣜࡆඳҪ૫đေ܄đ২ೂᄝିۿᇠ֥ିۿᇠࠧޘ a

ᇉਈaνಆ֥ିۿbఒြ໓ٚ߄૫൞ׄđत֤ᆃಯಖ

թᄝज़ีb

့h܅`ӉࠢႵႪྮ֥ఒြ໓ބ߄%/"đࡼᆃᇕఒြ

໓ބ߄%/"ཟ年၂ս࿆Ԯܼđत֤ᆃ൞ದྋ༟֥

൙౦bਸ਼ຓđಪູӉିܔᆰੱֹ૫ oؓэ߄pbಖطđ࣐ܵ

дՎཌྷٳཚࡎᆴܴޓᇗေđೂݔႨဢ֥൪ु࢘ր

၂۱൙Ֆطᆺି֤ԛ၂ᇕၩđᆃဢ္൞Ⴕр֥ݝb

ಪູߨؿຓ҆൙֥ቔႨaႏᄯ୯ჴ۽ീᅚҌຶٲ֥a

౨Ꮣ్༵ളӂඍ၂༯ྍԛ൙֥Аڵb

Ꮣ్`ܤනၬđ܄ඳຓ҆൙ࣼ൞Ֆຓ֥҆൪࢘টബ൪

ቔႨbᄝ݃ߨؿܔି്ބඳ֥ᇍđ༐ຬሱദ֥ࣜဒ܄

࢞ؿඳၛᄯ܄ھቔb۽ຣᇩൔ߶ഠӉ௹Ֆ൙ൊᇅᄯࡊ

ᆃߨؿඌູᆦׄđᄝളྛြᅝႵ၂༜ᆭֹđၹՎ༐ຬ

ུࣜဒđູ ඌ֥Ӊྐྵࠒն৯؇aࡆ年টᄝളٚ૫ᇗׄ࣍

֥ࠢؿᅚቔԛ܊ངb

၈ֹᆩ༵ളa့ h܅୯ൖАሢહဢ֥ज़ีၩ്ҕࡆ൙

߶Ĥਸ਼ຓđ౨ࢺകݖಀ၂୍ॖಁॖׄᆭԩބႵրࢳथ֥

ज़ีb

၈ֹᆩ`ሱՖਆ年భࣼ܄ඳຓ҆൙ၛটđ၂ᆰᄝ୭

৯֒ࢳభࣜႏҪ෮ᆅ൪֥ࡎᆴܴaၛࠣ૫ؓགྷሑ֥໙ี

ၩ്bദۋ൳֞ਔնࡅ૫ؓ໙ี֥ಪᆇӱ؇ބනམሙ

СđၹՎ࣐ܵ҂ൈ္߶ᆰ҂߹đି֞ۋܔնࡅ߶ᆇ

ྏӴၩֹ๐౼ᆃဢ֥ലၻbᆌؓૄ၂ཛၰีđ߶ಪᆇਔࢳ

ఃМࣟaၛࠣࣜݖહဢ֥ษંᆭުิ֞ࢌ൙߶đؓ Ⴟ෮

Ґ౼֥ծീđՖ߶ބ࠹ದ൙֥൪࢘൞ڎᆇ֥ऎႵॖӻ

࿃ྟđ҂հݖoඔሳ֥༥ັᆭԩpđྛࣉၰีബၰb

့h܅`ႮႿྍܳၦ౦֥႕ཙđຶ ಡ൙ြ֥ؿߌളਔख

эđၹط൙߶֥ၰี္ۂݤਔ۷֥ٚ؟૫b࣐ܵѩ҂൞

ؓ෮Ⴕ֥ၰีႵ്đؓૄ၂ཛၰีಪᆇֹοሱ

֥࠭ࢳቔԛ୭৯đྏ҂ေԛགྷoෙಖ҂ಏቔԛіथpa

oၹູ҂෮ၛڎथp֥ ౦ঃbӉࠢႵ૫ཟຓ҆൙֥

ၰี൙భඪૼ߶đᄝᆃ۱߶ഈ֥ଽಸ္߶ཟӔҝሹࣜБ

ۡđ္ ߶ّ႘ᄝ൙߶֥ษંᇏbಪູ൙భඪૼ߶֥ษં

൙߶֥ൌ൙߶ഈ֥ษંđႵᇹႿิۚᆇᆞᄝ߄ധܔି

外部董事专访
2022年6月起，

堀切 功章新出任公司外部董事。

围绕如何实现长濑集团的可持续发展，

伊地知 隆彦、野々宫 律子、堀切发表了见解。

ᄝپโచӚᇩൔ߶ഠ؟年Ֆ൙ҍ߶ބದ൙সༀ
ٚ૫֥۽ቔbሱ 2020 年ఏքЧ܄ඳ൙b

ᄝૅࠒݓਔᆯြളđၛѩܤܓ໙ູህӉb
ሱ 2020 年ఏքЧ܄ඳ൙b

ᄝ݃ࡊຣᇩൔ߶ഠ܄ඳਵ֝đᄝఒြࣜႏٚ
૫ႚႵ്֥ڶپbሱ2022年ఏࣼЧ܄ඳ൙b

Profile

၈ֹᆩ�ੈဎ ့hੰ�܅ሰ Ꮣ్ۿ�ᅣ

“通过将DX定位为功能轴，
长濑集团转变

为跨部门管理的组织”

“我的印象是，
不断地作出事业的取舍选择
而进行发展，这是可持续发展

所面对的课题”

“持有不同意见的
人能够如何集结、并且展开
讨论，这是加快发展过程中

的要点”

伊地知 隆彦堀切 功章

野々宫 律子

Takahiko IjichiNoriaki Horikiri

Ritsuko Nonomiya
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创造环境价值

　　地球环境的变化，已到了全球企业与人们必须做出重大决策的时刻。长濑集团，将积极致力于实现脱碳社会

和循环型社会、防止污染、保护生物多样性和水利用等环境课题，为实现可持续发展社会作出贡献。

基本理念

°*40Ĕܵߌุᇅ

đิ（40ᄎႏও൙ༀअ*ߌ）߶ჴܿކགაڄ`` ࠆ܂

ᆦӻbބၰࡹѓሙ*4014001ಪᆣ֥࠽ݓܵ༢֥ߌ౼

གྷᄝđЇওӉӁြᇩൔ߶ഠᄝଽ֥ࠢ7܄ࡅඳनᄝߌ

*40ᄎႏቆᆮ༯षᅚሢࠃđުࣂđၧࡼ࿃ڿࣉࠃb

°�ฏᇏބཛଢ

``ቔູॖӻ࿃ؿᅚࣉჴ߶ଽ֥ཛଢđ2021年7月ฏ

ᇏބཛଢഡ৫bᄝھཛଢᇏđຶ ಡᄡӮ5$'%֥Ӑ֝აగީ

э߄ཌྷܱ֥Ӊ௹ଢѓഡބקđषᅚษંbՖษંᇏ֤ԛ

֥ٚ߶ඪૼ߄༅đᄝ年11月ၛగީэٳ֥߶ࠏགაڄ֥

ൔཟჴྛࣉ۽Бۡđൈᄝ12月ईϷਔႮ൙ြ֥҆սіದ

ჴҕ֥ࡆగީэ۽߄ቔ٘bᄝ۽ቔ٘ഈđၛగީэ֥߄Ⴕܱ

ཟҐ౼ծീ֥ज़ีđѩᅚޘཚਔᆌؓࠢႋٳᇏྏđູ߶ࠏ

षਔษંb

°ࠢᇅᄯြކቔჴ߶čٳߌ߶Ď

``ᄝࠢᇅᄯြކቔჴ߶ଽഡᇂ֥ٳߌ߶ഈđࣼ

۲ᇕߌཛଢ（Їওٓຶ1a2a3）đษંॖ൪߄ა۲ߌཛ

ଢཌྷܱ,1*֥ഡקb

ďႵܱ֤ࠆಪᆣ܄ඳ֥ྐ༏đ҃܄ႿЧ܄ඳຩᅟഈb
IUUQT���XXX�OBHBTF�DP�KQ�TVTUBJOBCJMJUZ�FOWJSPONFOU�FOWJSPONFOUBM�NBOBHFNFOU�

ളЌਵ֝ದ

ᄳದЌߌ

൙ༀअ

ܵᄳದߌ

ളЌਵ֝ದ

ᄳದЌߌ

൙ༀअ

ܵᄳದߌ

ࠢ܄ඳӉӁြ

ଽ
҆
ࡓ
ܵ
ቆ

߶ჴܿކགაڄ

ࣜႏҪ

40ᄎႏቆᆮ*ߌ

40ᄎႏሹᄳದ*ߌ

40ᄎႏܵ൙ༀअ*ߌ

ܵܵߌᄳದ

ଽ
҆
ࡓ
ܵ
ቆ

长濑集团的环境方针

可持续发展数据汇总

环境管理与公司内部项目

在可持续发展网站上的披露

❶൯ཌྷܱܿمੰم֥ߌ
ᄝࣉ൙ြݖࠃӱᇏđ൯Ⴕܱੰم֥ߌa่ ২ࠣః

ܵᇅ֩ܿمb

❷ࣉ০ႿߌЌ֥൙ြ
ᄝࣉ൙ြࠃൈđᄝඌຶٓିॖ֥࠶ࣜބଽđࣉЌ

ሱಖള༢aֹ თߌၛֹࠣ౯ࠃ֥ߌb

❸აഠ߶܋թ
ቔູႪྮ֥ఒြ൧đაܱࠏ܋܄aӁြࢸaֹ ഠ߶֩ކ

ቔđކژࣉӉࠢหֹ֥౯ߌЌࠃb

ڿ࿃ܵ༢֥ಒ৫აߌ❹
ູൌགྷߌЌٚᆌđᇅߌקЌଢѓđ୭৯ࡹܒaൌീѩ࿃ڿ

ܵ༢bߌࣉ

❺ܺӞઋൌߌ҃܄ބЌٚᆌ
ᄝߌھЌٚᆌܺӞઋൌ֞ᄝӉࠢ۽ቔ֥෮Ⴕჴ֥۽

ൈđ܄ؓࡼඳຓ҆҃܄b

Ч܄ඳຩᅟྛࣉၛ༯֥ඔऌbႵܱඔऌ֥བྷ༥ଽಸ౨ᄝЧ܄ඳຩᅟഈྛࣉಒಪb
IUUQT���XXX�OBHBTF�DP�KQ�TVTUBJOBCJMJUZ�FOWJSPONFOU�

ฏᇏބཛଢ

ཛଢӫ ൌࠛࠃ؇2021୍

ᆌؓฏᇏބđᇅקᇏӉ௹（2050年a

2030年a2025年）ٚ ᆌҤσ（ଢѓᆴ

（ծീ֩ބ

ଢ֥

ᄡӮ5$'%（2022年1月）

ᇅקӉ௹ଢѓࠣ,1*
؇ࣉ

ࠢᇅᄯြކቔ
ჴ߶
（߶ٳߌ）

ཛଢӫ ൌࠛࠃ؇2021୍

Ⴕܱ۲܄ඳҐ౼֥ؓߌҦđิ ܂

ྐ༏ބߐࢌଢѓഡٚ֩ק૫֥ᆦӻ
ଢ֥

໑൩గุࡨஆଆ֥ൌീބӆࣟԷቔ

ཚ܋֥ݔࢲཛଢ໙जߌ
؇ࣉ

ཛଢčֆ໊ğU�$02Ď

ᆰ֥ࢤ໑൩గุஆ٢
ਈčٓຶ1Ď

໑൩గุஆ٢֥ࢤࡗ
ਈčٓຶ2Ď

໊ᇂѓሙ

2022୍3ᄅथෘ௹

33132

30814

2�05�

3418695

3,328,785

17,489

13,766

46,606

3,953

257

722

6,980

75

62

̽

̽

̽

̽

̽

2020୍3ᄅथෘ௹

32831

3205�

359�6

30649�3

2,978,809

22,762

12,242

39,903

5,250

676

1,096

4,070

67

98

̺̺

̺̺

̺̺

̺̺

̺̺

൧ӆѓሙ

࠹ކ

ሧЧ

ٓຶ1a2ᇏໃЇ֥ݣ
ಗਘࠣିჷཌྷܱࠃ

ᄎൻaෂ（ഈႳ）

൙ြࠃӁള֥٬ఙ

ԛҵ

ჴ۽๙

ሿਧሧӁ（ഈႳ）

ᄎൻaෂ（༯Ⴓ）

ཧ൲Ӂ֥۽ࡆ

ཧ൲Ӂ֥Ⴈ

ཧ൲Ӂ֥٬ఙ

ሿਧሧӁ（༯Ⴓ）

৵෭ࡆૐ

ሧ

ༀڛބઙ֥Ӂܓ

༥ཛ

ႋ৽ᇏ໑൩గุஆ٢ਈ܂
čٓຶ3Ď

֥ඔऌ

గީэ߄

ള؟ဢྟ

ٝᆸಙაሧჷ࿖ߌ

࿐ܵ߄

ඣሧჷ

}ֆ~ॖ ӻ࿃ስᢩႲ�Ґܓြࠛඔऌ

}ࠢ~1353ᇉണБඔਈ

}ࠢ~๙ݖ൙ြӁള֥໑൩గุஆ٢ਈ
}ࠢ~໑൩గ （ุٓຶ1）ஆ٢ਈοᇕো֥ٳ߃༥ཛ

}ࠢ~ି ჷႨਈ
}ࠢ~৯Ⴈਈ

}ࠢ~ᄜളିჷؿਈ
}ࠢᇅᄯ܄ඳ~ളӁൈ֥ჰֆ （໊U�$02ߐ�ෘᇅᄯਈU）

}ࠢ~ඣሧჷ০Ⴈ }ࠢᇅᄯ܄ඳ~ൊളӁൈႨඣ֥ჰֆ （໊ᇶေӁ�ഈඣႨჰֆ （໊N3�U））

}ֆ~ჰҋਘႨਈ
}ࠢ~၂ϮܵӁြ٬ఙ֥ஆ٢ਈ
}ࠢ~หљܵӁြ٬ఙ֥ஆ٢ਈ

}ֆ~၂ϮϷ٬܄ఙӁളਈa࿖ߌ০Ⴈੱ
}ࠢᇅᄯ܄ඳ~ჰҋਘႨਈ

}ࠢᇅᄯ܄ඳ~70$（նగಙᇉ）ஆ٢ਈ
}ࠢ~ـ৳ܱߌॻິބჿࣁԩـ

}ࠢ~๙ݖ൙ြӁള֥໑൩గุஆ٢ਈ
2022年7月
2023年1月ྩר

Ⴕܱඔऌ֥ؓའٓຶll}ࠢ~ğӉӁြᇩൔ߶ഠaӉ$IFNUF9ᇩൔ߶ഠaᇩൔ߶ഠਟჰ（ੱۂڭğ41Ċ）Ĕ}ֆ~ğӉӁြᇩൔ߶ഠ（ੱۂڭğ62Ċ）

2021୍3ᄅथෘ௹

30538

30334

33105

2808895

2,715,238

30,492

11,513

42,928

3,474

577

716

3,803

61

93

̺̺

̺̺

̺̺

̺̺

̺̺

�ႵܱЧ܄ඳ֥ٓຶ1a2a3֥ඔऌđູ ਔิۚྐ༏֥ॖौྟđૌࠆ౼ਔ 40$05&$�$FSUJGJDBUJPO�+BQBOֻ֥ᆀЌᆣb

}ࠢ~ඣሧჷ০Ⴈ

ሹ౼ඣਈ（.-）

ഈඣა۽ြႨඣ

ࣝඣ

ሹ࠹

ԫފ

ݚ

༯ඣ

ః

ሹ࠹

ሹ࠹

1,338

2,179

3,516

3,136

0

232

0

3,368

149

1,223

2,412

3,635

3,215

0

273

0

3,488

147

1,199

2,418

3,616

3,299

0

189

0

3,488

129

ሹஆඣਈ（.-）

ሹཨݻਈ（.-）

ཛଢ ٳ 2020୍3ᄅथෘ௹ 2021୍3ᄅथෘ௹ 2022୍3ᄅथෘ௹
յႆႨᆼႨਈ（ᅦ） 4,382,500 1,526,750 1,382,250

ཛଢ 2020୍3ᄅथෘ௹ 2021୍3ᄅथෘ௹ 2022୍3ᄅथෘ௹

}ֆ~ჰҋਘႨਈ

၂ϮܵӁြ٬ఙ֥ஆ٢ਈ（U） 13,802 8,561 9,017

ཛଢ 2020୍3ᄅथෘ௹ 2021୍3ᄅथෘ௹ 2022୍3ᄅथෘ௹

}ࠢ~၂ϮܵӁြ٬ఙ֥ஆ٢ਈ

หљܵӁြ٬ఙ֥ஆ٢ਈ（U） 4,452 4,597 3,950

ཛଢ 2020୍3ᄅथෘ௹ 2021୍3ᄅथෘ௹ 2022୍3ᄅथෘ௹

}ࠢ~หљܵӁြ٬ఙ֥ஆ٢ਈ

٬ఙஆ٢ਈ（U）

٬ఙ࿖ߌ০Ⴈਈ（U）

࿖ߌ০Ⴈ （ੱ�）

175

142

81�4

118

97

82�4

109�7

92�9

84�7

ཛଢ� 2020୍3ᄅथෘ௹ 2021୍3ᄅथෘ௹ 2022୍3ᄅथෘ௹

}ֆ~၂ϮϷ٬܄ఙӁളਈa࿖ߌ০Ⴈੱ
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°Ӊࠢฏᇏ࿆ބ

``ؓႿᄝಆ౯षᅚ൙ြ֥Ӊࠢطđૌಪ്֞ႋ

ؓగީэ߄൞ࠢᆜุႋ୭৯֥ᇗေज़ีbЧ܄ඳႿ2022

年1月đᇅקਔ֞2050年ൌགྷฏᇏ֥ٚބᆌ（Ӊࠢฏᇏ

ۿ۽ࡆႚႵᇅᄯaߎၛຓđିۿ）bӉࠢԢਔഅഠ࿆ބ

ିđၹՎၛoഅഠြ�ᇅᄯြpބoॖ൪߄�ཤࡨp֥ චᇠඹའཋ

（Ⴗ）ٳྛࣉোđᆞҐ౼ծീൌགྷၛ༯ଢѓb

``Ӊࠢᆌؓࣁವ໗ק൙߶෮ഡ৫ o֥గީཌྷܱҍༀ

ྐ༏۽ቔቆ（5$'%）p෮ิԛ֥Ӑ֝đႿ2022年1月і

ૼਔᄡӮ֥৫ӆb۴ऌ5$'%෮֥ࡩཛଢoᇍpaoᅞpa

oڄགܵpaoᆷѓაଢѓpđᄝሸކБۡࠣॖӻ࿃ؿᅚຩ

ᅟഈྐྛࣉ༏b

碳中和宣言 TCFD信息披露

߶ࠏགაڄ�°

``2021年؇đྛࣉਔӉ֥ࠢగީэ߄აᅞᇏoڄ

གაࠏ߶֥ᇗေྟࡎpbᄝაగީэ߄Ⴕܱ֥۲ᇕ۲ဢ֥

ᇗေ֥طਔೂ༯ؓႿӉࠢקᇏđหљܿ߶ࠏགაڄ

b߶ࠏགაڄ

°ᆌؓగީཌྷܱڄགࠣࠏ߶aႮ൙߶ࡓ֥ྛࣉ

``Ӊࠢࡼగީэ߄൪ູᇗေ֥ࣜႏज़ีᆭ၂đᄝ

൙߶֥ࡓ༯đഡᇂॖӻ࿃ؿᅚࣉჴ߶aڄགაܿކ

ჴ߶đؓ ٚᆌބज़ี֩ᅚषษބഅၰb2021年؇đuӉ

ࠢฏᇏ࿆ބࠣ5$'%ᄡӮലૼvᄝ൙߶ഈ๙ݖथၰđ

ѩࠎࡼႿЧ࿆֥ྛٚᆌഡ�2.0֥٤&$"ູקҍༀଢѓđ

ؓૄ年֥ൌ࠽౦ঃྛࣉbᆃဢđؓ గީэ֥߄ႋؓࣼྙ

Ӯਔ൳൙߶ק௹aᆰุ֥ࡓࢤᇅb

གܵڄ°

``ᄝڄགაܿކჴ߶֥ਵ֝༯đषᅚ40*ߌᄎႏቆᆮ

b�ᄝࠃܵ༢*4014001֥ӻ࿃ྟߌྛࣉđѩࠃ֥

ॖӻ࿃ؿᅚࣉჴ߶܋ཚၹగީэ߄ᄯӮ֥൙ြڄགა

bܵ؇ࣉྛࣉၛࠣؓҦđѩ߶ࠏ

``ิԛࢩᇀ2050年ൌགྷ໑൩గ （ุ()(）ஆ٢ਈൌᇉູ

ਬ֥ฏᇏބଢѓ（ٓຶ1a2）bՎຓđࢩᇀ2030年1ຶٓࡼa

2ཤ46ࡨ�（ა2013年ཌྷб）đ3ຶٓࡼཤ12�3ࡨĊၛഈ（ა

2020年ཌྷб）b

ਸ਼ຓđުࣂ๙ݖა܂ႋ৽ٚ૫֥ؓ߅đၧࡼฐษٓຶ3ଢѓ

ᆴ֥۷ྍ໙ีb

战略

治理

风险管理

指标与目标

ฏᇏބ ؓའ
ѩކ

ٓຶ1a2ཤੱࡨğ37�ၛഈ（ა2013年ཌྷб）

ӉӁြ（ֆ） ٓຶ2ਬஆ٢

ᇶี ,1*

ॖᄜളିჷؿა๙ܓݖೆିჷ֥ཤࡨਈğ35,000Uၛഈ（࠹）

ᇏ௹ࣜႏ�2.0٤&$"߃࠹ҍༀଢѓ

ѩކ
cٓ ຶ1a2ཤੱࡨğ37�ၛഈ（ა2013年ཌྷб）
cॖ ᄜളିჷؿა๙ܓݖೆିჷ֥ཤࡨਈğ35,000Uၛഈ（࠹）
ӉӁြ（ֆ）
cٓ ຶ2ਬஆ٢

8619�U 608�2U

29�

2025
୍ଢѓ

2013年ൌࠛ
（ѓሙᆴ）

2020年؇ൌࠛ 2030年ଢѓ 2050年ଢѓ

ൌᇉູਬ

ฏᇏ46ބ546U

46�

ൌགྷ໑൩గ （ุ()(）ஆ٢ਈ
ൌᇉູਬ֥ฏᇏބଢѓ（ٓຶ
1a2）�

ᇀ2050୍ࢩ
（ა2013年ཌྷб）�46ࡨ1a2ཤຶٓࡼ
12�3Ċၛഈ（ა2020年ࡨ3ཤຶٓࡼ
ཌྷб）��

ᇀ2030୍ࢩ

ฏᇏބཛଢđ๙ݖᆜุծീࠣ4۱ऎุ֥ծീটൌགྷ֥ࠢฏᇏބଢѓb

ҕაຓ҆Ӑၰa՜ߌࣉႋؓሧaฐษ
ඳଽ҆ฏඥ܄

ႋ৽ᇏஆ٢ਈ֥ॖ൪܂
֩߄

֩"$-ෘԛᅞӁ֥࠹

थٚσaࢳஆ٢ਈ֥ࡨཤބฏӁ֮܂ิ
֝ೆߌႋؓഡС֩

Ⴈॖᄜളିჷࠃӱa۽ളӁڿ
֩（ؿࡅሱބೆିჷܓ）

ᄡӮ5$'%（2022年Ė月）Ĕॖྛؿӻ࿃ؿᅚ܌ܫᅏಊ（2022年6月）

໑൩గุஆ٢ਈ࠹ෘॖބ൪۽߄ऎo[FSPCPBSEp֥ pۀЧࠎĔᄡӮo(9৳ૐࣉބࠣ௴

ሢ൭ෘק϶ุܱ֝৳Ӂ֥-$"

ᄡӮo(9৳ૐࠎЧۀp�Ĕ߄࿐܋ੀڛༀဒᆣ൫ဒ

ᄝࠢᇅᄯြކቔჴ߶ഈ֥൙২܋ཚĔཟࠢଽളӁֹ֥ࠎဝିؿഡСྛࣉሧ（Ěၡj10ၡರჭቐႷ）

ᆜุծീ

ծീ❶

ծീ❷

ծീ❸

ծീ❹

ծീ ऎุ֥ईծ

ڄག

োٳ ᇶေଽಸ ႕ཙ؇

ၹྟࠤ

તྟၹ

ն

ն

cնܿଆሱಖᄙ֝ݝᇁ֥܂ႋ৽؎ਚაཧ൲ބളӁࠃ๔ᇌ
cޠඣa֝ݬۄᇁ֥ඣ܂ႋ๔ᆸ
cۚ໑ࠇ֝ݥᇁ֥ט໑ିჷᄹࡆ

cݚ૫ഈശ֝ᇁ֥ؓခֹݚࠃऌׄᇛш֥ധख़႕ཙ（ႋؓીaݚ）
cҐܓԚࠩӁൈ൧ӆ۬ࡎഈശ
cູಒЌჴ۽ളଁνಆطሔࡆծീࠇᄯӮসളӁੱ༯ࢆ

߶ࠏ

োٳ ᇶေଽಸ ႕ཙ؇

Ӂބ
ༀڛ

൧ӆ

cิ܂ႵᇹႿิۚିჷིੱู֥սҋ（ਈ߄aۯಣބಣ֩）
cषؿሧჷ࿖ߌҋ（֮ฏaളࠇളྟࢳࢆa࿖߭ߌ൬）
cิ܂-$" （֩۲Ӂ֥ஆ٢ਈॖ൪߄）aۚ ᆴӁࡎߌ
cิ܂৯a฿ಖగ֩ିჷཤࢳࡨथٚσ
c܂ႋ৽ᇏ֥ஆ٢ਈॖ൪߄aิ थٚσࢳࡨཤ܂
c�ิ ൊ֥ᇅᄯྍ֥ހڵߌ౯ֹ֮ࢆᆱྟ֑Ϣᇉaঐԋൊ֩ႵᇹႿ܂
ҋބඌ

cေჰҋਘ֥ஆ٢ਈཤ֥ࡨҋ൧ӆ（#UP#ᆜุ）
cေቋᇔӁ֥ஆ٢ਈཤ֥ࡨӁ൧ӆ（၍a0"֩）
cၹగ໑ഈശླطᄹ֥ཨٮᆀ൧ӆ（ڑaರႨa֩ࡅ）
c�ၹऎႵྍࡎᆴܴ֥ཨٮᆀྛູڿэطӁള֥ྍྖ൧ӆ
（ูսಽa࿖࠶ࣜߌaѓૼஆ٢ਈ֥അ）

ն

ն

ᆟҦა
ੰم
ܿم

ն

ն

ཬ

൧ӆა
ඌ



c�ฏࡎקaஆ٢ਈק֥ܿ֩ၞࢌ
（หљॉ੮Ⴎ໑൩గุஆ٢ਈ֥؟ҋᇅᄯഅᄯӮ֥۬ࡎሇࡑ႕ཙ）
c�ႋؓཌྷܱ֥ؓܿمੰمҦӮЧ
（ֹ౯୰ؓ߄Ҧمࣉa՜ࣉෑਘཌྷܱሧჷ࿖֩ߌႵܱ֥ੰمaؓ െ߄Ӂ
֥ཋᇅࡆ఼֩）

cܤग़ؓെ߄Ӂ֥ொ֮ࢆݺđ൧ӆླࡨഒđཧ൲ࡨഒ
coնਈളӁaնਈཨٮaնਈ٬ఙp֥ ൈսᇔࢲđཟߌЌӁ֥ሇ၍ႋؓӾ

c୭৯ծീაྐ༏҂ቀ֝ᇁ০ၭཌྷܱᆀ֥ྐaؓ ຓࡎ༯י

োٳ

Ӂڄ֥؈ݖག

ᇶေଽಸ ႕ཙ؇

``Ч܄ඳؓగީᇍބగީэ֥߄ཌྷܱईծݺ֤ࠆđ

Ф�o'54&�#MPTTPN�+BQBO�4FDUPS�3FMBUJWF�*OEFYp࿊ᇏb

``2022年6月ྛؿਔაoฏᇏ࿆ބpղӮሑঃ֥܌ܫᅏ

ಊiioॖӻ࿃ؿᅚ܌ܫᅏಊpb

°'54&�#MPTTPN�+BQBO�4FDUPS�3FMBUJWF�*OEFY

ᅏಊ܌ܫᅚؿӻ࿃ॖྛؿ°

``ၛᆦჱఒြ֥ຂฏࣜႏູଢ֥đაᇩൔ߶ഠ[FSPCPBSE

ࣼႵܱ܄ھඳष֥ؿ໑൩గุஆ٢ਈ࠹ෘॖބ൪֥߄ᄉڛ

ༀo[FSPCPBSEp֥ ཧ൲ࠣϴෛ൙ြषᅚ෮Ӂള֥ြༀކቔ

֩൙ၒղӮਔླྀၰđၛ߄࿐ྛြູᇏྏषᅚڛھༀ֥ཧ൲

ြༀđ൬ࠢग़ླđၛࠣष܂ิބؿཤࡨ໑൩గุஆ٢ਈ

थٚσbࢳ֥

{བྷ༥ྐ༏౨ҕᅶ144�45 o֥หࠠ�ؓ܂ႋ৽ຂฏ֥܊ངpb

ႋ৽ഈ֥໑൩గุஆ܂ༀo[FSPCPBSEpđൌགྷڛႨᄉࠃ°

٢ਈ࠹ෘॖބ൪߄

ACE 2.0中有关碳中和的ＫＰＩ

针对碳中和宣言的具体举措

ᆜ
۱
ࠢ


ॖ
൪
߄

അഠြᇶ֝ ᇅᄯြᇶ֝

ᆜุծീ

ཤ
ࡨ

生产工ӱaڿ
活Ⴈॖᄜ生能源（ܓೆ
能源和ሱࡅ发电）֩

ծീ❹ծീ❸
ஆ٢ਈࡨฏ产品和ཤ֮܂ิ
的解决方案a֝ ೆߌ
ႋؓഡС֩

ෘԛᅞ产品的࠹
-$"（生ଁᇛ௹ܙ）֩

ҕ与ຓ部ӐၰĔ՜ߌࣉႋؓ投资Ĕฐษ܄ඳଽ部ฏඥ

ծീ❷ծീ❶
ႋ৽ᇏஆ٢ਈ的܂
ॖ൪化֩

ູൌགྷ2050୍ฏᇏބଢѓ֥ईծ
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特辑 对供应链脱碳的贡献

为企业计算温室气体排放量、行业整体的脱碳经营提供支持
　　长濑集团通过与株式会社zeroboard的合作，借助在化学行业长年积累的网络，为供应链整体实现脱碳而推

进以支持温室气体排放量计算为目的的一揽子举措。

``ᄝฏᇏ֥ބ୭৯ईծᄝಆ౯ࡆॹ֥ࣉ൝༯đఒြ

ཟຂฏࣜႏ֥ሇၘԩႿൈ҂ր֥ሑbԢਔؓ܄ඳሱ

ദᆰࢤஆ٢֥໑൩గุ֥ਈބཤࡨଢѓႵေၛຓđߎေ

ఒြᄝ൙ြࠃᇏႵܱ༢֥܂ႋ৽ᆜุ֥ඔऌ֥ބ

ཤࡨb

``ؓႿఒြطđ໙ีᄝႿႵܱሱദ֥໑൩గุஆ٢ਈ

（ٓຶ1）ٚ ૫aՖ۱؟ऌׄ൬ࠢඔऌ֥Ҡቔڵքၛࠣႄࣉህ

Ⴈ֥ࢳथٚσൈ෮Ӂള֥ӮЧđၛࠣႵܱ܂ႋ৽ஆ٢ਈ（ٓ

ຶ3）ٚ ૫aࠆ౼ჰඔऌ（܂ႋഅ֥ૄ۱Ӂڛބༀ֥ஆ٢

ჰֆ໊）֥ bᄜࡆഈ߄࿐ྛြ֥܂ႋ৽٤ӈӉaђࠣ

ಆ౯۲ֹđᆃ္ູٓຶ3֥ஆ٢ਈᅧࣉ၂҄ᄹࡆਔb

``ູਔࢳथᆃུ໙ีđӉӁြᇩൔ߶ഠՖ2021年9月

ఏđაᇩൔ߶ഠ[FSPCPBSEྛࣉြༀކቔđၛ߄࿐ྛြູᇏ

ྏđ๙ݖཧ൲໑൩గุஆ٢ਈ࠹ෘॖބ൪߄ᄉڛༀ

o[FSPCPBSEpđषਔᆦӻఒြຂฏࣜႏ֥ईծb

``ᇅק໑൩గุཤࡨᆟҦֻ֥၂҄đᄝႿᅧ܄ඳሱദ

``Ԣਔิۚ܄ඳሱദ֥໑൩గุஆ٢ਈ࠹ෘིੱᆭຓđॖߎၛ۴

ऌ࠽ݓѓሙࠧ໑൩గุނෘุ༢֥ٳোđؓ ఒြࠣࠃটሱႿ܂ႋ

৽֥໑൩గุஆ٢ਈ࠹ྛࣉෘѩᆭॖ൪߄b܂ႋ৽ഈ֥Ⴈఒြ

ᆭࡗđॖ ၛކቔ܋ཚ໑൩గุஆ٢ਈඔऌđՎຓߎ๙ၞݖႿႨ֥

Ҡቔࢸ૫aၛࠣԛᇏཬఒြ္ॖьႿႄ۬ࡎ֥֮ࣉջสҔ֩đູ

ਔؓҦb܂ӮЧҪ૫֥໙ีิބքڵथҠቔࢳ
෮ஆ٢֥໑൩గุஆ٢ਈbӉູࠢႄࣉ�o[FSPCPBSEp

֥ఒြ֥໑൩గุஆ٢ਈ֥ॖ൪܂ิ߄ᆦӻđ܋ฐษཤ

໑൩గุஆ٢܂ิބؿঌđषّ֥֤ࠆҦđҕॉՖགྷӆؓࡨ

ਈཤ֥ࡨऎุࢳथٚσ֩đູ ఒြཟຂฏࣜႏሇิ܂ᆦ

ӻbሱՖԷြၛটđૌᄝ߄࿐ྛြ෮ࠒ֥ህြྟaა܂

ႋ৽ՖഈႳ֞༯Ⴓ֥ૄ၂֥ٚၞࢌࡅহܱܥ༢֩Ӊࠢ

ԛটbߨؿႚႵ֥Ⴊ൝֤ၛࡅ

ႋ৽ᆜุ֥໑൩గุஆ٢ਈ֥܂ࡼ
ᅧቔູຂฏࣜႏ֥ज़ี

აᇩൔ߶ഠ[FSPCPBSEކቔ
ູ໑൩గุஆ٢ਈ࠹ෘॖބ൪܂ิ߄ᆦӻ

߄ෘაॖ൪࠹໑൩గุஆ٢ਈ֥ٚၞࢌؓ
൞ೂ܂ิޅᆦӻ֥Ĥ�

温室气体排放量计算和可视化云服务“zeroboard”

长濑集团的碳中和

࠹ބෘđඔऌ൬ࠢ࠹ႋ৽ഈ֥໑൩గุஆ٢ਈ֥܂``

ෘҠቔ٤ӈگᄖđطֆ၂۱ఒြሱ࠭ࣉईծ٤

ӈđᆃ൞؟ޓఒြ૫ਢ֥ีbӉࠢߨؿᄝ

ႋ৽ՖഈႳ֞༯܂აܔህြྟđႵିބ࿐ྛြ֥ຩ߄

Ⴓ֥ྸ؟ఒြܱ֥߅ؓྛࣉ༢b๙ߨؿݖᆃဢ֥Ⴊ൝đ

ඳଽ҆܄ᆦӻb܂ิ߄໑൩గุஆ٢ਈॖ൪֥ٚၞࢌູ

֥ႏြ္ؒၛॴ൙ြ֥҆年ದູᇏྏྛࣉщቆđܒ

ٚၞࢌႋ৽ഈ֥܂ཚՖ۲ᇕྛြa܋ࢮܔᇅିࠏ֥ࡹ

ലၻb֥ࢤᆰ֥֤ࠆ

` ò[FSPCPBSEpԢਔ࠹ෘ܂ႋ৽ᇏ໑൩గุ֥ஆ٢

ਈၛຓđໃটॖߎၛ๙ݖఒြᆭ֥ࡗඔऌކቔđ܂ႋ৽

ഈ֥۲ఒြ၂ఏ৳đ՜ࣉൌീٓຶ3֥ཤࡨईծbՖ

2022年1月षཧ൲o[FSPCPBSEpӁϱđၘ ࣜႵ؟ޓ

ఒြႄࣉਔھӁbྛ ြၧܼٗђ҃Ⴟཐਘ߄ሎa

ਘaచӚ҆ࡱa߄࿐ҋ֩đૌ൬֞ਔo܄ඳ֥໑൩గ

ุஆ٢ਈॖၛඨ০ֹॖ൪߄pᆃဢّ֥ঌലၻđၛ oࠣ༐

ຬުࣂӉࠢߨؿႪ൝đູ Ч܄ඳ֥໑൩గุஆ٢ਈ

ཤ܂ิࡨϺᇹp֩ ௹ր֥ലၻb

෮૫֥ؓज़ีđࠧٚၞࢌ`` ᄝ໑൩గุஆ٢ਈ֥ॖ

൪ٚ߄૫္൞؟ᇕ؟ဢ֥bުࣂđૌࡼ๙ࠢݖଽၛ

ࠣაᇩൔ߶ഠ[FSPCPBSE֥ކቔđູ ज़ี֥ٚၞࢌ۲۱

൝ට༏ຣэ֥౦ࢸथٚσbਸ਼ຓđᄝൗࢳൡ֥ކ܂ิ

ঃ༯đૌ҂߶ᆸ҄Ⴟ໑൩గุஆ٢ਈ֥ॖ൪߄აཤࡨ

ᆦӻđࡼߎࣉള؟ဢྟބඣߌ֥֩ߌႋؓđӮ

෮Ⴕज़ีٚၞࢌथࢳູ o֥ϴᆀpđิ ᆺႵӉҌି܂

ᆴbࡎ֥܂ิ

迅捷共享交易方的声音

*OUFSWJFX

ห൹߄࿐൙ြ҆ࢳߌ�थٚσज़ܞ�ԫ�ཕ၂

ႄࣉo[FSPCPBSEpު
Ⴕહဢّ֥ႋĤٚၞࢌ

与各种各样的利益相关者进行合作，力争实现整个社会的可视化和削减目标

Zeroboard 用户

自治体

金融机构

实现零碳城市

·自治体
·相关省厅（节能法、地球温暖化对策推进法）

区域内的可视化

·银行
·保险

借款人脱碳

解决方案提供商

·电力零售
·气体
·咨询公司
·节能解决方案提供商

提供脱碳解决方案

供应链的可视化

长濑推进供应链上的可视化

制造商

二氧化碳数据

二氧化碳数据

二氧化碳数据 解决方案

补贴

清洁贷款

ؓໃটႵહᅚຬĤ

ӉӁြ[FSPCPBSE

ࣉཬቆӮჴ

2022୍1ᄅđӉࠢؓࠢᆜุ֥ฏᇏྛࣉބਔലૼđѩิԛਔၛ༯֥ଢѓb

``ᇅ3֥ຶٓקऎุඔᆴଢѓॖၛඪ൞؇۽֥ۚࢠቔbૌ

აग़ކቔᇁ৯Ⴟཤ܂ࡨႋ৽ഈ֥໑൩గุஆ٢ਈđ൮༵ေᇁ

৯Ⴟሱ܄ࡅඳิԛ֥ۚࢠଢѓѩෘק໑൩గุஆ٢ਈđ৯ᆚಒ

৫߄࿐ྛြ֥ຂฏࣜႏ֥ଆൔσ২b

2030୍ଢѓ
46�čა2013୍ཌྷбĎࡨ1a2ཤຶٓࡼ°
ၛഈčა2020୍ཌྷбĎ％12.3ࡨ3ཤຶٓࡼ°

Ӊࠢაᇩൔ߶ഠ[FSPCPBSE֥ކቔ

温室气体排放量计算和可视化云服务“zeroboard”
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创造社会价值

　　长濑集团通过创新来解决各种社会课题，并为实现可持续发展社会作出贡献。培养创造创新的人财、灵活应

对环境变化所不可或缺的多样性是重要的企业战略之一。此外，我们将在事业部横跨部门方面，推动探索新事业

举措的实施，并开展解决社会课题及与创新有关的活动。

基本理念

ದҌ

ᆴܴࡎ

໓߄ ߌ

ႄਵэ۪֥Է
ྍಆ౯ದҌ


჻ࣟ

ॖЇಸ็ᅞ؟ބဢ߄
۱ྟ֥ఒြ໓ބ߄

గڄ

ൽൡνಆิശԷᄯྟ
ቔٚൔ۽აߌቔ۽֥

1

3 2

ჴ۽აഠ߶֥ॖӻ࿃ӮӉაؿᅚ

ิശҕა؇

ߌ�.2

c�ഡקѩൌགྷି৯఼֥۱ದऎႵ݂උۋa

ቔӆ෮֥჻ࣟ۽၂Էᄯ֥ྍܔି

c�֝ ೆंࡅϷ܄ᇅ؇aհൈഈϫᇅ؇֩đ

֝ೆႵིݔaႵིੱ֥۽ቔٚൔ

ჴߨؿܔି۽Էᄯྟ֥۽ቔߌ ҂൳ൈֹׄބࡗཋᇅ֥۽ቔٚൔ

۪ڿቔٚൔ۽

3.�໓߄

c�ิ ۚರЧݓଽ൙ြ෮୯ჴ۽aຓݓದ

ࠣۚࠩህြದҌ֥б২ cྩ ؇൙Бԏᇅר

ದҌ֥؟ဢ߄ ؓิശሧЧིੱྟބཟྍ൙ြ็ᅞ
ਆٚ૫ᇗ൪֥ࣜႏ؎

ဢྟაЇಸྟ؟ ದ൙ᆟҦ

``Ӊࠢࡼჴ۽ҕა؇קၬ oູ܄ඳ（ቆᆮ）ބჴ۽ཌྷ

ࢳaཌྷิ֥ۚሑpđѩಪູᆃ֥ؓࠢॖӻ࿃ӮӉ൞

҂ॖࠇಌ֥bᆞᆴᇏ௹ࣜႏ�2.0֥&$"߃࠹ఏ年؇2021

年9月đູ ਔϜิބശჴ۽ҕა؇֥གྷሑđᆌؓ܄ඳaഈ

ඳa۽ቔӆ෮ሹ܋Ⴎ16۱ཛଢܒӮ֥໙जđྛࣉਔჴט۽

Ұb

加强推动变革的人才

提升员工参与度项目

通过数字看  创造以人才为核心的社会价值
``ྟљaࠡݓa年ਭaࡎᆴܴၛࠣളٚࠃൔᝀಖ҂֥؟ဢ߄ჴ۽ᄝ၂ఏ۽ቔđࠢ ჴ۽ದඔ（ކѩ）

ູ7,113bఃᇏđӉӁြ֥ჴ۽ದඔູ805đ୯ྟб২ູ37�14Ċđ୯ྟܵᆯༀб২ູ4�56Ċb

Ӊࠢࡼࣉ୯ྟჴࠃ֥۽ᄁ൪ູ؟ࣉဢྟ֥ᇗေईծᆭ၂bުࣂđၧࡼ୭৯ҐႨ୯ྟჴ۽ሸކᆯ

ༀࠣႨܵ҆ۄđঔն୯ྟࠃᄁ֥ࠏ߶đࣉປ୯ྟٳ૩ބტظᆦჱᇅ؇֩đტ୯ྟିܔӉ௹ӻ

࿃۽ቔ֥ఒြ໓߄b

ࠢჴ۽ದඔ

�113

ࠢ员工人数和
ࣉ୯ྟ的活ᄁ

3,021（2021年）đӉࠢ֞ࡆದඔđՖ2,441（2017年）ᄹ۽ჴݓຓࠢఒြ֥Чݚ年টđ࣍``

ᆻᄝ๙ݖಆ౯ದҌሧჷቆॖ֥ކ൪߄đࣉቋႪ֥ದ൙ᅞbਸ਼ຓđഠᅱ္ᄝྛࣉֹࠞࠒđӉӁြ

ᇩൔ߶ഠ2021年֥ഠᅱбੱղ֞ਔ54�bՎຓđᄝᅱௗႪྮದҌ֥ࠎԤഈđࡆߎ఼ਔൡᆯݖӱܵ（ູ

ჴ۽ᄝೆᆯުඃ༑ቆᆮ҆ބa࣐ॹିߨؿ৯ᆃ۱ݖӱิ܂ᆦӻ֥ࠏᇅ）đູ ิದҌീᅚҌ֥߄ဢ؟

ᆦӻb܂

ഠᅱб čੱ2021୍Ď

54％

Է؟ৣܝࡹဢ化的人Ҍീ
ᅚҌ的ࠏᇅ

�ၛކѩሰ܄ඳູؓའđ1SJOPWBࠢቔູ1܄ࡅඳ࠹ྛࣉෘb2021年؇ࠢ܄ඳ֥ൌീб২ູ24܄ࡅඳ（41Ċ）bӉӁြ（ֆ）֥ ҕა؇֤52�4ູٳb
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``ؓসνಆള֥ईծ൞ᇗေ֥ज़ีbࠢ ᇅᄯြކቔჴ߶ഡᇂਔসνಆളٳ߶đູ ۲ఒ

ြ෮षᅚ֥সνಆള܂ิࠃᆦӻbٳ߶ᇁ৯ႿषᅚႮህ֥ྛࣉࡅসνಆᆐ؎aު ࿃۵ሶᆐ؎a

๙ݖൌീิശၩ്ބᆩ്Ֆิطശགྷӆႋؓି৯֥֩ࠃbਸ਼ຓđᄝࠢᇅᄯఒြ֥সνಆള

ඔऌٚ૫đ؇ඔੱູ1�26�đ۽ഄ൙ܣੱູ1�35（2021年؇）b
؇ඔੱ

1.26％

ࠢᇅᄯ业的
স动ν全生

ੱܣഄ൙۽

1.35

在可持续发展网站上的披露

Ч܄ඳຩᅟྛࣉၛ༯֥ඔऌbႵܱඔऌ֥བྷ༥ଽಸ౨ᄝЧ܄ඳຩᅟഈྛࣉಒಪb
IUUQT���XXX�OBHBTF�DP�KQ�TVTUBJOBCJMJUZ�TPDJBM�

౦ঃ۽ѩ~۲҆ჴކ{
}ֆ~ჴ֥۽ଳ୯a年ਭܒӮaඋྟ
}ֆ~ႋࢽളиြބᆯြᇏႨದඔ
}ֆࠎ҃܄~ႿসീҦሸކ֥مࣉᇏႨੱ

}ֆ~ႋࢽളиြႨ3年ު֥ᄝࠡੱ
}ֆ~ಆᆯჴ۽ሱ჻ᆯੱ
}ֆ~न۽ቔ年ཋ
}ֆ~年न۽ሧ

}ֆ~年ሹ۽ቔൈࡗ
}ֆ~ᆯ۽ջྈ年ྨࡌ
}ֆ~җࠥದࣼြ
}ֆٳ~૩ބტظᆦჱᇅ؇

}ֆ~ದҌषؿҕࡆᆀ

}ֆ~সνಆള（؇ඔੱa۽ഄ൙ܣੱ֩）
}ࠢᇅᄯ܄ඳ~সνಆള（؇ඔੱa۽ഄ൙ܣੱ֩）
}ࠢ~νಆളཌྷܱ

}ࠢ~ഠჱᇹሹح

সܸ২

ದҌအ

সνಆളބ
ႏࣜूࡲ

ದಃቍᇗބഠ

֥ඔऌ

``Ӊࠢၛࡆ఼࣮षࠃؿᇏ܄ඳଽ҆ކቔaၛࠣအऎႵӉ௹൪့֥ದҌູଢ֥đഡ৫ਔӉ

&4")"/）߃࠹ඌӻࣲളଁ৯ 5FDIOJDBM 7JUBMJUZ 1SPHSBNđ/57）bֻ 2௹（20�21年）षഡ5۱۽

ቔཬቆđषᅚၛ"*a%9a*P5a၄ਏЌࠣࡲളଆ༵֩؊ඌູᇶี֥ࠃbູ ਔԷᄯԛཞၘࣜԛ൧

ӆ֥aҋਘྐ༏࿐Ⴈ4BB4o5"#3"4"®pପဢ֥ྍ၂սြༀoᇕሰpđሱ2021年8月ఏषਔֻ3௹bሹ
ඌaྍྍྛࣉطԛྍ֥൙ြ߄ڒਔູ۽Ⴕ94ࠢჴ܋ Ӂ֥षބؿඌྐ༏֥ԮѬb

Ӊඌӻࣲ生ଁ৯
（57/）߃࠹

ҕ57/ࡆሹದඔ

94

` ò130+&$5 #3*%(&p൞၂۱ϴෛሢӉӁြᇩൔ߶ഠࣘתሹ֥֥҆ྛࣉطࡹڿϷ܄൩۽ބቔٚ

ൔ֥۷ྍཛଢbᄝࡗ௹ࡹڿđϷ܄൩ਢൈϬథđՖ2022年8月ఏҐႨ"#8（"DUJWJUZ #BTFE

8PSLQMBDFđࠎႿ۽֥ࠃቔӆ෮）ٚ ൔđॖ ၛ۴ऌ֒฿֥۽ቔଽಸބ౦ঃđႮჴ۽ሱ࠭࿊ᄴϷ֥܄ӆ

෮b2022年1月ߎषൌീ%SFTT $PEF 'SFF（ಆ年֞đ۴ऌ֒฿֥۽ቔٚൔđ࿊ᄴቋކൡ֥ሢል）b

o130+&$5ط #3*%(&pᄵཁൕਔૌᇗ൪ቔູӉሧӁ֥ჴࠣ۽ఃࡅದ֥ദྏूࡲđᆞᄝၛԷࡹь

Ⴟ؟ဢ֥ჴ۽षᅚ۽ቔູ֥ߌଢ֥đࣉษંބծീb

ሱ2022୍8ᄅఏ

ԷࡹьႿ员工
工ቔ的ߌ

ҐႨ"#8

1.�ದҌ

cಆ౯ದ৯ሧჷᇂ֥ॖ൪߄

c఼߄აᅞཌྷ֥ކದҌࠆ౼aषؿ

c�఼߄ჴूࡲ۽ሑ֥ॖ൪߄აٳ༅a

ൌീྍᆟҦ

ႪྮದҌ֥ࠆ౼aအބਈҌႨ ദྏ֥ूࡲჴ۽

ႪྮದҌܵ ႏࣜूࡲ

ACE 2.0中有关提升员工参与度的KPI

4746 NAGASE Group Integrated Report 2022

M
anagem

ent M
essage

D
ata S

ection
D

elivering nex
t.

B
usiness P

ortfolio
Story for V

alue P
roposition of N

A
G

A
S

E
 G

roup
长濑集团被选择的理由 Delivering next. WHAT  /  HOW  /  WHERE



特辑 长濑的DX推进组织

推进全球因地因才使用，创建多样化人才施展才华的环境
　　长濑集团在中期经营计划"$&�2.0的基本方针中提出了“支撑变革的功能”。为了推进其中的一项政策即“进一

步加快DX”，在数字领域、营销领域拥有丰富人才的美国费城设立了“全球营销部 费城（GMD-P）”，在全球开展高

级专业人才配置。

``(.%�1൞ԛႿࣉӉ֥ࠢ%9֥ଢ֥Ⴟ2020年ഡ

৫bௗႨૅݓऎႵ%9ࣜဒ֥ದҌđቆᆮېఓൈᆺႵ7Ӯ

ჴđଢభ(.%�1ၘႵӮჴჿ35bቔູЇওರЧ֥ቆᆮᄝ

ଽaჿ40ቐႷ֥൧ӆႏཧ҆đ๙ݖაᄝࣘתႵऌ֥ׄႏ

ཧࣉЧ֥҆ކቔđӵքሢࡹܒӉ֥ᇗb(.%�1

ሔۚࠩህြದҌ֥ၹֹၹҌႨđઋൌਔ"$&�2.0෮ิ

ԛ o֥Է؟ࡹဢ߄ದҌീᅚҌߌ֥pđॖ ၛඪ൞ႄਵሢ

`2021年ა1SJOPWBࠢ၂ఏ۷ྍਔ܄ھඳ֥ຩᅟbԢਔᄝཌ

ཁൕିࣼݼᇿҨᅬݖ๙ߎࡅݓٳaဢണ౨ᆭຓđᄝ၂҆ࡎܙ֥

ൌൈ֥۬ࡎaѩᄝຩᅟഈܓྛࣉઙb

Ӊࠢໃটؿᅚ֥ܱiiದҌ఼֥߄၂۱ቆᆮb

``(.%�1൞ၛඔሳඌູ۽ऎaၛࣉ၂఼҄߄Ӊ

ࠢ෮ऎႵ֥Ⴊ൝ູଁ֥э۪ቆᆮb෮༪֥ಆ

౯ႏཧ҆ႮᄝૅٮݓӬഡ৫ٳᆦ֥ٮӬϷ܄൩aၛࠣᄝ

൩（ᇝওज़）ቆӮđᆃਆ۱܄Ϸࣘתᆦ֥ٳഡ৫ࣘת

ቆᆮႵކྛࣉֹࠏቔb

``(.%�1֥ӮჴಆऎႵo൧ӆႏཧpaoඌpaoކቔ

ϴܵpaoஇܼp֩ࠄ ٚ૫֥ህြМࣟđᄝႨൈđ

Ԣਔॉ੮ᆃུህြᆭຓđߎϜऎႵනॉି৯aऎႵэ۪

ҳ৯a׳ඌᅞٚσ֥ି৯aऎႵקaऎႵᇅྟࠞࠒ֥

ऎႵ֥ڶپԷᄯྟaऎႵٳ༅֥൪֩࢘ቔູѓሙđྛࣉ

ದҌ֥ௗႨb

``ᄝࢳӉࠢگᄖ֥൙ြਵთiiഅഠaᇅᄯa

࣮֥֩ିۿൈđࡆॹ9%ࣉđᆃ൞၂ཛ؇֥ۚ

ༀbູ ਔࣉᆃဢ֥Էྍđླ ေؓၛ۲ᇕ۲ဢ֥൪࢘

֤ԛ֥۲ᇕ۲ဢ֥Էၩྛࣉஷሏᆜކbູ Վđ(.%�1Ֆ

ቋԚഡ৫֥ൈީđࣼ ൞၂۱٤ӈऎႵ۱ྟ֥ڶپؒb

Мࣟa年ਭҪaं߄໓࣐ܵ ᇾࢧ۲҂ཌྷđᆃུ҂

ሹ݂൞Ցေ֥đᆇᆞ֥؟ဢྟ֥ྏނေၬđุ གྷᄝ؟

ဢࡎ֥߄ᆴܴഈbૌ֥ؒᇗ൪ၛ༯ྛູğቍᇗ۲ሱ

ࡼđႏᄯ࡙ಸѩЇ֥ಛđ৫නॉđѩᆭ֤֞ശ֥

ఃࡹഡӮିܔൌགྷ෮ႵԷၩ֥ࠎԤđࡆၛ܋ཚົb

``ཌྷྐđ๙ิݖശӉࠢᄝಆ౯֥ᆩ؇ބ႕ཙ

৯đࣼ ၂ܔିק་ႄ۷؟ဢ֥ದҌđൌགྷԷྍ֥ࡆ

bࣉ

*OUFSWJFX

501*$Ĕձ1ࡹSJOPWB֥ႏཧຩᅟ

ႏཧࣉЧ҆
ಆ౯ႏཧ҆ও

5JNPUIZ�8JMMJBNT

ႏཧࣉЧ҆ ቆᆮ

营销ࣉЧ部 %9ఒ߃室

全球营销部 ᇝও॓

全球营销部��费Ӭ（(.%�1）

社会贡献活动

　　长濑集团的经营理念，除了“自觉意识到是社会的一员”以外，还提倡“通过公司的发展，努力提高员工福利为

社会作贡献”。通过事业活动及社会贡献活动这两方面，为实现更美好的社会作出贡献。

基本理念

支援和培育科学技术者

°Ӊ॓࿐ඌᆒྖҍ

``ಪູႵсေູರЧ॓࿐ඌᆒྖᇹ၂фᆭ৯đႿ1989

年Ӯ৫ਔӉ॓࿐ඌᆒྖҍđѩႿ2011 年܄ྛࣉၭ

ҍمದ߄b๙ݖሧᇹႵ߄ࠏ࿐ࠣള߄࿐֩ਵთ֥࣮

षؿđ৯՜॓ࣉ࿐ඌ֥ᆒྖđѩၛ܊ངႿഠ߶ࣜ࠶ᆭؿ

ᅚູଢ֥طषᅚࠃb

``2022年đՖႵ߄ࠏ࿐ਵთބള߄࿐ਵთ֥ሹ322܋

250ຣರ֤ࠆᆀđ۲ሱ֤ࠆണ౨ᇏ࿊ԛਔ25࣮ሧᇹٺ

ჭ֥Ҁ์đФ൱ჍਔoӉ࣮ᆒྖࢂp֥ ൹b

广泛地为社会作贡献

°ᆦӻҗࠥದᄎ

``Ӊࠢؓҗࠥದᄎྛࣉᆦӻb2021年8月đބโഥ

္࿊൭aதᆀӉࢄ҆ܡ࿊൭（नඋӉӁြჴ۽）ᄝࣘת

2020җύ߶бն߶1500（511）бᇏ֤ࠆਔၿஇđ

5000（511）бᇏ֤ࠆਔஇbਸ਼ຓđᄝ2022年2月֥

oֻ70ࡀࢽљکնૄٳರઔঘն߶pഈྍਔઔঘ֥

511ൗࡀࢸb

``ਸ਼ຓđЧ܄ඳؓ2022年7月ᅺष֥ႮರЧҗࠥದโࣥб

৳ૐᇶϷ֥ն߶o81"܄ಪӉЖҗࠥದโࣥ࠺߶pิ

ਔᆦӻbྛࣉ߶ૌቔູᆽ჻ᆀؓն۽ਔᄡᇹbӉ֥ࠢჴ܂

发展地区文化

°ਟჰૅඌܶ

``ᇩൔ߶ഠਟჰᄎႏࠣჱᇹ֥ਟჰૅඌܶđ൬ҟႵၛರ

Чູ൮֥תֹ֥۽ބ߂ၜၛࠣՖჰۏهᇶӽโ

ӵ֥նರႨఖऎູᇏྏ֥ܶҟᆅbԢਔؓᆃུૅࡅ

ඌྛࣉЌթაטҰ࣮ᆭຓđߎ๙ݖ৫ईϷ֥ఒ߂ᅚ

֩đܼ܂նᇙܴആđູ ֹၛࠣರЧ໓߄၌Ӂ֥࣮ა໓

ངb܊ᅚቔԛؿ߄

°ཟཬ࿐ളิ߄܂࿐ൌဒ࿐༝

``Ӊ$IFNUF9ᇩൔ߶ഠሱ2019年ఏđईϷࡼѡ९ཅ

့൧ᄎႏ֥ཬ࿐ളߌ࿐༝ཬቆo့ظളऒু҆p

֥ཬ࿐ളᅱր֞Ѭଈ൙ြ෮ุဒ࿐༝֥ࠃb

``ႨЧ܄ඳ֥ߌЌӁุဒࡥֆ֥ൌဒđѩࢳࢃඪૼ

ᆀ֥ࡆਔҕ֤ࠆॹু֥࿐༝đྛࣉᇅ֩đࠏӌஆඣ֥۽߄࣪

၂ᇁݺb

ၛظູؓའุ֥ဒࠃ

ӉЖ֥ဢሰ
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