
长濑集团的
经营理念

自觉意识到是社会的一员，通过诚守正道的经营活动，提供社会所需的产品和服务，
在公司发展的同时，提高员工福利并致力为社会作出贡献

诚守正道

｜　关于长濑　｜　宗旨与价值　｜

长濑，��� 多年来坚持不变、 
始终诚守正道，不断向客户和社会
提供所需的产品和服务。
在此过程中积累沉淀起来的，
正是我们与合作伙伴及社会之间的信赖。

今后，除了解决“当前”的课题以外，
我们还将举集团整体之力，
通过新型素材以及新一代材料，不断发起挑战，
解决“next= 下一步”社会和人类面临的课题。

“我们的地球，借自于未来”

长濑将面向可持续发展的未来社会，
累积起诚信美誉，
并与全球合作伙伴携手，创造温暖的未来。 N
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销售额 4,305亿日元

总资产

营业利润

1,936亿日元

64亿日元

���� 年 � 月期·单独决算 

7,013亿日元销售额

���� 年 � 月期·合并决算 

销售额 650亿日元

���� 年 � 月期·单独决算 

总资产

营业利润

275亿日元

18亿日元

9,128亿日元销售额

���� 年 � 月期·合并决算 

4,228亿日元

216亿日元

总资产

营业利润
7,626亿日元

333亿日元

总资产

营业利润

长濑的发展历程

｜　关于长濑　｜　发展历程　｜

���� 年，第一代长濑传兵卫在京都西阵
创立了经营红花、海萝及淀粉的批发商

“鳞形屋”。这便是延续至今的长濑集团
的历史开端。之后，不仅是天然染料，
还通过开始经营合成染料，奠定了在化
学行业的基础。

创业 

1832–

与海外有实力的
制造商建立关系 
进 入 ���� 年 代，追 求 化 学 的 可 能 性，
与海外制造商开始进行交易。随着进口
事业的扩展，���� 年在法国里昂开设办
事处。以此为契机，与瑞士 BASEL 化学
工 业 公 司、美 国 Eastman Kodak 公 司

（现 Kodak 公 司）、杜 邦 公 司（DuPont）
等大型制造商扩大了合作伙伴关系。
作为“化学品专业商社”进口海外最先
进的产品并带进当时日本国内未曾有的
技术等，在取得公司飞跃发展的同时
亦提供了新的价值。 

1901–
长濑集团自创业初期便开始发展多样
化 事 业。���� 年，作 为 Ciba 公 司 生 产
环氧树脂的合资公司，成立了长濑 Ciba
株式会社（现长濑 ChemteX 株式会社），
并 于 第 二 年 以 对 半 出 资 的 方 式 与 GE
公 司 合 资 设 立 了 Engineering Plastics
株式会社。亦陆续开设本公司工厂等，
不断推动制造和加工方面的制造商功能
的强化与扩充。 

扩充制造与加工等
制造商功能 

1970–

发挥研究开发功能
方面的优势
���� 年代以后，正式扩充了研究开发
功能。���� 年成立了生物关联研究开发
基地一一长濑 R&D 中心（现长濑生物创
新中心）。���� 年代，成立了中国长濑
电 子 材 料（无 锡）有 限 公 司，作 为 长 濑
ChemteX株式会社生产环氧树脂的工厂。
此外，将德国 PacTech 公司纳入集团旗
下子公司。���� 年开设了开放式创新
实验室的长濑 Application Workshop，
推动了确保研究开发功能方面的优势。 

1990–
���� 年代，生物技术亦开始引起人们的
高度关注。长濑集团为强化食品素材事
业，于 ���� 年将生物技术专业化的株
式 会 社 林 原 纳 入 子 公 司。���� 年 将
Prinova 集团也纳入子公司，这是一家
美国的食品素材销售与加工公司，拥有
全球销售网络。通过这些新集团企业间
的协同效应的创造，正式进军食品素材
事业并向全球开展事业活动。

正式进军食品素材事业 

2010–

推动可持续发展 
���� 年成立了可持续发展推进委员会，
并制定了可持续发展基本方针，在中期
经 营 计 划 ACE �.� 中 新 制 定 了 非 财 务
目标。为了长濑集团和社会的可持续
发展，我们通过企业活动力争为解决社
会和环境问题作出贡献。此外，株式会社
林原与长濑 Chemtex 株式会社生物化
学品事业部于 ���� 年 � 月进行了整合，
进一步加强了集团的生物事业。构建起
能够为实现可持续发展社会作出贡献
的集团基础。

2020–

第一代 长濑传兵卫 

���� 年当时的 Ciba 公司全景 Prinova 集团

General Electric 公司（GE 公司） 长濑生物创新中心

从染料批发商开始创业起家 进军海外市场 加强制造、加工、研究开发功能 与合作伙伴共创发展

N
AG

AS
E 

R
ep

or
t 

20
23

06

N
AG

AS
E 

R
ep

or
t 

20
23

05



运用行业最先进的信息、知识、生物技术，以及脱碳解决方案等长濑
集团特有的技术经验诀窍，不断创造出有助于解决社会课题的新
市场。 

长濑将继续充分利用自身优势进行技术革新，如材料和 DX 的融合、
半导体市场的开拓以及行业需求较高的化学品文档的云管理开
发等。 

随着客户的交易整合、商流调整不断深化，长濑集团在行业内的技术、
知识见解和解决课题的能力均备受好评。通过积极应对可持续发展
以及对数字化的投资，加快提供新的价值。 

随着人们对长寿和健康的认识不断提高，集团将凭借所拥有的广
阔网络和商品开发能力，不断抓住新的事业机会。 

行业重组 

随着全球脱碳行动的加速，要求企业在整个价值链中抑制碳
排放。并且，在全球人口增长和乌克兰局势变化等背景之下，
能源和粮食资源问题也变得日趋严重。 

把握机遇的举措 

· 活用了长濑集团的生物相关技术的举措 ＞详情请阅览 P��-��

· 为实现无塑做出贡献的气体控制技术“TiMELESS®” ＞详情请阅览 P�� 

· 为化妆品和医药品行业提供 CFP 计算咨询服务 ＞详情请阅览 P�� 

· 创造森林碳信用为地区社会和林业提供价值 ＞详情请阅览 P��

把握机遇的举措 

· 长濑集团半导体的相关举措 ＞详情请阅览 P��

· 长濑集团 DX 的相关举措 ＞详情请阅览 P��-��

把握机遇的举措 

· 长濑集团的食品素材业务 ＞详情请阅览 P�� 

· 长濑集团的生活关联业务 ＞详情请阅览 P��-��

把握机遇的举措 

举措事例 举措事例 举措事例 举措事例 
· 化学品 AI 共同物流匹配服务 ＞详情请阅览 P��

· 长濑集团各事业部门的举措 ＞详情请阅览 P��-��

全球温室气体（GHG）净排放量 供应链调整内容 

由于竞争环境和客户动向的变化，以及限制放宽等原因，我们
正在推进行业重组。并且由于开放式创新的活跃化等产生了
新的动向，能够合作的商业伙伴的范围正在扩大。 

在全球化竞争日益激烈的环境中，仅靠维持传统商业模式难
以继续发展。并且，由于新冠疫情等原因，数字化技术革新也
在飞速发展，这就要求企业开拓新的事业机会。 

根据联合国公布的“世界人口白皮书 ����”，���� 年世界人口
已达 �� 亿人。由于以发达国家为中心的人口平均寿命延长
以及少子化的原因，人口动态也在发生变化。 

长濑所处的外部环境 
长濑集团在制定 ���� 年 � 月公布的中期经营计划 ACE �.� 时，
对外部环境进行了分析，将“气候变化和资源短缺”“行业重组”“技术革新”和“人口动态的变化”
确定为长濑及其利益相关者双方面临的最重要事项。
将外部环境的这些变化视为新的“事业机会”，并继续为解决环境和社会课题做出贡献。

气候变化和
资源短缺

人口动态的
变化 

技术革新 
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资料来源：本公司根据环境省 地球环境局“IPCC 第六次评估报告（AR�）综合报告（SYR）的概要”编制。

❶ 海外据点回归日本国内 

❷ 海外据点的分支、多样化 

❸ 海外供应商转为日本国内 

❹ 海外供应商的分散、 
　 多样化
❺ 研究开发和市场营销的
　 功能分散、多样化 
❻ 产品和零部件的标准化、
　 规格化 
❼ 加强与其他企业等的
　 互助体制 
❽ 确保战略库存 

资料来源：本公司根据 UNCTAD“TECHNOLOGY AND INNOVATION REPORT ����”编制 资料来源：本公司根据内阁府“���� 年版高龄社会白皮书（全体版）”编制 

（百万日元） 
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历史排放量
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资料来源：本公司根据日本政策投资银行“���� 年度设备投资计划调查结果概要”编制。 

预计将在 �� 世纪中叶飞速发展的先进技术的价值 

9,469

1,526

2000 2020 2040 2060 2080 0 10 20 30 40 502100 （%）

｜　关于长濑　｜　所处环境　｜

N
AG

AS
E 

R
ep

or
t 

20
23

08

N
AG

AS
E 

R
ep

or
t 

20
23

07



财务、人力、知识、制造、社会关系、自然这六大资本作为长濑集团培养起来的优势，
支撑着集团持续成长，并成为创造价值的基础。
通过这些资本的结合，长濑集团不断开展解决各种社会课题的事业活动。 

经营资本 

·股东资本　�,��� 亿日元（���� 年 � 月决算期）
·成长投资　�,��� 亿日元（中计“ACE �.�”� 年目标）财务资本

财务健全性
与严格的财务纪律 ·R&I 评级 A

·发行可持续发展挂钩债券　100亿日元 （���� 年度）

·长濑集团的经营理念 
   “自觉意识到是社会的一员，通过诚守正道的经营活动，提供社会所需的产品和服务，在公司发展的同时，
   提高员工福利并致力为社会作出贡献” 

人力资本
结合集团的多样化功能，

成为课题解决的
“商业模式设计师”

·集团合并员工人数　7,220名 

·凭借生物的知识见解和技术催生创新（长濑生物创新中心） 
·作为客户的开发合作伙伴，推进新技术和新素材的评价与分析以及新用途的开发 
   （长濑 Application Workshop） 

·推进集团的创新活动，创造未来的核心事业（未来共创室） 

知识资本
利用广泛领域的

知识见解，
与合作伙伴

共同开创新事业 ·在过去的 �� 年间，以创投公司为代表 
   与来自产业、政府、学校超过 ��� 家合作伙伴联合申请专利

·集团制造业经营革新室的设立（���� 年） 

·制造据点数量 �� 个国家 / 地区　�� 家 （���� 年 � 月末）

·交易公司数量 约 ��,��� 家 
·全球据点数量 �� 个国家 / 地区　��� 家 （���� 年 � 月末）

·能源使用量 ���,���MWh （���� 年 � 月决算期） 

·总取水量 �,���ML （���� 年 � 月决算期） 

制造资本
提高生产效率和技术革新，

通过集团的综合能力
扩大附加价值

社会关系资本
基于信任的

合作伙伴关系
和供应链 

自然资本
面向地球环境

可持续性的举措 

长濑独有的功能 
通过将长濑的“商社功能”与制造、加工、研究开发、
事业投资和数字化转型（DX）等长濑的“独有功能”相结合，
我们作为开创事业的“商业模式设计师”致力开展有别于其他公司的独有事业，
同时为社会提供着可持续的价值。 

客户
日本国内和海外用户

交易方
日本国内和海外制造商

制造功能

DX

长濑 ChemteX 株式会社

株式会社林原 

Prinova Group LLC（美国普惠集团） 

活用 AI 和 IoT
开创新一代事业并

加强数字化市场营销

研究开发功能
基于生物技术的

素材开发和工艺创新
针对树脂和涂层材料

进行评价分析，
提出用途开发和配方开发的建议

从功能树脂到食品素材，
利用本公司自制素材与加工经验诀窍提供价值

事业投资
发掘高成长性

先进技术的明智投资

长濑培养起来的优势 

长濑生物创新中心 长濑 Application Workshop
（NAW） 

｜　关于长濑　｜　优势与功能　｜
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商社功能
以先进的技术知识见解为基础，

通过紧贴客户的营业活动和全球化物流网络解决课题。

功能素材 加工材料

移动 生活关联

电子与能源




