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基本理念
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NAGASEグループ共通の価値観

経営

理念

ビジョン

2032年 (創業200年)“

ありたい姿”

 ᵓχזּ ԌθϥάρϬꜛᶐΰʺ τם Ϭ

Ϛᶨ τϢϤʺּזᵓΥẐϛϥ ρЂ˔РІ

Ϭ ằΰʺᵓּזχ Ϭ αοʺּזԌχ ♅χ

ΰ ρּזᵓϒχ‟ᾅτ ϛϥ

Ԍχԁזּ ϋρϤΥʺ ˑχᶨ πˮᾋ

νΪʺӾϙʺᶈΫϥ˯Ϭ ᾝβϥάρτ

ϢϤʺˮ ˑΥᵙ τ ϣδϥӗ ʾӗ

πᴛϜϤΚϥּזᵓ˯χםᾝτ‟ᾅβϥ

温もりある未来を創造する

ビジネスデザイナー

˙ˮᾋνΪʺӾϙʺᶈΫϥ˯ -

ЂІГЗУиσּזᵓχ τ‟

ᾅΰϘβ˙

サステナビリティ基本方針

ˮNAGASEϽи˔Фρּזᵓχⱱ

σ χθϛʺḼỘᶨ Ϭ αοּז

ᵓʾḕẽᴿ χᵔὨτ‟ᾅΰ Ϊ

ϥ˯άρϬ Ὁ οτẶ βϥ

―Π ρΰοӡ ξΪϘβ

１．誠実な事業活動

２．社会との良好な関係

３．環境への配慮

ӊ4243Τϣχ ṍὊְὓᵊˮACE 2.0˯ χ├ τΚθϤʺὊְ Ϭᾋ ΰϘΰθʻ2032 χˮΚϤθΜ◒˯Ϭ Ṝ
χ Ϥӡ ξΪʺ ὉβϓοτẶ βϥ―Π ρΰοˮЂІГЗРзГϰṁ ˯Ϭ├ ΜθΰϘΰθʻ
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ビジョン

ếϙ/

τם Ϭ ϭπΦθ200 ựΨχ ◊ ם

О˔ЕЗ˔ρρϜτРЅКІϬ βϥ Ẹ ṁ

Ṫ τ βϥ Μ ᵔʺṪ χ Φ Ṫ

Ϭᾋο τ ӛβϥ ᾋ

ằᴣ

РЅКІχ ϬˮᾋνΪʺӾϙʺᶈΫϥ˯

ᾋνΪʾʾʾ ϜṓξΜοΜσΜṐᵓϬ ᾋβϥ

Ӿϙʾʾʾ σᴣ Ϭ ϙ βРЅКІϒρ ήδϥ

ᶈΫϥʾʾʾ ˑσ ʾ ӽϒРЅКІϬ ᵫβϥ

ᵓזᾝΰθΜּם ˑΥᵙ τ ϣδϥӗ ʾӗ πᴛϜϤΚϥּזᵓ
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ЂІГЗРзГϰϬ ϥᴿ ϒχ ᴂψʺNAGASEϽи˔ФΥὊְ τἿΫϥˮ ם ˯χ ϞʺРЅд

рτἿΫϥםᾝΰθΜּזᵓτ αϘβʻּזᵓʾḕẽᴿ χᵔὨτ‟ᾅβϥḼỘᶨ ϬὋ βϥάρτϢϤʺⱱ

σ Υᴦ τσϥρ ꜡ΰʺЂІГЗРзГϰᶨ Ϭ ϛο ớ τ︡Ϥ ϭπΜΦϘβʻ

1. ⱧỘᶨ Ϭ“Ξᶆ⁯ʾ ӽχΚϣϠϥ ʺṛ Ϭ ︢ΰʺּזᵓ ṛ ᵓזּʺ ꜡τṁξΜθḼỘᶨ Ϭ“ΜϘβʻ

2. ΚϣϠϥ Ϭ Χʺ︡ԏ ʺ“ ρχὲ Τν σḩἰχӲⱱτ ϛϘβʻ

3. ӗ π χ‰Μל ʺЂ˔РІϬ ằΰʺ᾽ẁʾ︡ԏ χᴣ χӲⱱʾΰ τ ϛϘβʻ

4. ῝ Τνꜛ σẵ χӲⱱʺ Ϭ αο יּ Ϭ׃ ῐΰϘβʻ

5. ẉόΣẁזּꜛ τΤΤϩϥ χḚ ʾ ῐχ τ ϛϘβʻ

NAGASEグループ サステナビリティ基本方針

1.誠実な事業活動

1. ᾂχ ρΚϣϠϥ₯ ︡ӌΜϬỨ♁ΰʺế ʾⱪ σςχ ᾂ ᵲϬԁ “ΜϘδϭʻ

2. ⁯Ϟ ӽּזᵓχ ᴟϞḈ Ϭ ΰʺּזᵓρχ ῨσḩἰϬӲⱱΰϘβʻ

3. ήϘίϘσІГ˔ϼШиЍ˔ρχ σЀЬвИϾ˔Єдрʺὲῴρӗ χᶎ τ ϛϘβʻ

4. ЂФжϱб˔ḼỘχЂІГЗРзГϰτ ΰο τ⇔ χ ӪϬ ΜʺṮṰΥ αθ ›τψζχ τΰΪο ΦΤΪϘ

βʻ

5. Ⱳ τḼỘ χ ớ σᵫꜘϬ“ΜϘβʻ

2.社会との良好な関係
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1. ᶆ⁯ʾ ӽχḕẽṛ Ϭ ︢ΰϘβʻ

2. GHG ϞϵКиϻ˔ χ σςϬ αʺⱧỘᶨ τΣΪϥḕẽ ᴻχ ᾚϬ ΰʺṓῙ χ ױʺ ♁σςʺ

ẔḕẽχӲⱱτ‟ᾅΰϘβʻ

3. ḕẽτ ΰθ ʾЂ˔РІϬ αʺΣẁ τ ΰο χ σ► ʺ™Ɫᾛᴟʺ ṏ σςχ Ϭ ằΰϘ

βʻ

4. ᶆ⁯ʾ ӽπχḕẽ ᶨ Ϭ αʺῲΨּזᵓτ‟ᾅΰϘβʻ

5. χ Ϭ ꜡ΰʺ Ὁχ τ ϛϘβʻ

2021 2Ὦ25

サステナビリティ基本方針
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3.環境への配慮
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NAGASEϽи˔Фπψʺ2021 5Ὦτ ΰθ ṍὊְὓᵊˮACE 2.0˯ ├ Ⱳτᵰ ḕẽ Ϭ“Μʺ

NAGASEΣϢόІГ˔ϼШиЍ˔χ τρμοˮṪ ᶗ ˯ʺˮṓῙ ʾⱢᾛ ˯ʺˮ ῢ χ

ᴟ˯ʺˮỘᵦ™ ˯ΥΩ ⱧρϥΚπ‮ ꜡ΰϘΰθʻ

І
Г

ϼ
Ш
и
Ѝ

τ
ρ

ο
χ

ӊ

͍

NAGASEχⱧỘτρμοχ ӊ4

Ṫ ᶗ

Ϭ ϙᵔΨ χ‰ϘϤ
θσⱧỘṐᵓᶈ ʺ▀Ộ  χ ᴟ

ῢ χ ᴟ

ọ⁯χ ῢ ᴥ
⁯πχ‰ ᴟ “

ṓῙ ʾⱢᾛ

ḕẽ ᴻ∙ʾФкЈІᵫ χ‰ϘϤ
ЂФжϱЎϴ˔р πχ ᴂ χ‰ϘϤ

Ộᵦ™

ẵ ὣᴟʺὊְ︣ χ‰ ᴟτϢϥ
Ộᵦ™ “ʺ ᾋ ΰΥᶨ ᴟ

ӊ3"ỘԌʺ︡ԏ ᵓʾזּʺ ᶴ︠ζϦηϦχИ˔Їτʺיּ ΰο Φσ ᴟϬ ΠϥϜχϬ ρ ᴣ
ӊ4"ṛⱧỘχṐᵓʺṌ ⱧỘχṐᵓʺṌ ⱧỘχỌӧʺⱧỘὋ χỌӧϬϜθϣβϜχϬ ρ ᴣ



ḕẽ ᵓזּ ϹНЗрІ

ЕАФЮАЈ˔ЅNAGASEグループのサステナビリティ

グループのサステナビリティ Д˔Ќρᵰ ᴣ

NAGASEグループのマテリアリティ（重要課題）

9

マテリアリティの特定

NAGASEϽи˔ФЂІГЗРзГϰ ФкЅϴϼЕτΣΜοṳ Ϭ“Μʺᴿ Ϭ ʻ ṍὊְὓᵊACE2.0

πЫГзϯзГϰρΰο ΰοΜϘβʻ

KPIの策定

ΰθЫГзϯзГϰτνΜοʺӟᴞχ2νχФкЅϴϼЕϬ ʻ

KPI管理とマテリアリティ（進捗報告）

ˮϸ˔ЩрИв˔Ежи˯ˮ ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕΰ ˯τḩβϥKPIϬ ʻϸ˔ЩрИв˔Ежиʺ Ộ

ԌϵрϿ˔ЅЮрЕχΰ ψ2025 Ϭ├ ʻ5т χ ṍὊְὓᵊACE2.0χ2 ρΰοʺKPIḚ Ϭ

ρΰθЫГзϯзГϰχ Ϭᵫ◐ΰοΜϘβʻ

マテリアリティ・KPIの特定プロセスと管理

2020年

2021年

2022年
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ϘθʺІГ˔ϼШиЍ˔ϒχ ằᴣ ϬЦ˔ІτΰθЂІГЗРзГϰ χ ᴿ ˢЫГзϯзГϰˣϬ

ΰϘΰθʻ ᴿ πΚϥˮ σ ∞χᶨ ʺ ḕẽρḼỘ ᴟχ ằ˯ˮ Ṫ Ϭᶨ ΰθ θσᴣ

˯ˮּזᵓʾḕẽᴿ χᵔὨρϽк˔НзЉ˔Єдр˯ˮЀ˔Ъй˔ЕʾϹНЗрІ˯τ ỘϬ ΰο︡ ϙʺ

ⱱ ᴦ σּזᵓτ‟ᾅΰοΜΦϘβʻήϣτʺ2015 τ⁯ π⅜ ήϦθʺˮⱱ ᴦ σᵫ ˢSDGsˣ

̞˯ τϜṄ ΰοΜΦϘβʻ

ằᴣ ЫГзϯзГϰˢ ᴿ ˣ
ḩ βϥ

SDGs

ỘԌ

Åӗ π ΦϞβΜ ḕẽ

Å ỘԌΥ ϥΨʺᶚΰΨʺᶨΦᶨΦρ

▫ⱧΥ ϥḕẽ

Å ỘԌρζχᴪ ΥᾹϤϬⱱμο῎Ϧ

ϥḼỘ

【多様な人財の活用、職場環境と企業文化の提供 】

Å Ṫ Ϭ Μθ ▀ ΰ Ϟ σ ∞χᶨ

ÅϽи˔Фρΰο σ ὂϬⱱν ỘԌΥʺΣ῀ΜϬ

ΰʺᶨ ᴟΰ›Ξ ḕẽχ ằρḼỘ ᴟχ

︡ԏ

Å︡ԏ Ϭ Ψ ᵔΰʺ ῲΜᴦ Ϭ

ẐπΦϥẸ ḩἰχ 

ÅНзв˔Ўϴ˔р π︡ ϚϓΦᴿ

Ϟּזᵓᴿ τ βϥЊзв˔Єдр

【先端技術を活用した新たな価値創造 】

Å Ṫ ρ︡ԏ КАЕм˔ϼϬᶨ ΰθ θσᴣ

Å ╛ Υ‰Ϙϥ︡ԏ ᴿ χ ԍ ᵔτṁξΨʺ ῲΜ

ᵔὨ︣ χ ằ
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ằᴣ ЫГзϯзГϰˢ ᴿ ˣ
ḩ βϥ

SDGs

ᵓʾזּ
יּ

Å ʾ ὊְϬם ΰʺ ӽּזᵓχ

τ‟ᾅ

ÅЂФжϱЎϴ˔рτḩϩϥ ˑχᾂ ʺ

ὲῴʺᵙ ήτ

Åӗ ʾӗ πᴛϜϤχΚϥּזᵓםᾝτ

ΰΪθ ʾЂ˔РІ

【社会・環境課題の解決とグローバリゼーション 】

ÅṓῙ ʺ ʾ ʺӗ ʾӗ ϬỌΤβᴿ χ

ᵔὨ

Å χӗ χᶎ ʾΰ τНϱϷϞAI χ Ṫ Ϭᶨ

ΰο‟ᾅ

Å ⁯Ϭ ρΰθ‰ ᴟ “τϢϥὲῴӲⱱτ βϥ

χ

ÅϽк˔НзЉ˔Єдрχᴥ ʺ ӽ χּזᵓᴿ ᵔὨϒ

χṄ

ᶴ︠

Å χ‰ΜὊְ ρ Ⱳʾ σ

ᵫꜘτϢϥ ρӗ

ÅὊↄᴣ ʾּזᵓᴣ χΰ Ϭ ΰʺ

Ὃ σⱧỘ τϢϥḼỘᴣ χΩ

ᴟ

【コーポレート・ガバナンス 】

Å χ‰ΜЀ˔Ъй˔ЕʾϹНЗрІϬᶎ

ÅὊↄᴣ ρּזᵓᴣ χ τϢϥⱱ σḼỘᴣ ΰ
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ψʺ2032זּ ˢ Ộ200 ˣχˮΚϤθΜ◒˯¬ᴛϜϤΚϥ Ϭ βϥРЅКІДЃϱЗ˔ºχםᾝτΰΪ

ΰθЫГзϯзГϰˢ ᴿ ˣτ βϥ︡ ϙϬ τ ᴣΰʺЯИЌзрϽΰοΜΨθϛʺACE2.0

τΣΜοӟᴞχ ∞ ˢKPIˣϬὨ ΰοΜϘβʻ

Г˔Ы KPI(2025 )

ỘԌ

ϵрϿ˔ЅЮрЕΰ ӊ

Ͻи˔Фᵓּז ṍ τϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔ЦϱϬם☼ΰοΜϥᶤ›ʿ100̋

▀Ộ( ˣ ϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔ЦϱЕ˔ЌиІЀϯʿ60ӟ

ϸ˔ЩрИв˔Ежи

Ὣ

Scope͍,2⌡ᾚ ʿ37̋ӟ ˢ2013 ˣ

™ ᴦ ϵКиϻ˔ ʾ† τϢϥ⌡ᾚ ʿ35,000Βӟ ˢ ὓˣ

▀Ộ( ˣ Scope͎ЉкϵЬАЄдр

̞ Ὣ◓ᵓּזϬ ρΰʺPrinovaϽи˔Фψ1ּזρΰο▄ ʻ
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NAGASEϽи˔Фπψʺⱱ Ϭםᾝβϥτψ ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕχΰ ΥΩ ρ ꜡ΰʺˮᵓּז

ˢ ˣρ ỘԌΥ ῀τ ᵔΰ›ΜʺΣ῀ΜϬ‰ϛ›Ξ ˯Ϭ ◙β ρ ṰΰϘΰθʻ ṍὊְὓᵊ

ACE 2.0χ τΚθϥ2021 9Ὦτʺ πψᾝזּ Ӄρΰ ☼├χ├ Ϭ ρΰοʺ ᵓּז 8 ӽʺ

◄4 ӽʺ 4 ӽχ›ὓ16 ӽπ  ήϦϥϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔ЦϱϬם☼ΰϘΰθʻϘθʺЕАФ

ЫКЅЮрЕχḩ ʺ︠ Ϟ τḩϩϥⱧϬ‮ ϛθם☼ϹϱЖжϱрϬ ϛʺϽи˔Ф π ם

τ☼├Ϭ ϛοϘΜϤϘβʻ

従業員エンゲージメント向上
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従業員エンゲージメントサーベイの内容

1 ᵓּזṁ

2

3 ⱧỘ

4 ▫Ⱨ

5

6 Ɫᾛ

7 ☼ ḕẽ

8 Ἆ

ᵓ
זּ

1 ằ

2

3 “

4 “כ◦

1 ᵰ ᴂ

2 ›

3 ᶗᶨ

4 Ὃ ᶨ

◄

ʿᶴ꜠ᵓּזзрϼϯрЖЯЎЦ˔Єдр
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従業員エンゲージメント向上プロジェクト 2023年度の主な取り組み

2023年度の主な取組み

Ὂְ ϬϷ˔З˔ρβϥˮ ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕΰ ФкЅϴϼЕ˯ϬṞ ρΰοʺˮЌГχ ˯ρˮе

Ѐχ ὀ˯χ Ϭ τΣΪϥזּ ӡχ‰Μᴿ ρ ΰϘΰθʻⱧỘ ḧχְỘ ᵓχ╓ ʺ

ḧχḚ ᵓχ ʺ︡ ρ ᶧּיτϢϥ ᵓχ ʺ Ằ πχABWזּ τϢϥ ḧЀ

ЬвИϾ˔Єдрχᶨ ᴟσςχ☼├Ϭם☼ΰθὫᴮʺ ∞ πΚϥ͎νχKPIψẶτᴞṜχ Ϥ ΰ

Ϙΰθʻ

KPI 2023 ם

ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕ

▀ỘʿϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔ЦϱЕ˔ЌиІЀϯ

60ӟ
Е˔ЌиІЀϯʿ56.0ˢ 56.5ˣ

Ͻи˔Фᵓּזʿ ṍ τϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔ЦϱϬ

‹ΰοΜϥᶤ☼ם 100̋

ṍ τЂ˔ЦϱϬם☼ΰοΜϥᶤ›ʿ

86̋ˢ 81̋ˣ
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NAGASEϽи˔ФψʺЫГзϯзГϰˢ ᴿ ˣτΣΜοˮּזᵓʾḕẽᴿ χᵔὨρϽк˔НзЉ˔Єд

р˯ϬἿΫοΜϘβʻϽк˔НиτⱧỘϬ ᵫβϥ NAGASE Ͻи˔ФτρμοʺṓῙ ϒχ ᴂψ σᴿ

ρ ꜡ΰοΣϤʺ2050 ϘπτGHG ϬלםЉкρβϥϸ˔ЩрИв˔Ежиχ ˢScope1,2ˣϬἿ

ΫοΜϘβʻNAGASE Ͻи˔Фψ Ṑזּ τᴥΠʺ ʾᴥῬṐ Ϭ βϥάρΤϣʺˮ ˗Ộזּ Ộ˯ρ

ˮᴦ♪ᴟ˗⌡ᾚ˯χ2꞊4 ᾢτ ΰʺ τΰΪ︡Ϥ ϭπΜΦϘβʻ

カーボンニュートラル

63,643t

46,546t

2013 ם
ˢṁ ˣ

2020 ם 2030

86,197t

26%

46%
2025年目標

ṍὊְὓᵊACE2.0 ∞

Ὣ

▀Ộ( )

ÅScope1,2⌡ᾚ ʿ37̋ӟ (2013 )
Å™ ᴦ ϵКиϻ˔ ʾ† τϢϥ⌡ᾚ ʿ35,000tӟ ( ὓ)

ÅScope2 ЉкϵЬАЄдр

2050

Љкלם

ϸ˔Щр
Ив˔Ежи
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カーボンニュートラルプロジェクト 2023年度の主な取り組み

2023年度の主な取組み

2023 ▀Ộπψʺˮꜛᴪ ἷϷрЂϱЕPPA˯ϞˮН˔ЎаиPPAЂ˔РІἸ χ Ὣ˯Ϭ“ΜϘΰ

θʻ

ϘθʺGHG ᴦ♪ᴟЂ˔РІϬ ᵫβϥ ЉкЩ˔ЖρχẸỘϞ Ԋ╓ ρχCFP(ϸ˔ЩрʾТА

ЕʾФзрЕˣ▄ ЀрЂиГϰрϽЂ˔РІσςϬ“Ξ ʺϸ˔ЩрИв˔ЕжиτΰΪθ ᾋʾЛϳМϳ

χ Ϝԁ ϭιρ ꜡ΰοΜϘβʻ

KPI
2023 ם

( ṐḩτϢϥ χ□ )

ϸ˔ЩрИв˔Ежи

˲ Ὣ˳Scope1,2⌡ᾚ ʿ37̋ӟ ˢ2013 ˣ

™ ᴦ ϵКиϻ˔ ʾ† τϢϥ⌡ᾚ ʿ35,000t 

ӟ ˢ ὓˣ

˲ Ὣ˳Scope1,2⌡ᾚ ʿ32̋

˲ Ὣ˳™ ᴦ ϵКиϻ˔ ʾ† τ

Ϣϥ⌡ᾚ ʿ7,488tˢ ὓˣ

˲ ˢ ▀Ộˣ˳Scope 2 ЉкϵЬАЄдр ˲ ˳Scope 2ʿ2,099t
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推進体制
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ḼỘᶨ Ϭ αοּזᵓʾḕẽᴿ χᵔὨτ‟ᾅβϥάρτϢϤʺNAGASEϽи˔ФχḼỘᴣ Υⱱ τΰ β

ϥάρϬ ◙ΰο ︡ זּ ϬӦԌ ρβϥˮЂІГЗРзГϰ ӦԌᵓ˯Ϭ ΰϘΰθʻӦԌᵓψʺ

ӦԌ 1 ʺΣϢόӦԌ2 ӟ π  ήϦʺӦԌψʺ זּ ϘθψϽи˔Фᵓּזχ ỘԌΤϣּז Υ ΰοΜ

ϘβʻϽи˔Ф τṁξΜοʺЂІГЗРзГϰ ΥỘע ˢἇᾝᴟˣϬ“μοΜϘβʻ“יִ

ЂІГЗРзГϰχּז ☼├ψʺᶆּזπ︡Ϥ ϭπΜϘβʻϽи˔Фπψʺ2023 7ὮτˮNAGASEЂІГ

ЗРзГϰᵔ ˯ρΰθЂІГЗРзГϰχЕйрЖϞṁ ꜡Ϭᵔ βϥ ᵊϬ ΰθϕΤʺ2024 12Ὦ

ΤϣψˮЂІГЗРзГϰ χθϛχϷ˔Фрσ ˯ρ ΰθϸЅвϯиσ Ἱ꜠πχἴ ᶨ Ϝᵫ◐ΰ

Ϙΰθ(2024 8Ὦᾝ∕πὓ18ᵕʺ ὓ100 ╥ᴥ)ʻϘθʺЗϹЈсϰ˔ЌπψˮЂІГЗРзГϰЀЬвИ

Ͼ˔ЄдрУАϼ2023˯Ϭ “ʺˮΚϤθΜ◒˯ˮ ˯ˮ“ ὓᵊ˯σςχּז Ặ Ϭ μοΜϘβʻ
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グループ製造業連携委員会の取り組み

19

NAGASEϽи˔Ф ỘᶆּזτΣΜοʺЮ˔ϸ˔ρΰοχṁ ϬếᴟβϥάρϬ τ2019 τϽи˔Ф

Ộ ὀӦԌᵓϬ ʺְ֫ΰοΜϘβʻӗ ʺ ḕẽσςχ︠ρΰοʺל ∞ ϬẶ ʾᶨ ΰʺ ὀΰο

ᴿ χᵔὨτ︡Ϥ ϙʺϽи˔Ф χḼỘᴣ ΰ ρⱱ Ϭ ◙ΰοΜϘβʻ

【対象会社】

NAGASEϽи˔Фχ⁯ ḩἰᵓּז9ּ(100%)ז (2024/4/1 ᾝ∕)

▀ỘʺЗϹЈϾЭГАϼІʺЗϹЈсϰ˔Ќʺ ῬỘʺ ӻ╦ ᴟᶘῬỘʺ ТϰиЌ˔ʺЗϹЈГϼЛϵрЅИϯзр

ϽʺϺаФГАϼІʺЗϹЈРв˔ГϰϾϮ

Ͻи˔Ф Ộ ὀӦԌᵓπψʺ ΰל ᶨ ΣϢόʺ ӗ ʾḕẽʾDXχ ᴬᵓπχ︡Ϥ ϙϬ“μοΜϘβʻᶆ ᴬᵓχᶨ

ψЂІГЗРзГϰЂϱЕπᵫꜘΰοΜϘβʻ

ᶨ ʾ ᴬᵓ ᶨ ʾ ᴬᵓ︠σᶨ

ΰל ᶨ ӗ ʾ σςNAGASEϽи˔Фχ☼םʾḕẽϯрϾ˔Еχל ΰל ᶨ Ϭ βϥʻ

ӗ ᴬᵓ
ӗ ־ ʾТ϶к˔ϯАФ χ ʺ„ ʾᾆ σςᾝ χΰ ʺ

← χẶ σς τϢϤNAGASEϽи˔Фχ ӗ ᶨ Ϭ βϥʻ

ḕẽ ᴬᵓ ḕẽД˔Ќχᴦ♪ᴟρẶ ʺKPIχ τϢϤNAGASEϽи˔Фχḕẽᶨ Ϭ βϥʻ

DX ᴬᵓ DX ʾDX χ├ ʺ ʾḕẽ σςNAGASEϽи˔ФχDXʝ Ϭ βϥʻ
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DXへの取り組み
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NAGASEϽи˔Фπψʺ ▀ỘʺϽи˔Ф Ộ ὀӦԌᵓπӟᴞχDXχ︡Ϥ ϙϬ ΰοΜϘβʻ

▀ỘπψʺDXχᶨ τϢϤʺṌ χếϙπΚϥˮῲӽσКАЕм˔ϼ˯ˮṪ ᾋ˯ˮᴿ ᵔὨ ʾ

∞˯ϬϢϤԁ ếᴟΰʺ ᶗϬ ΰϘβʻᾝ∕ʺ πψᵰזּ ḕẽϞ᾽ẁ“ χ ᴟτ ᴂβϥθϛχ1νχ

︣ ρΰοДЅЌиЫ˔ϾГϰрϽṐ χếᴟϬ ϛοΜϘβʻДЅЌиπχ᾽ẁ ᴥʺ ẁʺ ᴂσς

τᴂαοΩ χДЅЌиГϼЛкЅ˔Ϭᶨ ϥϢΞτʺДЅЌиṁ χ  ρ ∞Ӿ Ϭᵫ◐ΰϘΰ

θʻˢ ʿ2026 Ϙπτ100 χDX ∞ϬӾ ˣ

長瀬産業

Ͻи˔Ф Ộ ὀӦԌᵓπψʺ2021 Τϣᶖ π ᾝ τΣΪϥˮДЅЌиᶗ йЦи ᴣ˯Ϭ“μοΜ

ϘβʻˮДЅЌиᶗ йЦи ᴣ˯ρψʺ ᾝ χᾋΠϥᴟʺ ρל ▀ χΰ ʺ ᵠᶗʺЂФжϱ

Ўϴ˔р χ῟ ᴟʺ ῈКАЕм˔ϼχ ʺӗ ├χ‰ ᴟʺ Ộ χ‰ ᴟʺ Φ ᵠᶗσςχ

Г˔ЫτνΜοʺάϦϣχДЅЌиᴟχ Ϭ βϥθϛχ︣ πβʻϽи˔Фᶆ ᵓּזτΣΜοDX

ϬὨϛʺ τלμο Ϭ ӛʾ├ βϥτΚθϤʺᾝ йЦиρΚϤθΜ◒χϻаАФϬ ꜡βϥ

άρʺΣϢό τלμθ☼├ם☼τΣΜοʺΚϤθΜ◒χ ›ΜϬЯИЌзрϽβϥάρτᶨ ΰοΣ

ϤϘβʻ

グループ製造業連携委員会
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ⱱ ᴦ σּזᵓχםᾝτΰΪοʺ χРЅКІχᶋϬνΨϥϱЛЦ˔Єдрχ Ϟʺ σ♪ ρᾆẕᵫ

πⱧỘᴟϬ ẐβϥR&Dˢᾆẕᵫ ˣψ πβʻּזᵓΥ Πϥᴿ ᵔὨτNAGASEϽи˔Ф χˮЗϹЈ

НϱϷϱЛЦ˔ЄдрЈрЌ˔˯ˮЗϹЈϯФзϾ˔Єдрм˔ϼЄдАФˢNAWˣ˯ˮNVCˢNew Value 

Creationˣע˯ˮNAGASEНϱϷГАϼע˯ΥʺζϦηϦχ ϬᶨΤΰο︡Ϥ ϭπΜϘβʻ

ナガセバイオイノベーションセンター

ṓῙ ʺ ῢ ʾⱢᾛᾯᶩσςּזᵓχⱱ ˢЂІГЗРзГϰˣτḩβϥ τ ΰοʺЫϼкχ♪ Τ

ϣʺּזᵓ‟ᾅπΦϥᾆẕГ˔Ыχ τ︡Ϥ ϭπΜϘβʻΣϜτӹ ◓Ῥᶘʺ• Ῥᶘʾ ῬᶘʺНϱϷךּ

ϱрТ϶ЫГϰϼІϬἄ►ΰθ ל ▀Ṫ χᵫ Ϭ“μοΜϘβʻρΨτʺ ửϬ ︠ρΰθ ל ▀τ

ΣΜοψ χ ꜛṪ Ϭ ΰοΣϤʺּזᵰ ʾ Ẩ ḻϬ“μοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣϬέᶎ ΨιήΜʻ

https://www.nagase.co.jp/enterprise/nagase-bio-innovation-center/
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ФжІЎАϼΣϢόЀ˔ГϰрϽ∙ χ πᾖ∙ χ ᴣ ʺ ᵫ ΤϣʺζϦϣχᾖ Ϭ►μθΩ

χ ᵫ Ϭ“ΜϘβʻự πψʺНϱϷФжІЎАϼʺзЂϱϼи∙ʺḕẽ ἷ ρΜμθЂІГ

ЗУиσ ∙ϬГ˔Ыρΰθᵫ τϜ︡Ϥ ϭπΜϘβʻ₈ῇϜNAWψФжІЎАϼρЀ˔ГϰрϽχ π

ᴥ ρṐ Ϭ Ẑΰ ΪοϘΜϤϘβʻ

ΰΨψάκϣϬέᶎ ΨιήΜʻ

ナガセアプリケーションワークショップ（NAW）

https://www.nagase.co.jp/enterprise/naw/
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NAGASEϽи˔ФχϱЛЦ˔ЄдрϬ ΰʺ ΰΜᴣ Ϭ βϥάρπ χРЅКІχᶋϬ⌠ϥάρϬ

τ2017 4Ὦ ήϦϘΰθʻ ꜛχ ᵫ ρΰοχЫГзϯиЇʾϱрТ϶ЫГϰϼІʺУкАϼ

Ўϴ˔рʺЈрЂ˔ʺЄІГЭ ∙χᵫ ʺάϦΤϣ Υṍ ήϦϥӺ ʺϵКиϻ˔ χ◕

ᵫ Ϭ“μοΜϘβʻϘθ ṛ ӽτΣΪϥ ︡ χӮτCVCϬᶨ ΰθІЌ˔ЕϯАФϒχ Ɫρּז

ᴅ σ ṛⱧỘ ᶨ χְ֫Ϭ“μοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣϬέᶎ ΨιήΜʻ

未来協創室

https://www.nagase.co.jp/enterprise/nagase-nvc-office/
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NAGASEϽи˔Фχ ʺ • ▀ ʺ• ʺ• ᴂ χᾆẕʾᵫ ʾ ▀τḩβϥ Ṫ ϬὫ ΰʺ

NAGASEσϣπψχгИ˔ϼσṪ ᴣ Ϭ ằΜθΰϘβʻự πψ Ṑ χᵠ ⌠ Ϟ‰ΜΌ▒ᴟ⌠ ϬϜ

νṆ ϯЬЛ▒πΚϥˮϵиЁЎϷКϱр˯τνΜοʺᵫ ΰθ ▀ửᶴϬᶨ ΰʺὲῴ ʺᴟ ʺ

Ӻ σςχжϱТЂϱϵрІ ϒχ ᵫϬ αθⱧỘᴟϬ ◙ΰοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣϬέᶎ ΨιήΜʻ

NAGASEバイオテック室

https://www.nagase.co.jp/enterprise/biotech-office/
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NAGASEϽи˔ФχⱧỘᶨ ψʺήϘίϘσІГ˔ϼШиЍ˔χᵧήϘρχḩϩϤχ π Ϥ μοΣϤʺζΞ

ΰθІГ˔ϼШиЍ˔χᵧήϘρχέӪᾋϞṍ Ϭ Ϊ♁ϛϥάρψớϛο πβʻ

NAGASEϽи˔ФπψʺІГ˔ϼШиЍ˔χᵧήϘΤϣχέӪᾋϞέ ϬḼỘᶨ τ ớ τ︡Ϥ Ϧʺּזᵓ

χⱱ ρḼỘᴣ χΰ τνσΫοΜΨθϛτʺήϘίϘσ︡Ϥ ϙϬ“μοΜϘβʻ
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ІГ˔ϼ
ШиЍ˔

ằᴣ ρ︡Ϥ ϙ ϵрϿ˔ЅЮрЕ

ỘԌ

Åӗ π ΦϞβΜ ḕẽ

Å ỘԌΥ ϥΨʺᶚΰΨʺᶨΦᶨΦρ▫ⱧΥ ϥḕẽ

Å ỘԌρζχᴪ ΥᾹϤϬⱱμο῎ϦϥḼỘ

ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕ ₰χם☼

︡ԏ

Å︡ԏ Ϭ Ψ ᵔΰʺ ῲΜᴦ Ϭ ẐπΦϥẸ ḩἰχ 

ÅНзв˔Ўϴ˔р π︡ ϚϓΦᴿ Ϟּזᵓᴿ τ βϥЊзв˔Єд

р

︡ԏ ρχὋ

EcovadisʾSedexʾ CDPЂФжϱ

Ўϴ˔рФкϽжЭϒχ ᴂ

ᵓʾזּ

יּ

Å ʾ ὊְϬם ΰʺ ӽּזᵓχ τ‟ᾅ

ÅЂФжϱЎϴ˔рτḩϩϥ ˑχᾂ ʺὲῴʺᵙ ήτ

Åӗ ʾӗ πᴛϜϤχΚϥּזᵓםᾝτΰΪθ ʾЂ˔РІ

【業界団体との関わり】

χזּ ︡ זּ “יִ Ԍψ Ӭᵓχ ⱧϬ ϛοΜϘβʻ

ʺψזּ ẔḕẽӦԌᵓχЮрН˔ρΰοʺӦԌᵓᶨ τ╥ᴥΰʺᶨ τ

╥ᵊΰοΜϘβʻ

ᵓ‟ᾅᶨזּ

ᶴ︠

Å χ‰ΜὊְ ρ Ⱳʾ σ ᵫꜘτϢϥ ρӗ

ÅὊↄᴣ ʾּזᵓᴣ χΰ Ϭ ΰʺὋ σⱧỘ τϢϥḼỘᴣ χ

Ω ᴟ

ᶴ︠ ᵓχᵫ℗ˢ ͍ᵕˣ

› ⁮ χ “ˢ ͍ᵕˣ

Ṑḩ ⱢᴪρχЬ˔ГϰрϽˢ Ⱳˣ

ステークホルダーとのかかわり

26
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2023 4ὮΤϣχ ︡ זּ ϒχ τ ΜʺЂІГЗРзГϰ ӦԌᵓχӦԌ τ ΰϘΰθʻ

♆θκχὊְ τΚϥˮּזᵓχ  Ԍθϥꜛᶐ˯ʺˮ τם Ϭ Ϛ˯ʺˮּזᵓχẐϛϥ ρЂ˔РІχ

ằ˯Ϭ Ԍ╥ᴥπ Ẑΰʺ ΰΜРЅКІχ ϬˮᾋνΪʺӾϙʺᶈˢϋϧˣΫϥ˯άρπʺῲΨּזᵓτ‟ᾅ

πΦϥϢΞʺз˔Ѝ˔ρΰοЂІГЗРзГϰϬếΨ ΰοΜΦϘβʻ
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χ ψʺάϦϘπτσΜІС˔Жπ ᴟΰψαϛοΜϘβʻּזᵓᴣ ρὊↄᴣ ψ πΦσΜρΜΞˮЕ

й˔ЖϷТ˯χ―Π ΤϣʺּזᵓʺρϤϩΪḕẽϒχ ΥὊↄᴣ χ ρσϥˮЕй˔ЖϷр˯χⱲ ϒρ

ϩμοΦοΜϘβʻNAGASEψʺάχˮЕй˔ЖϷр˯χ―Π τṁξΦʺḼỘᶨ Ϭ ϛο╥ϤϘβʻ

ϘθʺЯЛξΨϤτΣΜοψʺˮ ▀˯Τϣˮ ▀˯χⱲ τ Ϥʺ ρ ϓϥρʺЯЛχ ▀ρ

ψᾚ ΰοΜϘβΥʺЯЛꜛ ΥσΨσϥⱧψΚϤϘδϭʻЯЛξΨϤχᾝ πψʺ ᴟʺꜛ ᴟʺ ϵ

КᴟτᴥΠʺЕй˔ЂРзГϰʺзЂϱϼиʺ ṏ ʺ θσГ˔ЫϞᴿ Υ ˑ ϘϦοΦοΜϘβʻ

NAGASEψʺЂІГЗУиσЯЛξΨϤτ‟ᾅβϥϓΨʺάϦϣχᴿ ᵔὨτΰΪθ︡ ϙϬ ϛο╥ϤϘβʻ

ᴥΠοʺ ᵦ τΩϜ Φσᴿ χԁντˮṓῙ ϒχ ᴂ˯ΥΚϤϘβʻNAGASEϽи˔ФϜʺṓῙ Ϭ

σὊְᴿ χԁνρΰο ꜡ΰοΣϤʺ2021 τˮNAGASEϸ˔ЩрИв˔Ежи ᾠ˯Ϭ“Μʺ ṍ

ϬἿΫθ πʺ ṍὊְὓᵊACE 2.0χ ∞ ρΰο ρם Ḛ Ϭ“μοΜϘβʻ

ϸ˔ЩрИв˔ЕжиρΜΞּזᵓᴿ τ ΰοψʺЂФжϱЎϴ˔рτΣΪϥGHG ϞLCA▄ χˮᴦ

♪ᴟ˯ρʺ ʺ⌡ᾚЊзв˔Єдр ӛ χˮ⌡ᾚ˯ʺχ͎νχІГАФπ︡Ϥ ϙϬ ᴟήδοΜΦ

ϘβʻNAGASEΥ τ Ϥ μοΦθΣ︡ԏ ρχ ḩἰτṁξΦʺ ╛σЂФжϱЎϴ˔рτΣΪϥϸ˔

ЩрИв˔Ежиχᴿ τ ΰοϜʺNAGASEϣΰΜ ӛϬΰο╥ϤθΜρ―ΠοΣϤϘβʻ

Μνχ τϜʺЯЛξΨϤχᴿ ΥΚϤʺζχᴿ τ ΰοʺˮ ∙ˢЫГзϯиˣϬ αο‟ᾅβϥ

NAGASE˯ πΚϤθΜρ―ΠοΜϘβʻ
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ЂІГЗУиσЯЛξΨϤτ‟ᾅβϥӮτʺ♆ψNAGASEχ χ τ ΰοΜΦθΜρ―ΠοΜϘβʻ

NAGASEϽи˔Фχ πΚϤ₨πΚϥˮ ˯ʺάϦάζΥʺNAGASEΥ190 ΜοΦθᾛιρ♆ψ―ΠοΜϘ

βʻˮ ˯ϬЫК˔ЅβϥχπψσΨʺ Υ βϥˮᶘόχ ˯ϬЫК˔Ѕβϥάρτ ΰοϘΜϤϘβʻ

Υʺᶘόʺ ΰʺ ΰʺζΰοꜛᾪםᾝπΦϥ άζΥʺᵓּזρ ỘԌχ ◙β◒πΚϤʺ ỘԌϵр

Ͽ˔ЅЮрЕπΚϥρ αοΜϘβʻϘθʺΚϣϠϥᴿ ϬᵔὨβϥθϛτϜӰ ᴟʺӰᾋʺӰЅϴрЍ˔ʺӰ

χӪᾋτꜚϬἱΪʺΣ῀ΜϬзІЧϼЕΰʺ‰ϛ›ΠϥϢΞσḼỘ ᴟϬ Ϥ ΫοΜΦθΜρϜ―ΠοΜ

Ϙβʻ

ᵓᴿזּ χᵔὨτΰΪοʺNAGASEϽи˔Фχ σּזԌχ ἻϬὫ ΰʺ τ θσРЅКІЯДиϬДЃϱ

рΰϘβʻˮᵙ τ ϣδϥӗ ʾӗ πᴛϜϤΚϥּזᵓχםᾝ˯τΰΪοʺЂІГЗРзГϰϬ Ẑʺ Ϭ

ΪοϘΜϤϘβʻ

▀Ộᶴ꜠ᵓּז

︡ זּ

ЂІГЗРзГϰ ӦԌᵓӦԌ

Ύ
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NAGASEϽи˔ФπψʺϽи˔ФΥ ◙βˮ ˑΥᵙ τ ϣδϥӗ ʾӗ πᴛϜϤΚϥּזᵓ˯χθϛτψ

ẔḕẽΥⱱ ᴦ σϜχπΚϥάρΥ πΚϥρ―ΠοΜϘβʻ

ᾝ∕ʺ Ẕḕẽχ ᴟψʺ ᵦ χḼỘϞ ˑτ ΰο ΦσὨ Ϭ μοΜϘβʻNAGASEϽи˕Фπψʺ

ʺᵓזּ ḕἷּזᵓχםᾝʺױ ♁ʺ χ ʺ χ ρΜμθḕẽᴿ τ ớ τ︡Ϥ

ϙʺⱱ ᴦ σּזᵓχםᾝτ‟ᾅΰϘβʻ

ⱧỘᶨ χ τΚθμοψʺꜛ Ὁʺ ӽḕẽẉό ӽḕẽχ τ ΰϵКиϻ˔ʾ χ ᾚϬψ

αϛρΰθ ⱢᾛΣϢό ṏ χ⌡ᾚʾзЂϱϼиτ︡Ϥ ϙϘβʻ
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ṜὊְ τ Ϥʺ Ẕḕẽ χθϛτʺӟᴞχ Ϭ ΰם☼βϥʻ

ⱧỘᶨ χ τΚθμοψʺḕẽ τḩβϥ⁯∑ σ ᾠʺṛ ʺ ʺΣϢόⱧỘ ᵫΰοΜϥ⁯ρ ӽχ ṛ Ϭ

︢βϥʻ

1.環境法規制等の順守

ⱧỘᶨ χ τΚθμοψʺṓῙ ϒχ ᴂʺ ḕἷּזᵓχἹ ʺ Ɫᾛχ ʺ ϒχ ʺᴟᶘ χḚל Ϭ

ΰʺḕẽ χᵔὨτⱢβϥ ʾṪ ʾЂ˔РІϬʺּזᵓτ ằβϥάρτϢϤʺ Ẕḕẽ τ‟ᾅβϥʻ

2.環境に配慮した事業推進

ΦḼỘ◕ ρΰοʺ῝ Ṑḩʺ▀Ộᵦʺ ӽּזᵓ ρẸ ΰοʺNAGASEϽи˔ФτώήϩΰΜ Ẕḕẽ ᶨ Ϭ β

ϥƇ

3.社会との共生

ḕẽ χθϛτʺḕẽ Ϭ ϛƊḕẽЫКЅЮрЕЄІГЭχ  ʾם☼ρʺὋ ᵠ τ ϛϥƇ

4.環境マネジメントシステムの確立と継続的改善

άχḕẽ ψNAGASEϽи˔Фπ Ψ οχ τ βϥρρϜτƊּזᵰτ ΰο῝ βϥʻ

5.環境方針の周知徹底と公表

2023 4Ὦ1

▀Ộᶴ꜠ᵓּז

︡ זּ

Ύ
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NAGASEϽи˔ФτΣΪϥḕẽЫКЅЮрЕ
ψʺ1999 5Ὦτ τΣΜοזּ ẔḕẽӦԌ

ᵓˢᾝʾзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓˣϬ
ΰθάρτ◐ϘϤϘβʻ ӦԌᵓπḕẽЫ

КЅЮрЕЄІГЭχ⁯∑ṛᶊπΚϥ
ISO14001 ︡ χ ᾠʾ◦כϬ“μοΜϘ
βʻISO14001 τνΜοψʺISO14001χ
︡ Ϭέᶎ ΨιήΜʻ

₈ῇϜ ︡ Ͻи˔ФᵓּזπʺḕẽЫКЅЮ
рЕЄІГЭχὋ ᵠ ᶨ Ϭ ΰοΜΦ
Ϙβʻ

зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓ

Ὂְ

ḕẽISO֫ ְ

ḕẽISO֫ ְ יּ

ḕẽISO֫ ְ ᶧⱧ ộ

ᶧḕẽḚ יּ

ḕẽḚ יּ ḕẽḚ יּ

ḗ₰Ў˔Э ḗ₰Ў˔Э

Ⱨ ộ Ⱨ ộ

ḕẽ יּ ḕẽ יּ

ϵЀз˔Ѝ˔ ϵЀз˔Ѝ˔

▀Ộ Ͻи˔Фᵓּז

https://www.nagase.co.jp/sustainability/environment/environmental-management/#04
https://www.nagase.co.jp/sustainability/environment/environmental-management/#04
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ḕẽД˔Ќχᴦ♪ᴟρẶ ʺKPIχ τϢϤNAGASEϽи˔Фχḕẽᶨ Ϭ ΰοΜϘβʻḕẽД˔Ќʺ

τGHG χᶆІЀ˔ФˢScope1,2,3ˣτνΜοʺᴦ♪ᴟρKPI ρζχ֫ Ḛ ʺ⌡ᾚτΰΪθᴿ χẶ

Ϭ“μοΜϘβʻGHG τνΜοʺϽи˔Ф ▄ ṛ Ϭ ΰʺ▄ ρ⌡ᾚτΰΪθ︡Ϥ ϙϬ

ΰοΜϘβʻ

NAGASEϽи˔ФπψʺḕẽτνΜοˮṓῙ ˯ˮ ˯ˮⱢᾛ ḕρױ ˯ˮᴟᶘ Ḛ ˯ˮ Ɫ

ᾛ˯ˮЂФжϱЎϴ˔р˯χ︡Ϥ ϙϬ βϥθϛʺᴞχ Ϭ ΰοΜϘβʻᶆ χ ệψʺᶆ

ᵫꜘ‮ χЧ˔ЅϬέᶎ ΨιήΜʻ

グループ製造業連携委員会・環境分科会
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ᵫꜘ‮ ‮ НϳрЍз˔

ṓῙ GHG Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϸ˔ЩрИв˔Ежи ᾠ

2050 ϘπτGHG ϬלםЉкρβϥϸ˔ЩрИв˔Ежиχ

ϬἿΫϘβˢScope1,2x ʻϘθʺ2030 ϘπτʺScope1,2Ϭ

46%⌡ᾚˢ2013 ˣʺScope3Ϭ12.3̋ӟ ⌡ᾚˢ2020ˣΰϘβʻ

σΣʺScope3ψ₈ῇχЂФжϱЎϴ˔рρχ τϢϤ χ 

Ϝᾁ ΰϘβʻ

ֲốϬ Πϥᴦ

ΥΚϥⱧỘ

ᶨ

ⱱ ᴦ σО˔

Э χ

Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϽи˔Фˮ τ βϥṁ σ―Π ˯τלμοʺ

τ σֲốϬ Πϥᴦ ΥΚϥⱧỘᶨ τḩΰοʺ

ςχϢΞτ τӢ ΰοΜϥχΤʺϘθʺςχϢΞσֲố

Ϭ ΠοΜϥχΤϬ Ӄΰʺ ὉϒχֲốϬΩ ᴟΰʺᵕ τϜ

Ṅ βϥάρτ ϛϥʻ

˲ ˳

ⱱ ᴦ σО˔Э χ

100̋ˢ2025 ˣ
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ᵫꜘ‮ ‮ НϳрЍз˔

ױ ♁ρⱢᾛ ḕ

ᾖ∙

♠χ►

ˢ Ằ ˣזּ

˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ ˣτלμοʺ

ϷТϰІτΣΪϥ♠χ► ⌡ᾚτ︡Ϥ Ϛʻ

ױ ♁ρⱢᾛ ḕ

ṏ

Ⱨ Ὁԁ ṏ

зЂϱϼи

ˢ Ằ ˣזּ

˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ ˣτלμοʺ

ϷТϰІτΣΪϥзЂϱϼи χΰ τ︡Ϥ Ϛʻ

˲ ˳

зЂϱϼи 80̋ӟ

Ⱨ Ὁԁ ṏ

ˢ Ằ ˣזּ

˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ ˣτלμοʺ

ϷТϰІτΣΪϥ ṏ χ⌡ᾚτ︡Ϥ Ϛʻ

ױ ♁ρⱢᾛ ḕ

ױ

ṛ Ɫ ˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ1.ḕẽ ṛ χ ︢ˣτלμοʺⱧ

Ộᶨ χ τΚθμοψʺױ χל σςױ χ ♁τ

ϛʺḕẽḩ χ ʺ ẉόζχ ṛ Ϭ ︢βϥʻ

▀ Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ ˣτלμοʺ

▀ᾝ τΣΪϥױ χל σςױ χ ♁τ ϛʺ ▀

ᶨ Ϭ“Ξʻ
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ᵫꜘ‮ ‮ НϳрЍз˔

ᴟᶘ Ḛ ḩ ʾṛ

τ τ ᴂβ

ϥḚ

Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϽи˔Фˮᴟᶘ Ḛ τ βϥṁ σ―Π ˯τלμοʺ

ᴟᶘ Ḛ ϬḯϚ ḩ Ḛ χếᴟʺ χ Ḛ Ϭ ϛʺ

Ͻи˔ФΥ︡ϤӌΞ τνΜοḩ ʾṛ τ τ ᴂβ

ϥḚ Ϭ Πϥʻ

Ɫᾛ ︡

зЂϱϼи

Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ ˣτלμοʺ

︡ ʺзЂϱϼи Ϭ Ӄΰʺ Ɫᾛχ Ḛ Ϟʺḕẽ ᴻ

χ ᾚτ︡Ϥ Ϛʻ

ЂФжϱЎϴ˔р Нзв˔Ўϴ˔

рρḕẽ

Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϽи˔Ф ˢ3. Ẕḕẽϒχ ˣτלμοʺΣ︡

ԏ τ ΰοḕẽ τνΜοψʺНзв˔Ўϴ˔р π︡ Ϛ

ϓΦּזᵓᴿ πΚϥάρϬ ᵔ ΦʺρϜτ ΚϥЂФжϱ

Ўϴ˔рχ  ʾӲⱱϬ ◙βʻ
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σΣʺᾝ∕ ▀ỘʾϽи˔ФᶆּזΥISO14001χ Ϭ︡ ΰοΣϤʺḕẽISO π֫ ʾӲⱱʾ  Ϭ

“μοΜϘβʻ

ᵓּז
ISO14001s EMSx

ḕẽ

▀Ộˢᶴˣ ̓

ЗϹЈϾЬϸиˢᶴˣ Ẇ

ЗϹЈФжІЎАϼІˢᶴˣ Ẇ

ЗϹЈᾆ Ṑ∙ˢᶴˣ Ẇ

ˢᶴˣ Ẇ

ЗϹЈГϼЛЂ˔РІˢᶴˣ Ẇ

ӻ╦ ᴟᶘῬỘˢᶴˣ Ẇ

ˢᶴˣϺаФГАϼІ Ẇ

ЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣ /≈ Ẇ

ЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣ ╦ˢᾝЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣ ╦ˣ Ẇ

ῬỘˢᶴˣḩ ϤϭΨΞῬ /ỵ Ῥ /ḩ ΣϞϘῬ Ẇ

ЗϹЈГϼЛϵрЅИϯзрϽˢᶴˣ Ẇ

ЗϹЈϵйАϼІˢᶴˣ Ẇ

長瀬産業及び国内関係会社
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σΣʺᾝ∕ ▀ỘʾϽи˔ФᶆּזΥISO14001χ Ϭ︡ ΰοΣϤʺḕẽISO π֫ ʾӲⱱʾ  Ϭ

“μοΜϘβʻ

ᵓּז
ISO14001s EMSx

ḕẽ

˲NEX˳ ◓ᴬṪˢ ˣ ᾢ῝◄ ̓

˲NCW˳ ⇔ᴟῬˢ ˣוֹ ᾢ῝◄ Ẇ

Pac Tech Asia Sdn.Bhd. Ẇ

Pac Tech-Packaging Technologies GmbH Ẇ

Sofix Corporation Ẇ

˲NKL˳Nagase (Malaysia) Sdn. Bhd.s Penangˣ Ẇ

˲NGH˳ Nagase (Europa) GmbH Ẇ

˲NPH˳Nagase Philippines Corp. Ẇ

海外関係会社

Ỗ ISO14001 ЫКЅЮрЕЄІГЭ (218KB)

https://www.nagase.co.jp/sustainability/environment/environmental-management/pdf/ISO14001_20240221.pdf
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NAGASEϽи˔ФπψʺḕẽЫКЅЮрЕЄІГЭISO14001τϜρξΦʺ ḕẽḗ₰Ϭ 1ᵕם☼ΰοΜϘ

βʻϘθ ṐḩτϢϥᵰ ₰Ϝם☼ΰοΜϘβʻ
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ʺχᵫꜘβϥScope1,2,3Д˔ЌτνΜοזּ χ Ϭ‰ϛϥθϛʺЊЀГАϼʾЂ˔ГϰТϰϾ˔Єд
рʾЅаОрᶴ꜠ᵓּזτϢϥ יּ╣ Ϭ ΪοΜϘβʻ

Ỗ ЂІГЗРзГϰД˔ЌˢḕẽʿṓῙ ˣ

Ỗ יּ╣ ⁮ (pdf: 1.3MB)

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-climate-change
https://www.nagase.co.jp/sustainability/pdf/iar-2023-jp.pdf
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NAGASEϽи˔ФτΣΜοʺ2023 ḕẽ Ӹ ˢ ỲʾӸ Ỳχ◦ ΜˣⱧӛψΚϤϘδϭʻ

Ỗ ЂІГЗРзГϰД˔Ќˢḕẽʿḕẽḩ χ ỲʺӸ Ỳˣ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-8
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NAGASEϽи˔Фψʺ ṍὊְὓᵊACE2.0τΣΜοʺˮ Ṫ Ϭᶨ ΰθ θσᴣ ˯ˮּזᵓʾḕẽᴿ

χᵔὨρϽк˔НзЉ˔Єдр˯ϬЫГзϯзГϰˢ ᴿ ˣρΰοἿΫοΜϘβʻṓῙ ϬḯϚḕẽ

зІϼψʺ Ⱳτϼз˔рГАϼРЅКІχṐᵓρσϤϘβʻNAGASEϽи˔Фψʺ ṍ τ σ♪ ρ

ᾆẕᵫ πⱧỘᴟϬ ẐβϥR&Dˢᾆẕᵫ ˣṐ ρχẸ τϢϤʺϼз˔рГАϼϬṐᵓρΰο ΠⱧỘ

Ϭ ΰοΜϘβʻζΰοNAGASEϽи˔Фψ Ṑזּ τᴥΠʺ ʾᴥῬṐ Ϭ βϥάρΤϣʺˮ Ộזּ

˗ Ộ˯ρˮᴦ♪ᴟ˗⌡ᾚ˯χ2꞊4 ᾢτ ΰʺ ☼├ΣϢό☼├ ˙ ΤϣσϥˮNAGASEϽи˔Ф

ϸ˔ЩрИв˔Ежи ᾠ˯χϜρʺ τΰΪο︡Ϥ ϭπϘΜϤϘβʻ

˲Ͻи˔Ф ˳

☼├ Åᵰ ϱИЄϯЎУχ╥ᵊ

Åḕẽ ᴂ Ɫχ

Åּז χᾁ

˲ Ộ︠זּ ˳ ˲ Ộ︠ ˳

ЂФжϱЎϴ˔рτΣΪϥ
χᴦ♪ᴟσς

ᴦ♪ᴟ χLCA▄ σς

ʾ⌡ᾚЊзв˔Єдрχ ằʺ
ḕẽ ᴂἷ χ σς

⌡ᾚ
▀Ῥ ᵠ ʺ™ϵКᶨ
ˢ† ʾꜛᴪ ˣσς

☼├

☼├

☼├

☼├
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ϵКиϻ˔ ™ ᴦ ϵКи

ϻ˔

Ί χ

ʾᵫ ϒχ╥

ᵊ

▀Ộˢᶴˣψʺ ⌠ Τϣзр▒ ἷзЎϳЭϱϷр

ˮFORTELIONs Т϶иГзϷрˣ˯χằẚϬ Ϊʺ ḩ χṪ

ʾᵫ ʾ τếϙϬⱱνNAGASEϽи˔ФχϺаФГАϼІΥ

ꜛᴪ ἷ ΊΰΪ Ϭ ΰοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

НϱϷϹІχᵫ

ʾ ϒχ╥

ᵊ

▀Ộˢᶴˣψʺόṓ ᴞπ῟ ϢΨ Ṑ χ ᵔϬ“ΜʺЄІ

ГЭ χ῟ Ϭΰ ήδϥЛЩЃϱЭЇНϱϷкЅϸиЇּז BG 

MAXˢ −ˣχ Ϭ“μοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

˗

ЄІГЭχᵫ

Ϙθψ ϒχ

ḩ

NAGASEϽи˔ФχˢᶴˣϺаФГАϼІψʺ ṓꜛ σςχḕכּ

ẽ ᴂּכ τΰΪθзЎϳЭϱϷр ЯЅв˔иϬ ▀ΰοΜϘ

βʻ

ΰΨψάκϣ

https://group.nagase.com/captex/
https://www.nagase.co.jp/sp/nov/index.htm
https://group.nagase.com/captex/
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ϵКиϻ˔῟ Ом˔ЫК˔Ѕ

ЮрЕ

χ Ϙθ

ψ ϒχḩ

NAGASEϽи˔ФχˢᶴˣϺаФГАϼІψʺ▀Ộ ЄІГ

ЭϬψαϛρΰοʺЀрОϼЕ ᾛʺ ᴟήϦθ ἷ Я

Ѕв˔иϬ► ΰθ ϒχ ϙ₅ϙ ᾛʺ™ ᴦ ϵКиϻ˔Τ

ϣχ τϢϥ ᾛЄІГЭϬ ΰοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

ЗЛГϼЛк

Ѕ˔χ Ϙθ

ψ ϒχḩ

▀ỘˢᶴˣψʺThe Shepherd Colorּזχ Ṑ ›▒ᴟ Ὁּל Ḻ

Ϭ Ю˔ϸ˔τ ΰοΣϤϘβʻ לּ Ḻ Ϭ Μθ Ϭ

►Ξάρπʺ ʾϵКиϻ˔⌡ᾚτ‟ᾅΰοΣϤϘβʻ

ΰΨψάκϣ

ᴪ χϵ

Киϻ˔Њ

зв˔Єдрᵫ

ϒχ╥ᵊ

▀Ộˢᶴˣψʺᴪ ΰΪτⱳ ϵКиϻ˔ ˮeneEases ϵ

Кϱ˔Іˣ˯Ϭ ΰοΜϘβʻ

eneEaseψʺ Ί ρ ʺHEMSs Ш˔ЭʾϵКиϻ˔ʾЫ

КЅЮрЕʾЄІГЭˣΥЈАЕτσμοΜϥϜχπʺ ΊОК

иτϢϥ Τϣʺ τϢϥ ρОм˔ЀрДϰЄдЗ˔(О

мЀр)τϢϥЀрЕк˔иπ ṓϬˮνΨϥʾθϛϥʾ►ΞʾḚ

βϥ˯άρϬᴦ τΰοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

https://www.captex.co.jp/product/index.html
https://www.nagase.co.jp/coating/product/pigments/
https://www.captex.co.jp/product/eneease.html
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‮ ‮ ‮ ⱧỘ

ϵКиϻ˔῟ МϱУзАЖּכ

Ϟ ṓꜛ χכּ

ᵫ ʾ ϒχ

ḩ

▀Ộˢᶴˣψʺ ἷEVχᶨ Ϭ αοʺּזᵓ χEVᴟτ

‟ᾅβϥάρϬ τ ἷ ˢEVxכּ Ϭ Ộ χᾝ π֫ β

ϥם ᾓϬ“μοΜϘβʻם

ΰΨψάκϣ

∙ χᵫ

ʾ ϒχḩ

ЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣψʺϵЪϺЄ ♦ ϬЕеЌꜛ ᶴכּ

꜠ᵓּזˢӟᴞЕеЌּזˣτ ằΰοΜϘβʻЕеЌּזχ π ϥ

ˮMIRAI˯ τψʺ‰ӊ ЌрϼΥ ∏ήϦοΣϤʺЌрϼχ∙ ρ

ΰοʺế σ ӲếᴟФжІЎАϼˢCFRPx Υ► ήϦοΜϘ

βʻ Ӳτḯ βϥЫЕзϼІ∙ ρΰοʺЗϹЈϾЭГАϼ

ІχϵЪϺЄ ♦ Υ► ήϦοΣϤʺЌрϼχ ▀ ΰ τ‟

ᾅΰοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/environment/climate-change/#001
https://group.nagase.com/nagasechemtex/news/2021/210315_107.html
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ϵКиϻ˔῟ ϱрЍІЕзϯ

иϷЧй˔Єд

р&Ϸ˔ЕЮ˔

Єдр

Ω ᴟṪ ʾЄ

ІГЭχᵫ Ϙ

θψ ϒχḩ

▀ỘˢᶴˣψʺḼỘχ Ὂְχ◦כϬ ρΰοʺЉк

Щ˔ЖּזΥᵫ ΰθCO2s ▒ᴟ ˣ ▄ ʾᴦ♪ᴟϼжϳ

ЖЂ˔РІˮZeroboard˯χ Ϭ“μοΜϘβʻ ψᴟᶘזּ Ộ

ᵦϬ τ Ђ˔РІχ ʺ᾽ẁИ˔Їχ ʺCO2 ⌡ᾚ

χЊзв˔Єдрχᵫ ʾ ằ Ϭ“μοΜϘβʻ

▀Ộˢᶴˣχᾆẕᵫ ☼ ЗϹЈ R&D ЈрЌ˔πψʺ⁯ ᾆẕ

ᵫ ϵКиϻ˔ʾ▀ỘṪ ›ᵫ Ṑ ˢNEDOx χІЫ˔Е

ЈиФкЅϴϼЕπᵫ ήϦθᶗ σНϱϷṪ Ϭᶨ ΰʺṆ

ϯЬЛ▒ˮϵиЁЎϷКϱр˯χ ▀ Ϭ 1000 τΰ ήδ

ᵦΩ‰йЦиχ ▀῟ Ϭ ΰοΜϘβʻᾝ∕ʺᵫ ΰθ ▀ử

ᶴϬᶨ ΰ ṍχⱧỘᴟϬ ◙ΰοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/#002
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῝ᵲ ♁ʾḚ ΦϦΜσἋṓ ḕẽ Ṫ χ

ᵫ Ϙθψ

ϒχḩ

NAGASEϽи˔Фχḩ ᵓּזϯϱϵрІˢᶴˣψʺ τ ꜛṪ τ

ϢϤ χ Ϭךּ ΰʺᴟᶘ τ ϣσΜ Ϭםᾝβϥ

ЄІГЭˮϯϼϯУжІЌ˔˯ϬІϼжН˔ˢ ṓױ ʾ

ӂ χ ♁Ϭ ρΰθ ˣτᴂ ΰθˮДϷжϱЃ˔˯Ϭᵫ

ΰοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

χ῝ᵲ ♁

Ṫ χᵫ Ϙθ

ψ ϒχḩ

NAGASEϽи˔Фχḩ ᵓּזϯϱϵрІˢᶴˣχˮДϷжϱЃ˔˯

ψʺᴟᶘ Ю˔ϸ˔Ϟ Ῥ σςΤϣ ήϦϥ Ṑ −Ϟ נ

χ τ Ϧθ῟ᴮϬ ṉΰοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

™ ρзЂϱ

ϼи

зг˔І Ϙ

θψ ṏ зЂ

ϱϼи χᵫ

ʾ ϒχḩ

ЗϹЈϯФзϾ˔Єдрм˔ϼЄдАФϬ βϥ ▀Ộˢᶴˣψʺ

ˢᶴˣЂϱЉзбΥ ᵫβϥϱЌзϯрйІЕжрˮЂϱЉзб˯

χ π ήϦοΜϥЕжϱЌр мϱрϽжІˢ ♦Ῥ

Ộˢᶴˣ ˣχзЂϱϼиτΣΜοʺ ♦ϒχзЂϱϼи∙

ằʾ ᵫ ϬЂЪ˔ЕΰοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/environment/water/#001
https://www.nagase.co.jp/sustainability/environment/water/#001
https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/#003
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ʾ ʾ ⱧỘϒ

χ╥ᵊʺ

Ṫ χᵫ ʾ

NAGASEϽи˔Фχḩ ᵓּזπΚϥˢᶴˣϯϱϵрІχ Є

ІГЭˮϯϼϯУжІЌ˔˯ψʺ ꜛṪ τϢϤ χ Ϭךּ

ΰʺᴟᶘ τ ϣσΜ ϬםᾝΰʺṌτ ΨχῬ χ

σςπ ήϦοΜϘβʻ

ΰΨψάκϣ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/environment/water/#001
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Ш˔ЭЧ˔ЅʺϱрЕжπχḕẽʾЂІГЗРзГϰḩ Ч˔ЅϞ ᵓσςϬ αοISO14001χễӾʾἴ

ᶨ Ϭ“μοΣϤϘβʻϘθʺ2021 ͐Ὦτ ΰθЂІГЗРзГϰ τϢϥⱧỘע έρχˮжϳр

ЖЈАЄдр˯ʺⱧỘ χ ‮ꜘΥTCFDχᵫיּ ˮṐᵓ˯τνΜο Ặ ʺДϰІϸАЄдрϬ“Ξ

ˮṓῙ м˔ϼЄдАФ˯σςϬ αοʺṓῙ σςḕẽ τḩβϥ Г˔Ыχ ằϞДϰ

ІϸАЄдрϬ“μοΜϘβʻϘθʺ▀ỘᵦπжϱТЂϱϼиϯЈІЮрЕˢLCAˣχ Υẍ τ βϥ

σΤʺ ▀Ộπψ ếᵓϞϷржϱрπχ ῖḊτϢϥᶘόϬ◦כβϥˮЈиТʾϱЛЦ˔ЄдрʾЎа

йрЅ˯ πʺּזԌχˮLCA ẘᾁ ˯ ᾓʾᶘ Ϭ“μοΜϘβʻכ◦
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ṓῙ χֲốψʺḕẽʾּזᵓΣϢό ˑχ ᶨʾḼỘᶨ τ ⁭σֲốϬẉϖβϢΞτσμοΜϘβʻ

ᵦ πᴛע῟ᴮϹІχ ⌡ᾚϬ ϛοΜΨОзẸ Υ2015 τ ὫήϦʺ ḧЈϼЌ˔ΥᴮθβϓΦ

ᶤϒχṍ Υ‰ϘμοΜϘβʻ

NAGASEϽи˔ФψʺṓῙ χẉϖβ ṍ σṐᵓρỌӧʺΣϢόζχ∞ χֲốϬ ΰʺ זּ

ᵓϞ ḕἷּזᵓτẐϛϣϦϥⱧỘ Ϭ ӛΰϘβʻϘθʺꜛּזρНзв˔Ўϴ˔р χⱧỘᶨ π ή

ϦϥGHGϬ Ӄΰʺ⌡ᾚФкЈІτνΜο ṍ σ ρᶨ ὓᵊχ ϬΰϘβʻ

ϘθʺNAGASEϽи˔ФπψỲ ӗ ⱧᵓˢˮFSB˯ˣτϢϤ ήϦθˮṓῙḩ ∞ ᵫꜘЌІϼ

Т϶˔ІˢThe Task Force on Climate -related Financial Disclosures ˮTCFD˯ˣ˯χ ᾠτʺ2022 1Ὦ25

τ░ ΜθΰϘΰθʻϘθʺṓῙ τḩβϥ ψTCFDτ›ϩδοˮϹНЗрІˢGovernanceˣ˯ˮ

ˢStrategyˣ˯ˮзІϼḚ ˢRisk Managementˣ˯ˮ◙ ρ ˢMetrics and Targets ˣ˯Ϭ ớ τᵫ

ꜘΰοΜϘβʻ
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NAGASEϽи˔Фψʺ ᾠˮ ᴟϬ ◙β ᵦχΩ τ Τϣ╥ᴥβϥ˯

ϬἿΫϥṓῙ ϱИЄϯЎУˢJCIx τᴥ ΰοΜϘβʻ

気候変動イニシアチブ（JCI）

χזּ ︡ זּ “יִ Ԍψ Ӭᵓχ ⱧϬ ϛοΜϘβʻ ʺψזּ

ЂІГЗРзГϰ ӦԌᵓχЮрН˔ρΰοʺӦԌᵓᶨ τ╥ᴥΰʺṓῙ

σςχᶨ τ╥ᵊΰοΜϘβʻ

日本貿易会・サステナビリティ推進委員会

▀Ộψʺ2050ϸ˔ЩрИв˔ЕжиχםᾝτΰΪθὊↄ▀Ộ ˮЉкϵЬʾ

ЎайрЅ˯τˮϸ˔ЩрзЂϱϼиםᾝϬᴥ βϥНϱϷ ▀Ṫ χᵫ

˯ФкЅϴϼЕπ╥ᵊΰοΜϘβʻ

ゼロエミ・チャレンジ
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NAGASEϽи˔ФπψʺṓῙ Ϭ σὊְᴿ χԁνρΰο ꜡ΰοΣϤʺ︡ ᵓχḗ χϜρʺЂІГ

ЗРзГϰ ӦԌᵓʺзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓϬ ΰʺ Ϟᴿ σςϬᾁ ʾẸṳΰοΜϘβʻ

2021 τˮNAGASEϸ˔ЩрИв˔Ежи ᾠẉόTCFD░ ˯Υ︡ ᵓτοὨṳήϦʺ ᾠτṁξ

Ψ“ ψ ṍὊְὓᵊπΚϥACE 2.0χ ∞ ρΰο ΥήϦʺ ם χᵫꜘτνσΥϤϘβʻά

χϢΞτʺṓῙ ψ︡ ᵓτϢϥ ṍ ʺ σḗ Ϭ Ϊϥ ρσμοΣϤϘβʻ

気候関連のリスクおよび機会についての取締役会による監視体制

ṓῙ ϬḯϚḕẽτḩϩϥзІϼΣϢόⱧỘṐᵓρ︡Ϥ ϙ ψʺзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓʺЂІ

ГЗРзГϰ ӦԌᵓτο ṳΰοΜϘβʻṓῙ τ Ξ σзІϼρσϥ←ᵲϞʺṓῙзІϼρσϥ

ṛ χ  ʺ ṛχṛ χ ʺ◕ χ ᴟϞ τḩβϥзІϼϒχ ᴂσς ṳ ψʺỘ “יִ πΚ

ϥЂІГЗРзГϰ Ϭע αοⱧỘᶨ τ ֳήϦοΜϘβʻ

ṍὊְὓᵊˢ2021 ˙25 ˣχ πʺϸ˔ЩрИв˔Ежи ᾠϬםᾝβϥθϛχṓῙ τḩβϥKPIϬ

ΰοΜϘβʻ

リスク・コンプライアンス委員会、サステナビリティ推進委員会

ᵓṳ ṳ

зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓ
ˢӦԌ ʿ ︡ έִי“ Ԍˣ

ṓῙ τϢμο α ϥ  Ϟ ἷ τϢϥꜛ ←ᵲτ Ξ ᵲτḩβϥзІϼ

ЂІГЗРзГϰ ӦԌᵓ
ˢӦԌ ʿ ︡ זּ ˣ

ṓῙ ϬḯϚЂІГЗРзГϰᴿ τ βϥзІϼρṐᵓχⱧỘ ϒχ ϙ₅ϙ
ˢṓῙḩ KPIχ ᾁ ˣ
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NAGASEϽи˔Фπψʺᴞχ Ϥ ├├ ϒχϵрϿ˔ЅЮрЕϬ“μοΜϘβʻיּ

政策決定権者へのエンゲージメント

χ ḼỘχ Ẹ χἇ ӛΰθ τϢϥᵔὨ├

Ṱ σ ⁮ כ◦ NAGASEϽи˔ФΤϣ ήϦϥІЀ˔Ф1ẉόІ

Ѐ˔Ф2χ99%ӟ ψ ⁯ Τϣ ήϦϥϜχπ

βʻζχθϛNAGASEϽи˔Фπψ χṛ τ ΰ

οẸ ΰοΜϘβʻ χⱧỘּיϬ ρΰθˮ

Ẕᴛ ᴟ ├χ τḩβϥ ˢᴛ ˣ˯ˮϵ

Киϻ˔χ► χ› ᴟ τḩβϥ ˢ ϵК

ˣ˯τṁξΦʺᴛע῟ᴮϹІ ϞϵКиϻ˔

► χ⌡ᾚẉόζχ ʾ► Ϭ ⁮ΰοΣ

ϤʺάϦϣχ Ϟ ├ Ϭ◦ⱱΰʺ⌡ᾚᶨיּ

χם☼Ϟ σ ⁮Ϭ“μοΜϘβʻ

ᵰσΦ◦ⱱˢᴛע῟ᴮϹІ

⌡ᾚʾϵКиϻ˔► χ⌡ᾚ

τḩβϥ ṛ ˣ

Ϙθʺ Υ ΰοΜϥ2030 τΰΪο2013 πᴛע῟ᴮϹІϬ46̋⌡ᾚβϥ Ϭ◦ⱱΰʺ זּ

Ϭ ΰο ṍ σ♪ πᴛע῟ᴮϹІτνΜοḚ ΰοΜϘβʻ
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2021 ψʺNAGASEϽи˔ФχṓῙ ʾ χσΤπˮзІϼρṐᵓχ ᴣ˯Ϭ“ΜϘΰθʻṓῙ

τḩβϥήϘίϘσзІϼʾṐᵓΥΚϥσΤπʺNAGASEϽи˔Фτρμο σзІϼʾṐᵓϬӟᴞχρΣ

Ϥ ΰϘΰθʻ

リスクと機会

ЂІГЗРзГϰ ӦԌᵓ χФкЅϴϼЕρΰοʺ21 ͓Ὦτϸ˔ЩрИв˔ЕжиФкЅϴϼЕΥ

ήϦϘΰθʻФкЅϴϼЕπψʺ21 χTCFDϒχ░ ρṓῙ τḩβϥ ṍ χ ρᵫꜘτΰΪο

ṳ Ϭᵫ◐ΰϘΰθʻṳ Τϣ ϘϦθзІϼρṐᵓχ ψʺ

21 11ὮτṓῙ ᵓρΰοּזԌϒ ⁮βϥρϜτʺ12Ὦτ

ⱧỘ χ τϢϥṓῙיּ м˔ϼЄдАФϬᵫ℗ΰϘΰθʻ

м˔ϼЄдАФπψʺṓῙ τḩβϥṐᵓϬ τϽи˔Фᴅ π

︡Ϥ ϚϓΦᴿ τνΜοχẶ ʺṳ Ϭ“ΜϘΰθʻ

気候関連のリスクおよび機会についての特定プロセス

ṓῙ м˔ϼЄдАФ
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移行リスク

リスク

︠σ ֲố

├Ϟ ṛ

ʾϸ˔ЩрФжϱЄрϽϞ ︡ԏσςχṛ

ˢ τʺGHG χ Μ ∙Ю˔ϸ˔τϢϥᴣᶊ ᴩֲốϬ― ˣ

ʾḩ βϥ ṛ ϒχ ├ЀІЕ

ˢ Ẕᴛ ᴟ ├ ʺФжІЎАϼτἰϥⱢᾛ ḕχ τḩβϥ ʺ ᴟ ϒχṛ

ếᴟ ˣ

◕ ρṪ

ʾ ᴟ ϒχ᾽ẁχ Ῠ Υ ᴞΰʺ◕ Υᾚ ʺ Υᾚ

ʾˮ ▀ʺ ʺ ṏ˯Ⱳ Υ ΰʺḕẽ ᴂ ϒχЕжрЅЄдрˢӱ“ˣ

ᴂ ט

ʾ︡Ϥ ϙρ ᵫꜘ τϢϥІГ˔ϼШиЍ˔Τϣχ ʺ ᵰ ᴣᴞ

物理的リスク

︠σ ֲố

ẍ

ʾ ṛ ꜛ ←ᵲτϢϥЂФжϱЎϴ˔р ρ ʾ ▀ᶨ χ

ʾ  ϞḄωντϢϥ χằẚ ♁

ʾ‰ᴛᴟϘθψ᷆ ᴟτϢϥᴛ ϵКиϻ˔χ

ʾᵤ τϢϤלḰ χᶨ Ấ ϒχ ⁭σֲốˢ ʺ ᴂˣ

ʾԁⱳ▀ χ τΣΪϥʺ ᴣᶊ

ʾ ỘԌχ χӗ Ϭᶎ βϥθϛχ ᴥ Ϟ ▀ χ ᴞ



気候変動

環境 ᵓזּ ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

ḕẽЫКЅЮрЕ ЂФжϱЎϴ˔рױ ♁ρⱢᾛ ḕ ᴟᶘ Ḛ Ɫᾛ

戦略

56

機会

︠σ ֲố

ρЂ˔РІ

ʾϵКиϻ˔῟ ΰ τ‟ᾅβϥ ∙χ ằˢὖ ᴟʺ ʾ σςˣ

ʾⱢᾛ ḕἷ ∙ˢ ʺНϱϷϞ ᵔ ʺзЂϱϼиˣχᵫ

ʾLCAᵫꜘσςˢ έρχ ᴦ♪ᴟˣʺ‰ḕẽᴣ χ ằ

ʾ ʺϹІσςϵКиϻ˔⌡ᾚЊзв˔Єдрχ ằ

ʾЂФжϱЎϴ˔рτΣΪϥ χᴦ♪ᴟʺ⌡ᾚЊзв˔Єдрχ ằ

ʾ ЌрОϼלʺ₡ σς Ẕḕẽ ᴻ ᾚτṄ βϥ θσ χ Ṫ ʺ ∙χ

ằ

◕

ʾᾖ∙ χ ⌡ᾚϬ Ẑβϥ ∙◕ ˢB to B ˣ

ʾΩ χ ⌡ᾚϬ Ẑβϥ ◕ ˢЯРзГϰʺOAσςˣ

ʾṓᴛ τϢϤ Υᾋ₅ϘϦϥ ◕יּ ˢІϺрϾϯʺ ʺᴪ σςˣ

ʾ ΰΜᴣ ḢϬϜμθ “χיּ τϢϤ ϘϦϥ ọ◕

ˢ ʺЂ˔Ϻвж˔ʺ ᵫꜘ ˣ
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戦略：「商社業／製造業」と「可視化／削減」の2軸4象限で目標達成に向けた取り組みを推進

NAGASEϽи˔Фψ Ṑזּ τᴥΠʺ ʾᴥῬṐ Ϭ βϥάρΤϣʺˮ ˗Ộזּ Ộ˯ρˮᴦ♪ᴟ˗⌡

ᾚ˯χ2꞊4 ᾢτ ΰʺ ☼├ΣϢό☼├ ˙ ΤϣσϥˮNAGASEϽи˔Фϸ˔ЩрИв˔Ежи ᾠ˯

χϜρʺ τΰΪο︡Ϥ ϭπϘΜϤϘβʻ

˲Ͻи˔Ф ˳

☼├ Åᵰ ϱИЄϯЎУχ╥ᵊ

Åḕẽ ᴂ Ɫχ

Åּז χᾁ

˲ Ộ︠זּ ˳ ˲ Ộ︠ ˳

ЂФжϱЎϴ˔рτΣΪϥ
χᴦ♪ᴟσς

ᴦ♪ᴟ χLCA▄ σς

ʾ⌡ᾚЊзв˔Єдрχ ằʺ
ḕẽ ᴂἷ χ σς

⌡ᾚ
▀Ῥ ᵠ ʺ™ϵКᶨ
ˢ† ʾꜛᴪ ˣσς

☼├

☼├

☼├

☼├
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зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓχϜρπḕẽISOְ֫ Ϭ ᵫΰοʺḕẽЫКЅЮрЕЄІГЭISO14001

χὋ σᶨ Ϭ“μοΜϘβʻ ἇ τψʺḕẽЫКЅЮрЕЄІГЭπχ ʾ ꜠τοʺḕẽֲố ᴣʺ

ḩ ₰ʺ ʾᵰ χᴿ ʺ ᵲḩἰּיΤϣχИ˔Їẉόṍ Ϭᶎ ΰʺˮḕẽ ₰ ˯τзІ

ϼϞṐᵓϬṜ ΰʺ ḗ₰ẉόᵰ ₰Ϭ Ϊϥ ρσμοΜϘβʻԁ ʺḕẽЫКЅЮрЕЄІГЭ

ISO14001πψʺḕẽЫКЅЮрЕЫИвϯиʺỘ τלμοὨ ΰοΜϘβʻ θτ ᾋήϦθзІϼτ

νΜοψʺḕẽЫКЅЮрЕЄІГЭ ʾ ꜠τΣΜοʺḕẽֲố Ϭם☼ΰʺζχ ᴣ Ϭṁτ

ӡϬὨ βϥ ρσμοΜϘβʻ
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2050 ϘπτGHG ϬלםЉкρβϥϸ˔ЩрИв˔Ежиχ ϬἿΫϘβˢScope1,2ˣʻϘθʺ

2030 ϘπτʺScope1,2Ϭ46%⌡ᾚˢ2013 ˣʺScope3Ϭ12.3̋ӟ ⌡ᾚˢ2020 ˣΰϘβʻ

σΣʺScope3ψ₈ῇχЂФжϱЎϴ˔рρχ τϢϤ χ  Ϝᾁ ΰϘβʻ

⇔ψʺˮNAGASEϽи˔Фϸ˔ЩрИв˔Ежи ᾠ(pdf:421 KB)˯Ϭέᶎ ΨιήΜʻ

NAGASEグループ温室効果ガス排出量実績と目標（Scope1,2 ）

63,643t

46,546t

2013 ם
ˢṁ ˣ

2020 ם 2030

86,197t

26%

46%
2025年目標

ṍὊְὓᵊACE2.0 ∞

Ὣ

▀Ộ( )

ÅScope1,2⌡ᾚ ʿ37̋ӟ (2013 )
Å™ ᴦ ϵКиϻ˔ ʾ† τϢϥ⌡ᾚ ʿ35,000tӟ ( ὓ)

ÅScope2 ЉкϵЬАЄдр

2050

Љкלם

ϸ˔Щр
Ив˔Ежи

https://www.nagase.co.jp/assetfiles/tekijikaiji/20220125-1.pdf
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カーボンニュートラルプロジェクト 2022年度の主な取り組み

2023 χ︠σ︡Ϥ ϙ

2023 ʺ ▀Ộπψʺˮꜛᴪ ἷϷрЂϱЕPPA˯ϞˮН˔ЎаиPPAЂ˔РІἸ χ Ὣ˯Ϭ“ΜϘ

ΰθʻϘθʺGHG ᴦ♪ᴟЂ˔РІϬ ᵫβϥ ЉкЩ˔ЖρχẸỘϞ Ԋ╓ ρχCFP(ϸ˔Щрʾ

ТАЕʾФзрЕˣ▄ ЀрЂиГϰрϽЂ˔РІσςϬ“Ξ ʺϸ˔ЩрИв˔ЕжиτΰΪθ ᾋʾЛϳ

Мϳχ Ϝԁ ϭιρ ꜡ΰοΜϘβʻ

2023年度実績

σΣʺNAGASEϽи˔Фψ Ӭᵓτᴥ ΰοΜϘβʻNAGASEϽи˔ФχṓῙ τḩβϥ―Π ψʺ
Ӭᵓρԁ ΰοΣϤʺ ӬᵓΥ ϛθ ψϽи˔Ф χḕẽISOⱧ ộ π ϬẶ ΰοΜϘβʻ

Ỗ ЂІГЗРзГϰД˔ЌˢḕẽʿṓῙ ˣ
Ỗ יּ╣ ⁮ (pdf:1.3MB)

KPI
2023 ם

( ṐḩτϢϥ χ□ )

ϸ˔ЩрИв˔Ежи

˲ Ὣ˳Scope1,2⌡ᾚ ʿ37̋ӟ ˢ2013 ˣ

™ ᴦ ϵКиϻ˔ ʾ† τϢϥ⌡ᾚ ʿ35,000t 

ӟ ˢ ὓˣ

˲ Ὣ˳Scope1,2⌡ᾚ ʿ32̋

˲ Ὣ˳™ ᴦ ϵКиϻ˔ ʾ† τ

Ϣϥ⌡ᾚ ʿ7,488tˢ ὓˣ

˲ ˢ ▀Ộˣ˳Scope 2 ЉкϵЬАЄдр ˲ ˳Scope 2ʿ2,099t

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-climate-change
https://www.nagase.co.jp/sustainability/pdf/iar-2023-jp.pdf
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エネルギー消費と温室効果ガス排出の取り組み

︡Ϥ ϙ ⇔

™ ϵКиϻ˔χ

† ρ

再生エネルギー購入生成量と2030年までのコストシュミレーション

NAGASEϽи˔Фπψ2022 ʺ™ ᴦ ϵКиϻ˔ ˢ† ʾ ˣτϢϤʺ404t-CO2χ

Ϭ⌡ᾚΰϘΰθʻϘθʺGHG χ Μ Ộ ὀӦԌᵓ╥ᴥḼỘπ2030 ϘπχScope2⌡ᾚЄЬв

й˔ЄдрϬ“Μʺ 10˙20ᴑדˢ2030 Ϙπχ ὓˣχЀІЕ♯▄Ϭ“μοΜϘβʻ

NAGASEϽи˔Ф Scope 2⌡ᾚϱЮ˔Ѕ

試算の前提条件

ϽжТψϱЮ˔Ѕπβʻ2025 Ϙπχ ψACE2.0ὓᵊʺ2026 ӟ‭ψACE2.0ṍḧχ ʺ ▀

χ Ϭ ΰοΜϘβʻϘθʺ χCO2 ἰ ψΩ χЫ˔ϾАЕṁ ˢ2021 ˣϬ

ΰοΜϘβʻ Ấ πψ τScope2 Τϣ⌡ᾚϬββϛʺScope1 τνΜοψ ▀ Υ ΰοϜ⌡

ᾚΥπΦϥϢΞσ Ϭ ΰοΜϘβʻ
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︡Ϥ ϙ ⇔

ϸ˔ЩрʾϼйЅА

Е†

カーボン・クレジット購入

NAGASEϽи˔Фπψʺϸ˔ЩрИв˔Ежи τΰΪθԁνχ︣ ρΰοϸ˔ЩрʾϼйЅАЕ

Ϭᶨ ΰοΣϤϘβʻ2023 ψScope1 χꜛ︠ τ ΰʺϷТЈАЕϬם“ΰϘΰθʻϘ

θʺNAGASEϽи˔Фπψ‰ ᾉ ᾖ ρẸ Ϭ Ὣΰ˰ ϼйЅАЕ ם˱ ⱧỘτ︡Ϥ ϭπΣ

Ϥʺ2022 ӟ‭ʺ ᾖ χ Ḛ τϢμο ήϦθϸ˔ЩрʾϼйЅАЕ(ᾁ ↄϙϼйЅАЕˣϬ

† ΰοΜϘβˢӱ ᾕ ᾖ ӱ ▀Ộᶴ꜠ᵓּזˣʻάχϼйЅАЕψʺᶴ︠ ᵓ

Ϟּז ϱЦрЕτΣΪϥGHG χϷТЈАЕτᶨ ΰοΜϘβʻ

ϵКиϻ˔῟ ᵠ

化学品・医薬品製造におけるフロー合成技術

NAGASEϽи˔ФπψʺЫϱϼкТк˔› τϢϥ χᴟᶘ ʾӺ χ Ϭ ӛΰοΜϘβʻ

Тк˔› ρψʺ χᴟᶘ› π Μϥ ṀϬ► δγʺ ⇔σ τᾖ Ϭ ΰ₅Ϛάρπᴟᶘ ᴂ

Ϭ“Ξ ΰΜᴟᶘ› Ṫ πβʻᴟᶘ χל ▀ ρΰοԁ σНАЎ꜠ρ ᶓΰʺϵКиϻ˔ ▀

Υ‰ΨʺΤνʺ ṏ χ Ϝ σΨ ΠϥάρΥπΦϥθϛʺự ήϦοΜϘβʻ

ナガセケムテックス（株）のエネルギー改善策

NAGASEϽи˔ФχЗϹЈϾЭГАϼІπ2022 12ὮτЩϱж˔χ  Ϭ“Μʺ ˢLNGx ṞԍτϢϥ

CO2 ᾖ ӡϬ 4̋ᵠ ΰϘΰθʻ

ᵕ ЄІГЭϞ

ЀЅϴКй˔Єдр

ЄІГЭχᶨ

ナガセヴィータ（株）の廃熱再利用などの取り組み

NAGASEϽи˔ФχЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣπψʺᶆ ▀Ῥ χ ϵКˢ ™ ʺ ṓЕжАФχ

  Ḛ ʺ ╙ử Ὧᾋ ΰ ˣϬ ΰοΜϘβʻ
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︡Ϥ ϙ ⇔

▒ᴟ ᵕ ʾ

ˢCSSx Ṫ Ϭᶨ

CCUS技術確立に向けた資本業務提携契約を締結

▀ỘψʺẰ ᶘ χІЌ˔ЕϯАФḼỘπΚϥᶴ꜠ᵓּז AtomisψʺⱢ Ộ ὀἸ Ϭ ὫΰοΜ

ϘβʻAtomis ρ ▀Ộψ τ ᵕ ιΪπψσΨʺ ᵕ ΰθ CO2ϬϷрЂϱЕτο ᴟᶘ

τ Ḋΰο ᶨ βϥ CCUSs Carbon dioxide Capture, Utilization and Storagex Ṫ ρΰοᶎ ήδʺ

CO2 ⌡ᾚχЊзв˔Єдрρΰο᾽ẁτ ằβϥάρπʺ ᴟּזᵓχםᾝτ‟ᾅβϥάρϬ ◙

ΰοΜϘβʻ
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サステナビリティ・リンク・ボンドの概要

“ ᾢ 10

“ᶛ 100ᴑד

“Ⱳṍ 2022 6Ὦ

KPI
KPI 1ʿ ᴮϹІ῟עϽи˔Фχᴛזּ ˢScope1,2x

KPI 2ʿ ᴮϹІ῟עϽи˔Фχᴛזּ ˢScope3ˣ

SPTss ӊ4x
SPT 1ʿ 2030 τ ᴮϹІ῟עϽи˔Фχᴛזּ Ϭ46%⌡ᾚˢ2013 ˣˢScope1,2x

SPT 2ʿ 2030 τ ᴮϹІ῟עϽи˔Фχᴛזּ Ϭ12.3%ӟ ⌡ᾚˢ2020 ˣˢScope3ˣ

ψʺḼỘᶨזּ Ϭ αοּזᵓʾḕẽ χᵔὨτ‟ᾅβϥάρϬ ◙ΰοʺ2022 6Ὦτ זּ ρσϥЂІ

ГЗРзГϰʾзрϼʾЩрЖˢ̞1x Ϭ “ΜθΰϘΰθʻ

̞1 ЂІГЗРзГϰʾзрϼʾЩрЖρψʺΚϣΤαϛ ϛϣϦθЂІГЗРзГϰ/ESGχ Ϭ βϥΤ ΤτϢμο ὯΥ ᴟβϥ№ὴϬ

ΜΜϘβʻЂІГЗРзГϰʾзрϼʾЩрЖχ “ ψʺ ϛθⱲḧ꞊χ πʺ χⱱ ᴦ τḩβϥ ᴮχᵠ τЀЬАЕΰϘβʻ

ἇ τψʺ “ ΥΚϣΤαϛ ϛθ σ ᴣ◙ ˢKPIˣρЂІГЗРзГϰʾОТ϶˔ЫрІʾЌ˔ϿАЕˢSPTsˣτϢϥ ОТ϶

ЫрІχ ᴣτṁξΜθỲ πΚϤʺKPIτḩΰο βϓΦ ρΰο ήϦθSPTsϬ ΰθΤςΞΤτϢμοʺ№ὴχ ὯΥ

ᴟΰϘβʻ

̞2 ЂІГЗРзГϰʾОТ϶˔ЫрІʾЌ˔ϿАЕˢSPTsˣρψʺЂІГЗРзГϰʾзрϼʾЩрЖχ “ ὯϬὨ βϥ “ χὊְ τ

ṁξΨ ϬΜΜϘβʻ
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№ὴχ

SPTsψSPT1ρSPT2Ϭ βϥʻ Ⱳ πΜγϦΤχSPT Υᶎ ήϦθ ›ʺṓῙ τ

βϥ︡Ϥ ϙϬᴥ ήδϥϓΨʺ χ№זּ ḥϘπτSPTsχ ệτᴂαθᶛχ ᾂˢCO2⌡

ᾚᴣ ϬϼйЅАЕʾ ᴟΰθϜχˣϬ† βϥʻ ᾂϬ† ΰθ ›ʺ › ⁮ Ϙθψϳϴ

УЂϱЕτο ᾂχ ʺӱ ʺ† ᶛϬᵫꜘβϥ ʻᾝⱲ χῙ ρΰοψʺJ-ϼйЅАЕʺ

Ͻз˔р ʺ ᴟ Ϭ ΰοΜϥΥʺSPTs χ ԍϬ ₰χ ʺṐḩὨ βϥʻ

SPT1Υ χ ›ψʺּז№ “ᶛχ0.10% ᶛϬʺSPT2Υ χ ›ψʺּז№ “ᶛχ0.05%

ᶛϬ† βϥˢ SPTsρϜ χ ›ψ›ὓ0.15% ᶛχ† ρσϥˣʻ

θιΰʺ ᾂ† Ἰ τΣΪϥ ᴦΌ Ⱨ‮ ˢ︡ԏ χṛ χ  Ϟ ᾂχӱ τΤΤϥ

ЄІГЭ ᵲ ˣΥ ΰθ ›τψʺḕẽ ᶨ Ϭ ρβϥ῝זּ׃ ʾ῝׃∞ ʾ⁯

∑ṐḩʾꜛⱵ NPO ʾ ꜛⱵ ϞζϦτ αθ τ ΰοʺ χ№זּ ḥϘπτʺSPTs

χ ệτᴂαθᶛχṄ Ϭ“ΞˢSPTsχ ệτᴂαθṄ ᶛτνΜοψʺ Ṝχ ᾂτΣ

ΪϥṜ∏Ϭ╥ ˣʻΩ σṄ τνΜοψʺSPTs χ ԍϬ ₰χ ʺṐḩὨ βϥʻ

︠ḅⱧ ὴᶴ꜠ᵓּזˢⱧ ˣʺ ὴᶴ꜠ᵓּזʺϙγϕ ὴᶴ꜠ᵓּז

ІЕжϼЎазрϽʾ

ϵ˔ЅϴрЕˢӊ5x
ὴᶴ꜠ᵓּז

̞3 ІЕжϼЎазрϽʾϵ˔ЅϴрЕρψʺЂІГЗРзГϰʾзрϼʾЩрЖχТй˔Эм˔ϼχ├ ϞЈϸрЖО˔Гϰ˔ϷСИϷрχ︡

ϒχ ᾠσςϬ αοʺЂІГЗРзГϰʾзрϼʾЩрЖχכ◦“םϬ“ΞּיϬ◙ΰϘβʻ
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ψᶊזּ Ɫ ЈрЌ˔ˢR&IˣτӦ ΰʺ Тй˔Эм˔ϼχ ρḕẽʺּזᵓϒχ῟ᴮʺSLBP2020ϒ

χ › τνΜοʺЈϸрЖО˔Гϰ˔ϷСИϷрϬ︡ ΰοΜϘβʻ

サステナビリティ・リンク・ボンド適格性に関する第三者評価

Ỗ ᶊ Ɫ ЈрЌ˔ˢR&IˣτϢϥЈϸрЖО˔Гϰ˔ϷСИϷр(pdf: 1,142 KB)

ЂІГЗРзГϰʾзрϼʾЩрЖχ ⇔ψʺӟᴞϬέᶎ ΨιήΜʻ

Ỗ ▀ỘЂІГЗРзГϰʾзрϼʾЩрЖТй˔Эм˔ϼ(pdf:604KB)

https://www.r-i.co.jp/news_release_suf/2022/05/news_release_suf_20220510_jpn_11.pdf
https://www.nagase.co.jp/sustainability/pdf/nagase_sustainability_link_bond_framework.pdf
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▀ỘΥᶴ꜠ᵓּז╣ UFJ Ỵ“ρẶ π├ ΰθЂІГЗРзГϰʾзрϼʾк˔рˢӟᴞSLLˣˢ̞1x Т

й˔Эм˔ϼψʺḕẽ Υ βϥˮ 4 Ͻз˔рТϮϱЗрІЯДиⱧ ⱧỘτἰϥЯДиⱧ ˯

ˢ̞2x ЯДиⱧ ρΰο⅜ ήϦϘΰθʻ

Ϥ︣Υסּ 1̞ ΤνⱧ τ ϛϣϦθЂІГЗРзГϰʾОТ϶˔ЫрІʾЌ˔ϿАЕˢSPTsˣϬ βϥάρϬ βϥк˔р
̞2 4 Ͻз˔рТϮϱЗрІЯДиⱧ ⱧỘτἰϥЯДиⱧ ẉόӛὯᵵ τνΜοψʺӟᴞϬέ╥ ΨιήΜʻ

4 Ͻз˔рТϮϱЗрІЯДиⱧ ⱧỘτἰϥЯДиⱧ χ τνΜο˲ ▀Ộᶴ꜠ᵓּז˳ | Ɫ | ḕẽ (env.go.jp)

https://www.env.go.jp/press/press_01287.html
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フレームワークのスキーム
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ʾЂІГЗРзГϰʾОТ϶˔ЫрІʾЌ˔ϿАЕˢSPTsˣτGHG χԁⱳД˔Ќˢ̞1x Ϭ⅜

ʾꜛּזχϙσϣγЂФжϱб˔ϜάχТй˔Эм˔ϼϬᶨ ΰθּס Ϭᴦ τβϥάρπʺЂФжϱЎϴ˔р

πGHG ᴦ♪ᴟʾ⌡ᾚτΰΤΞϢΞτ ὓ

フレームワークの特徴

NAGASEグループのScope3 削減目標と SPTs

ỖЂІГЗРзГϰʾзрϼʾк˔рʾТй˔Эм˔ϼ(pdf :854KB)

̞1 ꜛ Ϙθψ︡ԏזּ Τϣ ︣βϥʺ ḼỘᾧ χᶨ Д˔Ќʺ
ʺΚϥΜψ ᾖ ӡ

ЂІГЗРзГϰʾзрϼʾк˔рʾТй˔Эм˔ϼχ ⇔
ψʺӟᴞϬέᶎ ΨιήΜʻ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/pdf/sllframework_20240712.pdf
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サステナビリティ・リンク・ローン適格性に関する第三者評価

χЂІГЗРзГϰʾзрϼʾк˔рʾТй˔Эм˔ϼψʺḕẽזּ ρζχ ⱧỘּיπΚϥᶴ꜠ᵓּז ᶊ

ᾆẕ τϢϤʺˮϽз˔рк˔рẉόЂІГЗРзГϰʾзрϼʾк˔рϹϱЖжϱр2022 ˯ẉόˮЂІ

ГЗРзГϰʾзрϼʾк˔рᾖ 2022˯ρ ›βϥρᶎ ήϦοΜϘβʻ

Ỗ › ᶎ ⁮ (pdf:2.2MB)

https://www.env.go.jp/content/000122301.pdf


気候変動

環境 ᵓזּ ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

ḕẽЫКЅЮрЕ ЂФжϱЎϴ˔рױ ♁ρⱢᾛ ḕ ᴟᶘ Ḛ Ɫᾛ

取り組み事例

71

жϱТЂϱϼиϯЈІЮрЕˢLCAˣρψʺᾖ∙ χ Τϣʺ ▀ʺ ʺ► ʺ ṏτ♩ϥ χβϓοχ

жϱТЂϱϼиτΣΪϥ Ɫᾛʺḕẽ ᴻΣϢόζϦϣτϢϥ ẔϞ Ὁϒχ ∕ σḕẽֲốϬ τ

ᴣβϥ︣ πβʻNAGASEϽи˔ФψʺϽи˔Ф ᵓּזχ Ϭ τLCA▄ ϬββϛοΜϘβʻ

LCA χ▄ τϢϤʺ ὓ ᵬπχCO2 Ϭψαϛρΰθḕẽֲố◙ χ▄ χ︡Ϥ ϙϬ ΰοΜϘβʻ

LCAへの取り組み

▀ỘψʺὊↄ▀Ộ Υ῝ ΰθˮGXз˔Ͻṁ   ˯τ░ ΰοΜϘβʻGX

з˔ϽψʺGXˢϽз˔рЕжрІТ϶˔Ю˔Єдрˣτ ớ τ︡Ϥ ϚˮḼỘ

Ἢ˯ΥʺḂʾᶘρρϜτὊↄּזᵓЄІГЭ χ ᶗτΰΪθṳ Ϟ θσ◕ χ

τΰΪοẸ βϥ ρήϦοΜϘβʻ πψʺ2050זּ ϘπτGHG Ϭ

Љкρβϥϸ˔ЩрИв˔Ежиχלם ϬἿΫοΜϘβʻἇ σ⌡ᾚ ρ

ΰοʺ ☼├ΣϢό͐νχᾤ ☼├ϬἿΫοΜϘβΥʺGXз˔Ͻπψᾤ ☼├

ˮЂФжϱЎϴ˔рτϢϥ χᴦ♪ᴟσς˯ᾤ ☼├ ˮ ʾ⌡ᾚ

Њзв˔Єдрχ ằʺḕẽ ᴂἷ χ σς˯Ϭ︡Ϥ ϙГ˔ЫρΰοΜΦ

ϘβʻϘθʺˮZeroboard˯Ϭᶨ ΰθ ӡπχCFPˢScope3ˣ▄ ʺϞכ◦

ITḼỘρχẸỘτϢϥ ӡπχCFP▄ ЕжϱϯиσςϬ αοʺ ΥἿΫ

ϥϸ˔ЩрИв˔Ежиχ τ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

「GXリーグ基本構想」への賛同
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χGHG χ 2ᶤψ֫ ΤϣχϜχπΚϤʺNAGASEϽи˔Фψʺ ᴟּזᵓχםᾝτψʺЯР

зГϰτΣΪϥ ⌡ᾚΥ σᴿ πΚϥρ ΠοΜϘβʻ2022 τ ▀Ộπψʺ ἷ ˢEVˣϬכּ

Ộ χᾝ π֫ βϥם ᾓϬ“ΜϘΰθʻάϦψם ἷEVχᶨ Ϭ αοʺּזᵓ χEVᴟτ‟ᾅβ

ϥάρϬ ρΰοΜϘβʻ Ộᵦπψ ︣ Υ ⁭ᴟΰοΜϥιΪπσΨʺ ᴟτΰΪθּזᵓ Ϝ

‰ϘμοΣϤʺם Ϭ αοʺЀІЕϞỘ ῟ ʺCO2 ⌡ᾚσςπᵠ ΥᾋϣϦϥΤϬᾁ ΰϘΰθʻά

χם ᾓψʺὊↄ▀Ộם Υ βϥ 3 ˮ ꜛ ֫ χ ͢aaSם ᴥ ᴟ ⱧỘ Ỳ˯τʺ

▀ỘΥ ӛΰθˮ ἷ Ϭᶨכּ ΰθ◦ χΩ ᴟם ⱧỘ˯Υ⅜ ήϦʺ“ΜϘΰθʻ

小型電動車を活用した支線物流の最適化実証事業
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NAGASEϽи˔ФπψʺEVχ ẉΥ ϚσΤ χ►ΜּגοτϢϥḕẽϒχֲốψ σּזᵓᴿ τσϥρ

ΠοΜϘβʻ

▀ỘψʺEV ∏χּכ∏ χ ḕ    Ϭ ◙βBACEˢBattery Circular Ecosystem ˣЀрЊ˔ЄϯЭ

τ╥ᵊΰοΣϤʺˢᶴˣ ›ᾆẕ ʺϸϳжˢᶴˣʺ Ṑˢᶴˣʺ╣ӻ ТϮϱЗрІ&з˔І

ˢᶴˣʺᴅᴱЊзв˔ЄдрЂ˔РІˢᶴˣρʺ ⁯⁯ πχ ▪ ᴣ ᴣЂ˔РІχⱧỘᴟϬ ◙βẸ

Ϭ ὫΰʺⱧỘᴟᾁ Ϭ“μοΣϤϘβʻ

▀ỘψʺϽи˔ФᵓּזπΚϥῲ Ӭ ᾢ῝◄Ϭ τʺ ⁯π βϥᶆ КАЕм˔ϼϬᶨΤΰʺ

χ╥ᵊḼỘρ ὀΰσΥϣʺЂ˔РІ ằχᵫ◐Ϭ ◙ΰϘβʻ

EV蓄電池の残存価値評価サービス事業化に向けて
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▀Ộψʺ Ϟ ∙ʺϵйϼЕкИϼІʺХиІϾϯσςχ πⱧỘϬ ᵫβϥ Ԋ╓ᶴ꜠ᵓּז

ˢӟᴞˮDNP˯ˣρẶ πʺᴟ ʾӺ τ ΰοʺᾖ ϞОАϾ˔ЅϜḯϛθжϱТЂϱϼи χ GHG 

Ϭᴦ♪ᴟβϥʺϸ˔ЩрТАЕФзрЕˢӟᴞ CFPˣˢ̞1x ▄ ЀрЂиГϰрϽЂ˔РІχ ằϬ

2023 7ὮϢϤᵫ◐ΰοΜϘβʻ

ОАϾ˔Ѕ χᾖ∙ Τϣ ʺ ṏʾзЂϱϼиϘπχжϱТЂϱϼи χ GHG ▄ τḩΰο ṍ

τϩθϤ︡Ϥ ϭπΜϥ DNP ρʺᴟᶘὉ ρΰοזּ μοΦθКАЕм˔ϼϞЛϳМϳϬϜρτЂФжϱ

б˔Ϟ᾽ẁσςЂФжϱЎϴ˔р χGHG ᴦ♪ᴟʾ⌡ᾚ◦כϬ ϛοΜϥ ▀ỘχếϙϬᶝΪ›ϩδʺ

CFP ▄ τḩβϥԁṓ ḤΰθЀрЂиГϰрϽ◦כϬ“Μʺϸ˔ЩрИв˔ЕжиםᾝϬ ◙ΰοΜΦϘβʻ

大日本印刷と共同で CFP 算定のコンサルティングサービスを開始
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Ỗ ˲Ͻи˔Ф˳ⱧỘϬ αθᴛע῟ᴮϹІ

Ỗ ˲Ͻи˔Ф˳ᴛע῟ᴮϹІˢScope1ˣ ЌϱФ

Ỗ ˲Ͻи˔Ф˳ϵКиϻ˔►

Ỗ ˲Ͻи˔Ф˳™ ϵКиϻ˔

Ỗ ˲Ͻи˔Ф˳ ►

Ỗ ˲Ͻи˔Ф ˳ ▀Ⱳχᾖ ӡˢt-CO2/ tˣ

Ỗ יּ╣ ⁮ (pdf:1.3MB)

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-climate-change-1
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-climate-change-2
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-climate-change-3
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-climate-change-6
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-climate-change-4
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-climate-change-5
https://www.nagase.co.jp/sustainability/pdf/iar-2023-jp.pdf
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NAGASEϽи˕Фπψʺ ὉЂ˔РІˢằẚЂ˔РІʺ Ђ˔РІʺ Ӿ Ђ˔РІʺ ᴟ Ђ˔Р

ІˣϬ◦Πϥ τ ΰʺζχӲⱱʾ τ ϛϥάρψ σḕẽᴿ πΚϥρ ꜡ΰοΜϘβʻ

άΞΰθ ꜡χϜρʺ τ σֲốϬ Πϥᴦ ΥΚϥⱧỘᶨ τḩΰοʺςχϢΞτ

τӢ ΰοΜϥχΤʺϘθʺςχϢΞσֲốϬ ΠοΜϥχΤϬ Ӄΰʺ ὉϒχֲốϬΩ ᴟΰʺᵕ

τϜṄ βϥάρτ ϛϘβʻ
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О˔Э ψʺ ӽτΣΪϥ ᵫה τϢϥḕẽ ᵗʺ ה χיּ ᾂ ᵲ χḩ Υ◙ ήϦοΜ

ϘβʻNAGASEϽи˔ФπψО˔Э χ τΣΜο ᾚ χ ʺ ὉχӲⱱʾᵕ ʺ χᾂיּ

ῐϬ“ΞάρΥ ρ―ΠοΣϤʺⱱ ᴦ σО˔Э χ Ϭ“ΜϘβʻ

ζχ︡Ϥ ϙχԁḕρΰοʺ2017 ͔Ὦτḕẽֲốτ ΰθⱱ ᴦ σО˔Э χ Ϭ ρβϥRSPO

ˮⱱ ᴦ σО˔Э χθϛχד ᵓṳ˯τᴥ ΰʺὋ τRSPOχᵓ›Ϟ ᵓτ╥ᴥβϥσςЂФжϱ

Ўϴ˔р πχЂІГЗРзГϰ ẉϬ ΰοΜϘβʻ

Ϙθʺ2025 τ100О˔ЈрЕⱱ ᴦ σО˔Э Ϭ βϥϢΞ Ϭ ΰοΜϘβʻ
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ᵫꜘ‮ ‮ НϳрЍз˔ 2023 ם

ֲốϬ

Πϥᴦ

ΥΚϥ

ⱧỘᶨ

ⱱ ᴦ

σО˔Э

χ

Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϽи˔Фˮ τ β

ϥṁ σ―Π ˯τלμοʺ

τ σֲốϬ Πϥᴦ ΥΚ

ϥⱧỘᶨ τḩΰοʺςχϢΞτ

τӢ ΰοΜϥχΤʺϘθʺς

χϢΞσֲốϬ ΠοΜϥχΤϬ Ӄ

ΰʺ ὉϒχֲốϬΩ ᴟΰʺᵕ

τϜṄ βϥάρτ ϛϥʻ

˲ ˳

ⱱ ᴦ σО˔Э χ

100̋ˢ2025 ˣ

˲ ˳

˲ ˳

RSPO (%)ʿ 57.9̋
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NAGASEϽи˔Фπψʺḕẽ ΣϢό τ βϥṁ σ―Π τṁξΜοⱧỘϬ ᵫΰοΜϘβʻ

ṛⱧỘτνΜοʺ ΣϢό χ ʺⱢᾛʺϵКиϻ˔ʺ Ɫᾛχ ῟ᶨ σςḕẽ τẉϖβ

ֲốϬⱧ τ ₰ʾ ᴣΰʺḕẽ ʺ ᴻ ᾚτ ϛοΣϤʺ ρⱧỘᶨ χ Ϭ ◙ΰϘβʻ

新規事業

Ṍ ⱧỘτνΜοʺϽи˔Ф χISO14001ְ֫ Υ︡Ϥ ϚḕẽЫКЅЮрЕЄІГЭχσΤπʺНзв˔

Ўϴ˔р χ τḩβϥϱрОϼЕ ᴣʺ“ ὓᵊχ├ ʺ Ḛ σςϬ“μοΜϘβʻ

既存の事業
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▀Ộˢᶴˣρ ᾖˢϠβψϣˣ ψʺ˰ ϼйЅАЕ ˱ˢ̞1x χם ⱧỘϬ ρΰοẸ Ϭ Ὣ

ΰϘΰθʻ ⱧỘψʺ “ ӽˢ̞2x ρΰοϜ ήϦ Τσ ⱢᾛϬᶨΤΰθˮ χ ξΨ

Ϥ˯τ︡Ϥ Ϛ ᾖ χ Ḛ ρʺ ӽּזᵓχᴿ ᵔὨϬḼỘχ Ὂְ◦כτ︡Ϥ Ϛ ▀ỘΥ◦כʾ

ẸỘϬ“ΞϜχπβʻ ⱧỘπψʺ ▀ỘΥ ᾖ χ ⱢᾛχḚ Ϭ◦כβϥιΪπσΨʺ Υזּ βϥṪ

ᾋϞ ῲΜ᾽ẁКАЕм˔ϼτϢϥΩ ICTṪ ϬᶨΤΰθ ᾖ χ ӽᶨ ᴟϒχ‟ᾅτ︡Ϥ ϚϜχ

πʺ ᾖ τΣΪϥЂІГЗУиσⱧỘẶ χЯДиϾ˔ІξΨϤτ︡Ϥ ϚϜχπβʻ ▀Ộπψʺ ᾖ

ρχẸỘϬ αο ϣϦθЗйАЅϬᶨΤΰʺꜛּזχϸ˔ЩрИв˔Ежи ψϜρϢϤʺ ϼйЅАЕ

χ◦כϞʺ ӽּזᵓϞ Ộϒχᴣ ằϬ ρΰθЊзв˔Єдрᵫ Ϭ ◙ΰϘβʻ

̞1 ⱧỘψʺ͟˵ϼйЅАЕχ χΞκˮ Ẋ ˯ϬꜘβϜχπβʻ

̞2 2030Ϙπτ ˢᴪ ẉόỘ ζχ ˣχ τ Ξ

CO2 ֫ʺᾝβϥρρϜτםЉкϬלם Ϟ ϜḯϛοζχϕΤ

χᴛע῟ᴮϹІ ⌡ᾚτνΜοϜʺϩΥ⁯ χ2030 ρ ›βϥ

⌡ᾚϬ ӽ τᴂαοםᾝβϥ ӽπβʻ

高知県梼原町と協定を締結し『森林クレジット創出』実証事業を開始
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ナガセケムテックス（株）

NAGASEϽи˔Фπψʺ ▀Ấ τΣΪϥ χ τνΜο σᴿ πΚϥρ ΠοΜϘβʻЗϹЈ

ϾЭГАϼІˢᶴˣ ⱧỘ ψʺ ᾫᾉ ◦ χ ӽτӡ ΰοΣϤʺ χ Ϭ ρ

ΰοʺϯгʺϸмеЄЛЩзʺϷбИжЬˢ Ḿ ˣσςΥ Ӿβϥ ӽχ ᶨ ˢẸ Ỳχ◦ Μ ˣ

Ϭ ẫỘẸ ›ρρϜτ“μοΜϘβʻ

林田川流域生態系保全の取り組み

ナガセケムテックス（株）

NAGASEϽи˔Фπψʺ χ τνΜο σᴿ πΚϥρ ΠοΜϘβʻЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣπψʺ

2010 ϢϤNPO ЌрЃИϯʾЪйЪйϼжУτ► ↄϙ ︣Ϭ ΰʺ ᵦӹ▀ ϺзЫрЅак╦ˢ

ϯТзϸʾЌрЃИϯˣπχ ᶨ Ϟᶨ χꜛ ʺכ◦ ᶨᵠ Ϭ◦כΰοΜϘβʻ

NGOへの協力 生物多様性への取り組み
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NAGASEϽи˔ФπψʺḕẽτϞήΰΜЂІГЗУиФжІЎАϼχ ẉ τνΜο σᴿ πΚϥρ Π

οΜϘβʻ ▀ỘπψʺEastmanּזʾ ρΰο ∙Ϭᾖ ρβϥНϱϷ∙ πΚϥTENITEĤЈик˔

ІϬ︡ϤӌμοΜϘβʻTENITEĤЈик˔ІψʺFSCÚs Ḛ ẸṳᵓˣτϢμο ήϦθ Τϣὓᵊ

τ ⅜ΰθ τϢμο ήϦοΜϘβʻ

Јик˔Іχ ▒ṁχԁ Ϭ ▒ρФкСϷр▒σΜΰ ▒π Ḋΰʺ ᴥ−(ᴦ −)ϬᴥΠϥάρπ ἷ

ᴦ τΰθ ♦∙ πΚϤʺНϱϷ∙ χᶤ›ψ 40%˙50%πβʻ₈ῇϜ ▀ỘπψʺḕẽτϞήΰΜЂІ

ГЗУиФжІЎАϼπΚϥTENITEĤЈик˔Іχ ẉϬ αοʺ χ τ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

環境にやさしいサステナブルプラスチックの普及推進

TENITEĤ ФкЈІ



生物多様性

環境 ᵓזּ ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

ḕẽЫКЅЮрЕ ЂФжϱЎϴ˔рṓῙ ױ ♁ρⱢᾛ ḕ ᴟᶘ Ḛ Ɫᾛ

生物多様性に関するデータ

83

Ҽ ˲ ˳ⱱ ᴦ σО˔Э ОТ϶˔ЫрІД˔Ќ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-biodiversity-1
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NAGASEϽи˔Фπψʺḩ ṛπΚϥ ṓױ ♁ ʺ ױל ♁ ϞᶆꜛⱵ χ ʺẸ σςπ ϛϣ

Ϧθṁ ϢϤϜᾗΰΜꜛ︠Ḛ Ϭ ΰʺζχ ︢τ ϛοΜϘβʻױ χל Ϭ Ϥʺꜛ ḕẽ

χӲⱱʾ τ ớ τ︡Ϥ ϙϘβʻ

汚染防止

NAGASEϽи˔Фπψʺḕẽ πˮϵКиϻ˔ʾ χ ᾚϬψαϛρΰθ ⱢᾛΣϢό ṏ χ⌡ᾚʾзЂϱ

ϼиτ︡Ϥ Ϛ˯άρϬἿΫοΜϘβʻⱢᾛʾϵКиϻ˔χ ρ ṏ Ϭ Πʺ ḕχ π ᴥᴣ Ϭ ϙ

ΰʺὊↄ ρḕẽ ᴻ ᾚχ Ϭ ◙βЂ˔Ϻвж˔ϵЀЛЬ˔τ︡Ϥ ϙϘβʻ

資源循環
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原材料・廃棄物の削減のための目標と実績

ᵫꜘ‮ ‮ НϳрЍз˔
2023
ם

ᾖ∙ ♠χ►

ˢ Ằ ˣזּ

˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ ˣτלμ

οʺϷТϰІτΣΪϥ♠χ► ⌡ᾚτ︡Ϥ Ϛʻ

˲ ˳

˲ ˳

2.46̋ᾚ

( )

ṏ Ⱨ Ὁԁ

ṏ зЂ

ϱϼи

ˢ Ằ ˣזּ

˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ ˣτלμ

οʺϷТϰІτΣΪϥзЂϱϼи χΰ τ︡Ϥ Ϛʻ

˲ ˳

зЂϱϼи 80̋ӟ

˲ ˳

75.7%

Ⱨ Ὁԁ

ṏ ˢ Ằ ˣזּ
˲ ˳ NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ

ˣτלμοʺϷТϰІτΣΪϥ ṏ χ⌡ᾚτ︡Ϥ Ϛʻ

-

♠χ► ʺзЂϱϼи ʺⱧ Ὁԁ ṏ Д˔ЌτνΜοψʺάκϣϬέᶎ ΨιήΜʻ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-4
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ナガセヴィータ（株）

ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣψʺ οχⱱ ᴦ σᵫ χ τΰΪʺⱱ ᴦ σ ЄІГЭϒχ ᶗρἇ

σ“ Ϭ βϥθϛτᵫ℗ήϦϥ⁯ ЄІГЭЂЬАЕˢFSSˣϒχ◦ⱱϬ ΰοΜϘβʻ ψʺβזּ

ϓοχ χὲῴρ χ Ϭ Ττβϥθϛʺⱱ σ ЄІГЭʺ τˮלˢֵ ˣʾ ˢằẚˣ τ

ϩθϥ ӗ ˯χםᾝτ‟ᾅΰϘβʻ Υזּ Ψ μοΦθ• Ṫ χếϙρНϱϷГϼЛкЅ˔Τ

ϣ ϘϦθꜛ χ ∙ϬᶨΤΰʺֵ ᴣχ‰Μ ᵫ Ϭ ΰϘβʻϘθʺТ˔ЖкІ ᾚϞ ▀ χ

▀ Ϭΰ ΰʺӗ σ ᶎ τ︡Ϥ ϙϘβʻ

国連食料システムサミット（FSS）への支持

ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣπψᶆ ▀Ấ π βϥ ṏ χзЂϱϼиτ ớ τ︡Ϥ ϭπΜϘβʻ Πωʺ

Τϣ βϥỲ ЁЬψỲ зЂϱϼиỘּיϒ ằʺϘθʺ χ ᴟ Τϣ βϥ ױ ψθΜ

ʺ σςϬ βϥỘּיχᾖ∙ ρΰο ằΰοΣϤʺ ṏ χ ῟ τνΜο ρẸזּ Ϭ ΰο

ΰοΣϤϘβʻζχὫᴮʺᶆ ▀Ấ τΣΜοʺЗϹЈсϰ˔ЌˢᶴˣτΣΪϥ▀Ộ ṏ χзЂϱϼи ψ

98%π ӱΰοΣϤϘβʻ

ナガセヴィータ（株）の廃棄物リサイクルの取り組み
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ⱧỘὉ☼ πψʺЁЬϬ βϥⱲ π τ βϥάρψροϜ πβʻ ▀Ộ Ằ ʺϷТϰІπψזּ

יִ τψᾤ έϙ ψ ΪγʺТкϯ τ ήϦθг˔ГϰзГϰτχϙ зЂϱϼиBOXϬ ΰʺ

3Rᶨ Ϭ ΰοΜϘβʻ

オフィスビルでの3R活動
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汚染に関する目標と実績

ᵫꜘ‮ ‮ НϳрЍз˔
2023
ם

ױ ṛ Ɫ NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ1.ḕẽ ṛ χ ︢ˣτלμοʺ

ⱧỘᶨ χ τΚθμοψʺױ χל σςױ χ

♁τ ϛʺḕẽḩ χ ʺ ẉόζχ ṛ Ϭ ︢βϥʻ

▀ Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ ˣτלμ

οʺ ▀ᾝ τΣΪϥױ χל σςױ χ ♁τ ϛʺ

▀ᶨ Ϭ“Ξʻ

VOCˢ ṓױ ˣל Д˔ЌτνΜοψʺάκϣϬέᶎ ΨιήΜʻ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-7
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汚染防止と資源循環 2022年度の取り組み

︡Ϥ ϙ ⇔

Ộ ФкЈІᵠ ϞГϼЛк

Ѕ˔χ τϢϥ ṓױ Ḝ

排ガス処理プロセスの提供と活用

ṓḕẽϬ βϥθϛτʺωΜ ϞVOCσςψʺ ṁ Υ ϛϣϦοΜϘβʻNAGASEϽи˔

ФπψʺάϦϣχ ṁ Ϭ θβθϛχ ʾ ϹІ Ṫ Њзв˔ЄдрϬЂФжϱЎϴ˔

р π ằΰοΜϘβʻϘθʺϽи˔Ф χ Ấ πϜІϼжН˔χ τϢϤʺ ᵲϹІ χ

ὖᾚϬ μοΜϘβʻ

Ϟ ᵲ ΥϢϤ Μ ל

χ►

有害性がより低い代替品の提供

ᴟᶘ Ϭ︡ϤӌΞάρτϢϥל ẉόḕẽϒχ ᵲ ♁ʾΩ ᾢᴟχθϛτψᴟᶘ χḾᾑל Ϟ

ᵲ τḩβϥᴬᶘ σ χ ︣ρζχзІϼ ᴣʺζΰο σ︡ӌΜΥ πβʻЗϹЈϾЭ

ГАϼІˢᶴˣΥ ằβϥϯЬрὉ‌ᴟ−ᾖ χԁ Υὠ τ◙ ήϦοΜϥθϛʺ ὠ χ

−ρΰοˮДЗЌϱЕ XNR3324/XNH3324˯Ϭ ᵲ ΥϢϤ Μ ρΰο ằΰοΜϘβʻ

ṏ χḚ 廃棄物の適切な処理と電子マニュフェストによる報告

NAGASEϽи˔ФπψʺῬ ϞⱧỘ Τϣ ήϦϥ ṏ χ⌡ᾚρ™ⱢᾛᴟϬ βϥθϛʺᵕ

ʾ σςχЄІГЭϬᶎ ΰʺḕẽЫКЅЮрЕЄІГЭχ π Ϭ ΰο︡Ϥ ϭπΜϘ

βʻϘθʺ ṏ χ Ϭᶎםτᴮθβθϛτʺ ṏ ϬӦ ΰοΜϥỘּיτνΜοʺᾝ

ᶎ Ϭ ṍ τ“Μʺ ṏ Υ τ ήϦοΜϥάρϬᶎ ΰοΜϘβʻ

σΣʺ ṏ χ ϒχ ᴂếᴟϬ ρΰθʺ ṏ χ ẉό τḩβϥ ˢӟᴞ

ˣχԁ ᵠ τϢϤʺ2020 Τϣ Ḛ ▀Ộ ṏ Ϭ50tӟ βϥⱧỘּיψʺ ◓ЫИ

ТϴІЕχ► ΥṰ ΪϣϦϥάρρσϤʺ ψזּ ◓ЫИТϴІЕτϢϥ ⁮Ϭם☼ΰοΜϘβʻ
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NAGASEϽи˔Фψʺ Ẕḕẽτ ΰσΥϣʺФжІЎАϼΥϜθϣβ Ϭ ⱱβϥάρψ σᴿ

πΚϥρ ΠοΜϘβʻ ▀ỘρЗϹЈФжІЎАϼІˢᶴˣΥְ֫βϥϷржϱрФжАЕТ϶˔Э

˰plaplat Ú˱ πψʺзЂϱϼиʾНϱϷЫІρΜμθḕẽ ἷ ∙ʺCO2ᴦ♪ᴟʾ ϵК ἹρΜμθЂІГ

ЗУиЊзв˔Єдрσςχ Ϭ ʺϘθʺ ∙χӗ Ϭᶎ βϥθϛχˮḕẽ ᴻ ל ►

˯χӢ Τϣ ϘπϬ“ΞάρΥπΦϥЂ˔РІϬ ằΰʺФжІЎАϼРЅКІχ θσ ằᴣ

Ϭ ΰʺЂІГЗУиσּזᵓτ‟ᾅΰϘβʻ

ビジネスの新たな提供価値を創出「plaplat ®」

Ҽ plaplatÚ

https://division.nagase.co.jp/plaplat/sustaina-techo/
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ỲἷϬ ρΰσΜ3DФзрЌ˔χ ẉψʺ ỘτΣΪϥ Ɫᾛτ‟ᾅΰοΜϘβʻNAGASEϽи˔Фπψʺ

︡ԏ ḼỘχ3DФзрЌτϢϥЯЛξΨϤϒχ Ϭʺ ♦ ∙χ ằϬ ΰο◦כβϥάρψ σᴿ ρ

꜡ΰοΜϘβʻЗϹЈϾЭГАϼІ πψʺ3DФзрЌΊ Ἱ ♦Ϭ ΰοΜϘβʻϘθʺ3DФзрЌ

χ‌ᴟ τ›ϩδθ‰ χל ♦ϬϸІЌЫϱЇᵫ ΰʺế ʾ ʾЁЭ ʾϺаІЌУи σ

ςᶆ ϒχ ᴂϬ“μοΜϘβʻ δοϷ˔ФржЩπψʺ︡ԏ χ3DФзрЌτϢϥЯЛξΨϤϬЂ

Ъ˔ЕΰοΜϘβʻ

省資源に貢献 3Dプリンター用樹脂素材とラボ提供
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NAGASEϽи˔Фπψʺ χ ΰήϬ κʺḕẽ ΥήϦθОАϾ˔ЅϬ ằβϥάρψ σᴿ ρ

꜡ΰοΣϤϘβʻ ▀Ộψʺ ∙σςχ ⌠ʾ Ϭ“Ξᶴ꜠ᵓּזMIBΥᵫ ΰθϹІЀрЕк˔иṪ

ˮTiMELESSÚs ЌϱЭйІˣ˯χᶈ Ϭ ϛοΣϤʺ2022 5ὮτψˮTiMELESS˯Ϭᶨ ΰθ ΰΪН

зϯ ∙ˮasue(ϯІϵ)˯ϬʺЗϸНбЄˢᶴˣʺˢᶴˣ╣ ϾЬϸиШ˔иДϰрϽІϽи˔Фʺᴈ◓ϵ

ТГАϼІˢᶴˣʺӅ ˢᶴˣρᵫ ΰϘΰθʻԁ τЀ˔П˔ χ ∙τψʺ Τϣ ήϦϥ ▒Ϲ

ІϬ ṓΰ χ ʾ Ϭ ΩθϛτФжІЎАϼ НиУΥ Ψ►ϩϦοΜϘβʻˮasueˢϯІϵˣ˯ψʺ

НиУχ ρΰοʺMIBΥᵫ ΰθ ṓχθϛχ ϬἹ βϥṪ ˮTiMELESSÚ˯ ϬЄ˔и τ⅜ ΰʺ

ḕẽϒχϞήΰήρ ΰήϬ ΰοΜϘβʻ

環境へのやさしさと美味しさを両立「TiMELESS ®」
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NAGASEϽи˔ФπψʺṓῙ τΣΪϥНϱϷЫІᴟχ τνΜο σᴿ πΚϥρ ΠοΜϘβʻ

▀Ộψʺⱱ ᴦ σ χ⁯∑ σ χԁνπΚϥ ISCC PLUS Ϭ︡ ΰοΜϘβʻISCC

ˢInternational Sustainability and Carbon Certification ʺ⁯∑ⱱ ᴦ ϸ˔Щр ˣψ︠τНϱϷЫІχ

ρΰοṌτᴆ π ẉΥ ϭπΣϤʺISCC PLUS ψʺЫІНжрІ ꜠ˢ̞1x π ήϦθН

ϱϷЫІᾖ Ϟ™ ᾖ χ ϬЂФжϱЎϴ˔р πḚ ʾ βϥ πβʻEUӽᵰϬḯϚ ᵦ

χ Ϭ ρΰθISCC PLUS χ︡ τϢϤʺ χ︡ϤӌΜΥᴦ ρσϤϘβʻ₈ χ  πψʺ

ЕзЮЎк˔иФкОрʾЧрЌϵзІзЕ˔иʾКϷЧрЎиϽзЀ˔иχ︡ϤӌΜϜᴦ ρσϤϘΰθʻ

ϘθʺNAGASEϽи˔Фπψ ᴼ ᾴ ᾢ῝◄ˢ ˣΥISCC PLUS Ϭ︡ ΰοΜϘβʻ₈ῇϜISCC 

PLUS χ︡ϤӌΜϬ αοʺ Ẕᴛ ᴟ ├τ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

ISCC PLUS 認証の取得

̞1 НϱϷЫІ χⱱ ᴦ σ∙ ρʺ χ ⱱ ᴦ σ∙ ΥḯϘϦοΜϥ

χḚ ʾὓ▄ ꜠πʺ︠τ ╛σ ▀Ῥ ϬⱱνЂФжϱЎϴ˔рχНϱϷЫІᴟ

χθϛᶨ ήϦοΜϘβʻ
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NAGASEϽи˔Фπψʺ ▀ᾝ τΣΪϥ ṓױ ʾӂ ♁ϒχЊзв˔Єдр ằτνΜο σᴿ π

Κϥρ ΠοΜϘβʻNAGASEϽи˔Фχḩ ᵓּזπΚϥˢᶴˣϯϱϵрІχІϼжН˔ˢ ṓױ ʾӂ χ

♁Ϭ ρΰθ ˣˮДϷжϱЃ˔˯ψʺ π100%ṓׁ Υᴦ σϸ˔ЕзАЅ꜠Іϼз˔рϬ⅜

ΰοΜϘβʻ40mm ῇχ πʺ ϹІϬЄаАЕϯϳЕΰʺϘθ π χΚϥϯϼϯУжІЌ˔Ϭ

∏ΰ χ Ϭ ♁ΰοʺ ḕ χ ṍ Ϭᴦ σ ẔḕẽτϞήΰΨ‰ σІϼжН˔πʺ ΨχῬ

π⅜ ήϦʺ ṓ τל ῲΨ ᴂΰοΜϘβʻ₈ῇϜˮДϷжϱЃ˔˯χ ẉʺ τϢϤױ ♁τ‟

ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

（株）アイエンス「デオライザー」による大気汚染・悪臭防止

【第47回優秀環境装置表彰・中小企業庁長官賞を受賞】

ϯϱϵрІχДϷжϱЃ˔Υ 47ᵕ ḕẽ ʾ

ḼỘ Ḃ Ϭ ΜθΰϘΰθʻ ⇔ψάκϣΤ

ϣέᶎ ΨιήΜʻ

https://www.aience.co.jp/news/210715/
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NAGASEϽи˔Фπψʺⱱ ᴦ σ ЄІГЭχ  τνΜο σᴿ πΚϥρ ΠοΜϘβʻϽи˔Ф

ᵓּזЗϹЈсϰ˔ЌχˮTREHAÚ˯ψʺ ЄІГЭχ ▀ʾᴥῬʾ ʾ χФкЈІτΜοʺ

▀ χΰ ρ ṏ χᾚ τ ΦΨ‟ᾅΰοΜϘβʻˮTREHAÚ˯χ Φρΰοʺ ▀πψᴪ χ

ⱥ Ϟ⌠ χ ρΰο ⌠ χ τ‟ᾅΰʺ πψ ∂Ϟᴮ χ ӗ ᴟτṄ ΰ ϬϺ˔Ф

ΰο ήϬϢϤ Ψ ν ΦϬ ΰοΜϘβʻ₈ῇϜˮTREHAÚ˯Ϭᶨ ΰθⱱ ᴦ σ ЄІГЭχ 

τϢϤʺⱢᾛ ḕτ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

「TREHA®」活用による持続可能な食料システムの構築
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Ằ ᶘ ᶘԚ › ᶘḬρ ▀ỘψʺЂ˔Ϻвж˔ЫГзϯиˢЂІГЗУиσ∙ ˣχᵫ τḩβϥ

ṳ ʺ ӛχ πΚϥ˰Ђ˔Ϻвж˔ЫГзϯи˱ЀрЊ˔ЄϯЭϬᵫ ʺ2022 9ὮϢϤְ֫ᵫ◐ΰϘΰθʻ

ЀрЊ˔ЄϯЭψʺẰ ᶘΥ︠℗ρσϤЂІГЗУиσ∙ ᵫ τḩβϥΩ Ṫ ʾЕйрЖ χ

ằϞДϰІϸАЄдрχṐᵓϬ ằΰϘβʻῇכḼỘπΚϥ ▀ỘψʺᴟᶘỘᵦχ ỘϬ τʺỘᵦπ

χ ῲΜКАЕм˔ϼϬ αο ЀрЊ˔ЄϯЭχ ẉʺ╥ᴥḼỘχТ϶к˔ϯАФ χЂЪ˔ЕϬ“ΜϘβʻ

Ђ˔Ϻвж˔ϵЀЛЬ˔τ βϥ Υ‰Ϙϥ ʺЂІГЗРзГϰτ μθ∙ ᵫ ψⱢᾛϞϵКиϻ˔σ

ςχ ϞʺзЂϱϼи χ ˑσ ԍτϢϥ ╛ήΤϣʺԁνχ ιΪπψᴿ ᵔὨτ♩ϣσΜρ

Μμθᴿ ΥΚϤϘΰθʻ ЀрЊ˔ЄϯЭψʺ › Τν σ♪ πΩ Ṫ Ϟ⁯∑ σЕйрЖσ

ςχ ằϞДϰІϸАЄдрχ Ϭ ằβϥάρπʺ∙ ᵫ χ ΤϣЂ˔Ϻвж˔ϵЀЛЬ˔ϒχ‟

ᾅϬ ◙ΰοΜϘβʻˢ╥ᴥʿᶴ꜠ᵓּזesaʺ ᶴ꜠ᵓּזʺЗЕЀᶴ꜠ᵓּזʺ╣ӻᴟᶘᶴ꜠ᵓּזʺеКАϼ

Іᶴ꜠ᵓּזʺ∫ ῬỘᶴ꜠ᵓּזʺΣϢό ▀Ộˣ

産学連携『サーキュラーマテリアル』コンソーシアムの設立
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˲ ˳ᾖ∙ ►

˲Ͻи˔Ф˳ԁ Ḛ ▀Ộ ṏ χ

˲Ͻи˔Ф˳ Ḛ ▀Ộ ṏ χ

˲ ˳Ⱨ Ὁԁ ṏ ʺзЂϱϼи

˲Ͻи˔Ф ˳ᾖ∙ ►

˲Ͻи˔Ф ˳VOCs ṓױ ˣל

˲Ͻи˔Ф˳ḕẽḩ χ ỲʺӸ Ỳ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-1
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-2
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-3
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-4
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-6
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-7
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-pollution-prevention-8
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ᴟᶘ χӗ σ︡ϤӌΜψʺNAGASEϽи˔ФχⱧỘϬ◦Πϥ σṁ πβʻᴟᶘ Ḛ ϬḯϚ ḩ

Ḛ χếᴟʺ χ Ḛ Ϭ ϛʺNAGASEϽи˔ФΥ︡ϤӌΞ τνΜοḩ ʾṛ τ τ ᴂ

βϥḚ Ϭ ΠοΜϘβʻ
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レスポンシブル・ケアの取り組み

99

ʺψזּ ᴟᶘῬỘẸᵓχỘ ӦԌᵓπΚϥйІЪрЄУиʾϾϯˢRCˣӦԌᵓτ╥ᴥΰοΜϘβʻᴟᶘ χ

ᵫ Τϣ ʺ ʺ► ʺΩ ϬὊο ṏτ♩ϥβϓοχᵃ τΣΜοʺḕẽʾὲῴʾӗ Ϭᶎ ΰʺζ

χ ᴮϬ῝ ΰʺּזᵓρχ ʾЀЬвИϾ˔ЄдрϬ“Ξꜛ︠ᶨ πΚϥйІЪрЄУиʾϾϯᶨ Ϭ ΰ

οΜϘβʻ
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目標と進捗

100

ᵫꜘ‮ ‮ НϳрЍз˔ 2022
2022
ם

ᴟᶘ Ḛ ḩ ʾṛ Σ

Ϣόβϓοχᴟᶘ

τ τ ᴂβ

ϥḚ

Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϽи˔Фˮᴟᶘ Ḛ τ βϥṁ σ―Π ˯

τלμοʺᴟᶘ Ḛ ϬḯϚ ḩ Ḛ χếᴟʺ

χ Ḛ Ϭ ϛʺϽи˔ФΥ︡ϤӌΞ τν

Μοḩ ʾṛ τ τ ᴂβϥḚ Ϭ Πϥʻ

˲ ˳



化学品管理

環境 ᵓזּ ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

ḕẽЫКЅЮрЕ ЂФжϱЎϴ˔рṓῙ ױ ♁ρⱢᾛ ḕ Ɫᾛ

具体的な対応の仕組み

101

NAGASEϽи˔Фπψʺ︡ϤӌΞβϓοχᴟᶘ τνΜοᴟᶘ Ϟṛᶊ τṁξΜοᵺ ϬЎϴАϼΰʺ

›Ḛ ЄІГЭπԁᾕḚ ΰοΜϘβʻ ӡπχ Ϭ“Ξάρπʺ τṞԍβϥḩ ṛτϜ⁯

έρτ ᴂΰοΜϘβʻ

Ϙθʺḩ τᴥ ΰοᴟᶘ ṛ τḩβϥΩ Ϭ ︣βϥρρϜτʺ τḯϘϦϥᴟᶘ ϬЂФжל

ϱЎϴ˔рτẶ βϥБ˔иˮchemSHERPA̞˯ σςϬᶨ ΰοḩἰ ϒχ ᶎσ ằτ ϛοΜϘβʻ

̞chemSHERPAˢChemical infomation Sharing and Exchange under Reporting Partnership in supply chain ˣ

τḯ ήϦϥᴟᶘ ל ϬЂФжϱЎϴ˔р π τ֫ βϥθϛτʺὊↄ▀Ộ ︠ πзз˔ІήϦθД˔Ќ⌠

Б˔иʻכ◦ τḯ ήϦϥᴟᶘ Ϭל τḚ ΰʺᴟᶘ χל τchemSHERPAД˔ЌϬ βϥάρτϢϤʺ

ᶎםτ῟ ϢΨ ΥπΦϥʻ
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世界の化学品法規制への対応

102

ᴟᶘ χל ρ► τϢϥ χὲῴρḕẽϒχӂֲốχΩ ᴟϬ ◙βˮ⁯∑ σᴟᶘ Ḛל χθϛχ

ϯФк˔Ў˯ˢSAICMΣϢόЪІЕSAICMˣτṁξΦʺ ᵦᶆ⁯πᴟᶘ ṛ Υ θτ ʾᵠ ήϦο

ΦοΜϘβʻάχθϛʺᴟᶘ Ḛ ṛ τḩ βϥ ᵦχ Φτ ᴂΰʺᴟᶘ ל χϽк˔НиḚ Ϭםᾝ

ΰοΣ︡ԏ τΩ Τν ᶎσ Ϭ ằβϥϓΨʺᵤᵰᾝ πϜ Ḛ χЄІГЭᴟʾễӾʾ◙ Ϭ

ΰοΜϘβʻ ᶎσ ằϬԁᾕḚ βϥθϛχˮᴟᶘ ЖϺвЮрЕḚ ФжАЕТ϶˔Э˯Ϭᵫ ΰϘ

ΰθʻNAGASEϽи˔ФπχˮDocuValue˯χᶨ Ϭᵫ◐βϥρρϜτʺְ֫ʾ Ϭᵫ◐ΰοΜϘβʻ

SAICM 達成に向けた各国の動きの一例

ӽʾ⁯ ϱрЦрЕз GHS

ᴟ ӗ ־

⁯ TSCA HCS(OSHA)

EU ⁯ REACH CLP

⁯ ᴟᶘ ḕẽḚל Ḿᾑᴟᶘ ӗ Ḛ

ḫ⁯ ᴟ (K-REACH) ▀Ộӗ ὲ

ẉόὼ ᴟᶘ Ḛל Ộӗ ־

ASEAN ⁯ ᶆ⁯ ᶆ⁯֫

ὠ Ộ / ὠ Ộ / ὠ ԁ Ộ / Ӻ ỘˢỸ : ʾ ꜘʾ Ḛˣ / Ӻ Ộ / Ӻ ᴙ

Ộ / ᾖ Ộּי / ᾖ Ộּי / ᾖ ᴙ Ộּי / ᶐδΜ−ᾖ Ộּי / ᶐδΜ−ᾖ Ộּי / ᶐδΜ−ᾖ

︡ӌּי / Ӻ ṐṀ Ộ / ˢ 1 ˣ‰ӊϹІ Ộ / ˢ 2 ˣ‰ӊϹІ Ộ / Ộ / Ộ / ⱥ Ộ / ⱥ

Ộ / ⱥ ᴥ Ộ / ⱥ ᴥ Ộ / Ộ / ϯиЀ˔и ⱧỘ / ϯиЀ˔и ⱧỘ / ᴙת Ộּי / ת Ộˢ

Ộˣ / ὺ ỘˢṐᵣṀἇ ῬⱧỘˣ / ḚῬⱧỘ / ☼ ῬⱧỘ

グループで保有する業許可・品目許可一覧



化学品管理

環境 ᵓזּ ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

ḕẽЫКЅЮрЕ ЂФжϱЎϴ˔рṓῙ ױ ♁ρⱢᾛ ḕ Ɫᾛ

化学物質の段階的な使用削減・代替
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NAGASEϽи˔ФπψʺḕẽзІϼΥὼ ήϦϥᴟᶘ χל ᵬ ⌡ᾚψ σᴿ πΚϥρ ꜡ΰʺ ᴂϬ

ϛοΜϘβʻ

ԁ ρΰοϽи˔Ф ᵓּזχЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣπψʺ⁯ χṛ ϞEU RoHS◙ χᶆ Ϟʺ

Ộᵦʺ᾽ẁχ ẐϬ ︢βϥθϛτʺᴟᶘ Ḛל χ Ϭ Φʺ זּ Ϟᾖ Υḯ βϥ ᵲ ל

Ϭ Ӄΰʺᴟᶘ τϢϥḕẽзІϼΥὼל ήϦϥ ›τψꜛ︠ τ► ʾ Ϭ⌡ᾚʺ ♁βϥάρτϢμ

οʺ χזּ τṞԍβϥḕẽϒχֲốϬ ᾚπΦϥϢΞ︡Ϥ ϭπΜϘβʻ

ὠ χᵠ τϢϤʺϯЬрὉ‌ᴟ−ᾖ χԁ Υὠ τ◙ ήϦθθϛʺЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣπψʺ

ˮДЗЌϱЕˢ ׁϵЪϺЄ −ˣ ˯χ жϱрЗАФχԁνρΰο ὠ −Ϝ︡Ϥ ΠοΜϘ

βʻ

リスクが懸念される物質の代替の一例

https://www.nagasechemtex.co.jp/products/function_chemistry/two_epoxy.html
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104

NAGASEϽи˔Фπψʺˮ ᴟᶘ χḕẽϒχל χ Ӄ ΣϢόḚ χᵠ χ τḩβϥ

ˢPRTR ˣ˯τṁξΦʺ ʺ ΚϥΜψ► ΰθ◙ ᴟᶘ τνΜοʺḕẽϒχל ΣϢόӱ Ϭ

⁯τ Ϊ οΜϘβʻ

ϘθʺϽк˔Ниπψʺᴆ χᴟᶘ ṛ χREACHṛ τ ᴂΰοʺ ρσϥᴟᶘ χל Ϭ“μοΜϘβʻ
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化学品の成分情報開示に関する概要

105

NAGASEϽи˔Фπψʺ Ϭӗ Τνӗ ΰοέ► ΜθιΨθϛτᴟᶘ χל ằψ σᴿ ρ ꜡

ΰοΜϘβʻϽи˔Ф ᵓּזχЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣπψʺ οχ τνΜοGHS̞1Ϟ ӗ ־

σςτṁξΜθSDSϬ⌠ ʺΣẁ τ ằΰοΜϘβʻϘθʺϳϴУЂϱЕπ τḩβϥ Ϭ ʺ

∙ τᵫꜘΰοΜϘβʻάϦϣψ᾽ẁʾ Ӫ꜡χΰיּ τϜνσΥϥρ ꜡ΰοΜϘβʻ₈ῇρϜʺ τ

ḩβϥ χᵫꜘϬ ήδϥ︡Ϥם ϙϬὋ ΰοΜϘΜϤϘβʻ

̞1 GHSʿGlobally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals χ ʻᴟᶘ χḾᾑל ᵲ Ϟ︡ϤӌΜ

χ ӪⱧ∑⁯ςσ‮ τ ήϦθᴟᶘ χ ΣϢό ꜘ и˔иʻ

ナガセケムテックス（株）製品情報

Ỗ

Ỗ ∙

https://www.nagasechemtex.co.jp/products/products_list_use.html
https://www.nagasechemtex.co.jp/products/products_list_material.html
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▀Ộψʺᴟᶘ ḩ χ◕ệ ϬϽк˔Ниτ ằβϥICIS(International Commodity Intelligence 

Service) Υ βϥˮTop 100 Chemical Distributors ˯χ 4ӡˢ2024ˣτжрϺрϽήϦϘΰθʻ ӽ

πψʺϯЅϯ ӽˢAsia Pacificˣ1ӡρσμοΜϘβʻICISψᴟᶘỘᵦΰΪχϽк˔Ниσ ФкНϱ

Ѝ˔πʺᴟᶘʺ ʺϵКиϻ˔◕ τΣΜοʺ σӪ◘Ὠ ʺзІϼχὖᾚʺ ΰΜṐᵓϒχᶨ Ϭ◦

ΰοΜϘβʻNAGASEϽи˔Фψʺᴟᶘכ Ḛ ψᴟᶘ ЂФжϱЎϴ˔рϬӲⱱβϥθϛτ σᴿ ρ

ΠσΥϣʺ₈ῇϜᴟᶘ Ḛ ϬḯϚ ḩ Ḛ χếᴟʺ χ Ḛ Ϭ ϛʺᴟᶘ ДϰІЕз

Рв˔Ќ˔ρΰοχ ᶤϬᴮθΰοΜΦϘβʻ

̞άχ ψICISχ Τϣ ήϦθϜχπβʻICISψʺάχ τ ꜘήϦϥὫ ʺ᷉⁮ʺζχ χᾋᵔϬᾋθϤʺᾁ ΰ

θϤβϥάρψΚϤϘδϭʻICISψʺζχД˔Ќχ ᶎ ʺ ʺ Ⱳ ʺḁ ʺϘθψ χ ϒχ › τνΜοʺ

ꜘϘθψ ꜘϬ ϩγʺΜΤσϥ Ϝ“ΜϘδϭʻICISψʺ πẨ ήϦϥΩ ᾢχ ӤτΣΜοʺζχД˔ЌΣϢό

ζχ χЀрГрБχ► τḩ ϘθψṞԍβϥԁ χ Ϭ ṏΰϘβʻ

「Top 100 Chemical Distributors 」2024 第4位にランクイン
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NAGASEϽи˔Фπψʺᴟᶘ Ḛ τΣΜοӗ ӗ σ︡ԏχṁ ϬνΨϥάρψ σᴿ πΚϥρ ꜡ΰ

οΜϘβʻNAGASEϽи˔Фˢ ▀ỘʺЗϹЈ ᵫ ˢᶴˣˣψʺ ϾЬϸиД˔ЌЦ˔Іˢᶴˣ ρρ

Ϝτᴟᶘ χ Ϟ ằχ∑τ ρσϥ SDSˢSafety Data Sheet:ӗ Д˔ЌЄ˔Еˣχ⌠ Б˔иρᴟᶘ

ЖϺвЮрЕχ Ḛ Б˔иΥԁ ρσμθϼжϳЖЂ˔РІϬᵫ ΰϘΰθʻ ϾЬϸиД˔ЌЦ˔

ІˢᶴˣΥSDS⌠ Б˔иʺᵺ ₰Б˔иʺḯ ᴟᶘ ל ṛᵠ Б˔иˮChemValue˯

ˢϾЭНзв˔ʿ2023 4ὮЂ˔РІᵫ◐ˣϬ ằΰʺ ▀ỘΥʺ θτᵫ ΰθᴟᶘ ЖϺвЮрЕχ

Ḛ Б˔иˮDocuValue˯ˢЖϺвНзв˔ʿ2023 2ὮЂ˔РІᵫ◐ˣρΚϩδθФжАЕТ϶˔Эρΰο

Ђ˔РІᴟΰʺЊТЕϳϴϯχᵫ ʾ ︢Ϭ︣ᶝΪϥЗϹЈ ᵫ ˢᶴˣΥְ֫ʾ ΰοΜϘβʻ

ᴟᶘ χ︡ԏϞ► πψʺSDS χЖϺвЮрЕϬ Μοӗ ӗ τḩϩϥ σ ϬЂФжϱЎϴ˔р

π ΰοΜϘβΥʺSDS τ ήϦϥᴟᶘ ЖϺвЮрЕψʺḚ Υ πʺᶮνʺ ▫ χᾋ

ΰϞ ᵠ π Υ  ήϦϥθϛʺ Ḛ Υ ╛τσϥᴿ ΥΚϤϘβʻˮDocuValue˯ψʺάϦϣ

χᴿ ϬᵔὨβϥʺᴟᶘ ЖϺвЮрЕτ ᴟΰθ Ḛ Б˔иπβʻNAGASEϽи˔Фπψʺˮᴟᶘ Ж

ϺвЮрЕḚ ФжАЕТ϶˔Э˯Ϭ ΰοʺᴟᶘỘᵦχйІЪрЄУиʾϾϯρᾝ χ ▀ χΰ τ‟ᾅ

ΰϘβʻNAGASEϽи˔Фπψʺ2022 10ὮΤϣϽи˔Ф τˮDocuValue˯Ϭז10ּ ΰο Ϭᵫ◐ΰʺ

βπτ Ὧṛ πχЖϺвЮрЕχ ʺ֫ Ϭᵫ◐ΰοΣϤϘβʻ

「化学品ドキュメント管理プラットフォーム」の運営・販売
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Ỗ ᴟᶘ ЖϺвЮрЕḚ ФжАЕТ϶˔ЭˮDocuValue˯

「化学品ドキュメント管理プラットフォーム」の運営・販売

https://cdpf.jp/docuvalue/
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業界初・化学品特化型の「化学品 AI 共同物流マッチングサービス」提供開始

化学品を安全かつ効率よく輸送

NAGASEϽи˔Фπψʺự χЕжАϼЖжϱН˔ χ ⁭ᴟϞ֫ Ộ ᵠ τϢϥḾᾑ χṛ ᾗᶊ

ᴟ χᵰ ḕẽχ ᴟτᴥΠʺᴟᶘ τΣΜοψӗ τΣΜοԁ ᵁ ρχ₤∏ ᾢρΜμθ χ ΰ

ήϞʺ Μσςχ Τϣ ᵓּזΤϣϜ︡ϤӌΜϬὁקήϦϥσςʺᴟᶘ χὋ Υᴿ πΚϥρ

꜡ΰοΜϘβʻᴟᶘ χ︡ϤӌΜτḩβϥ ᾋϞᴟᶘ Ю˔ϸ˔ʺ ᵓּז ρχКАЕм˔ϼϬ βϥ

▀Ộψʺᴟᶘ τ ᴟΰθˮᴟᶘ AI Ặ ЫАЎрϽЂ˔РІ˯χ ằϬᵫ◐ΜθΰϘΰθʻάχЂ˔Р

Іψʺ ОйАЕйрЌиᶴ꜠ᵓּזΥ ằβϥ AIẶ ЫАЎрϽЂ˔РІˮTranOpt˯ˢЕжрϷФ

ЕˣχЄІГЭϬᶨ ΰθϜχπʺᴟᶘ τ ᴟΰθẶ ЫАЎрϽЂ˔РІχ ằψỘᵦ ρσϤϘβʻ

άχЂ˔РІψʺᴻ︠ρЖжϱН˔ρχЫАЎрϽϬ“Ξ χЂ˔РІρψӰσϤʺᴻ︠ ●ϬЫАЎрϽ

ήδϥάρπʺ ṍ֫“ήϦοΜϥ῟ χ Μ Ϭ τЫАЎрϽΥᴦ ρσϤʺ χ῟ ᴟτϢϤ

ЀІЕ⌡ᾚϞ GHG ⌡ᾚρΜμθ῟ᴮΥṍ ήϦϘβʻ Ђ˔РІ τϢμοʺCO2 Ϭ 6ᶤ⌡

ᾚβϥⱧ Υ ϘϦοΜϘβʻ

Ỗ ᴟᶘ AIẶ ЫАЎрϽЂ˔РІ

https://www.nagase.co.jp/coating/service/chemAImatch/
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業界初・化学品特化型の「化学品 AI 共同物流マッチングサービス」提供開始

化学品を安全かつ効率よく輸送

Ỗ ᴟᶘ AIẶ ЫАЎрϽЂ˔РІ

https://www.nagase.co.jp/coating/service/chemAImatch/
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化学品管理に関するデータ
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Ҽ ˲Ͻи˔Ф˳PRTR ל

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-chemical-1
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水資源に対する基本的な考え方
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⁯ Υ ϛϥⱱ ᴦ σᵫ ˢSDGsˣϬ αοʺβϓοχ ˑϒχӗ σ χᶎ Ϭ ◙ΰʺ ϒχϯϼ

ЈІϬḯϚʺϢϤ Τσ ᶨχםᾝΥẐϛϣϦοΜϘβʻ

άΞΰθ ệϬ ϘΠʺNAGASEϽи˕ФπψʺⱧỘᶨ χ π σ χ ʺзЂϱϼиʺ™ Ϭ β

ϥρẶτʺ ῟ χᵠ ʺ ► χ⌡ᾚτ︡Ϥ ϭπΜϘβʻ
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NAGASEグループ 水管理計画策定状況
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NAGASEχϽи˔ФχΞκʺ10ּזΥ χḚ ὓᵊϬ├ ΰʺ︡ ʺзЂϱϼи Ϭ Ӄΰʺ Ɫᾛχ

Ḛ Ϟʺḕẽ ᴻχ ᾚτ︡Ϥ ϭπΜϘβʻ

取水

βϓοχẤ τΣΜο ằẚיּ╣ Τϣχ︡ Ϭ“μοΣϤʺԁ χ Ấ ˢЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣ

ⱧỘ ʾЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣᴎ╦Ṑ Ῥל ˣπψ ᴞ Τϣχ︡ Ϝ“μοΜϘβʻ

排水

Ῥ χ ὯτϢϤʺЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣᴎ╦ ԁʾ ʾṐ Ῥל ʺΣϢόЗϹЈϾЭГАϼІ

ˢᶴˣ ⱧỘ τνΜοψʺ ӽᴱ ϒχ Ϭ“μοΜϘβʻ τ∑ΰοψʺ ḕẽᵠ χθϛχױ

ᴻ⌡ᾚ χᶆ ├Ϭ ΰʺḚ ṁ Ϭ Ϊḕẽṁ τ ›βϥϢΞ χӲⱱϬל μοΜϘβʻ

リサイクル

χẤ π ṓ ῇχổ ϬЩϱж˔ẚ τ™ ΰοΜϘβʻϘθʺЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣπψ

꜠Ўж˔τΣΜο Ẁ τзЂϱϼи Ϭ► ΰοΜϘβʻ
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目標と進捗
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水資源削減のための目標と実績

ᵫꜘ‮ ‮ НϳрЍз˔
2023
ם

Ɫᾛ ︡

зЂϱϼи

Ͻи˔Ф ˲ ˳

NAGASEϽи˔Фḕẽ ˢ2.ḕẽτ ΰθⱧỘ ˣτ

︡ʺμοל ʺзЂϱϼи Ϭ Ӄΰʺ Ɫᾛχ Ḛ

Ϟʺḕẽ ᴻχ ᾚτ︡Ϥ Ϛʻ

ⱢᾛД˔ЌτνΜοψʺάκϣϬέᶎ ΨιήΜʻ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#01-2
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目標と進捗
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2018 9Ὦ˙2020 3Ὦ ϘπʺЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣ₈ ⱧỘ τΣΜοʺẚ ⌡ᾚϬ ρΰθФк

ЅϴϼЕϬ κ Ϋʺ ├Ϭם☼ΰϘΰθʻФкЅϴϼЕχ τϢϤʺ2020 Ϙππ20̋χ⌡ᾚˢ 2018

ˣϬ ΰϘΰθʻ

ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣπψ2025 Ϙπτ ► Ϭ͓̋⌡ᾚˢ2018 ˣβϥЂІГЗРзГϰ“ ὓᵊϬ

ϛοΜϘβʻ⌡ᾚχ︡Ϥ ϙψ ὀӦԌᵓπẶ ΰʺϽи˔Фᶆּזπ ► ⌡ᾚτ ϛοΜϘβʻФ

кЅϴϼЕπψ ► ⌡ᾚτΤΤμθ Ϟ῟ᴮσςϬἇ τ ᴟˢ ᴟˣβϥ ᵓὓχ▫ ϙϬᶨ

ΰϘΰθʻ

水使用量削減に向けた取り組みとパフォーマンス

ナガセヴィータ（株）・グループ

ӊ⌡ᾚ ЂϱЕχϸН˔ ψ90̋ˢ2021 ʾ︡ ˣ
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水ストレス地域
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NAGASEϽи˔Фπψʺ2023 ˮThe WWF Water Risk Filter ˯Ϭ ΜθẤ χ зІϼ ᴣϬ“μοΜϘβʻ

ᵫꜘΰοΜϥ Ấ ˢ100̋ˣχзІϼὓᵊϬ“μοΜϘβʻ

Ấ χ зІϼ ᴣ зІϼḚ ⇔

Ấ зІϼйЦи
︡

зЂϱϼи
ằẚיּ╣ ᴞ ᴱ ϒχ

ЗϹЈϾЭГАϼІ ⱧỘ 2.38 ̓ ̓ ̓ ̓

ЗϹЈϾЭГАϼІ≈Ῥ 2.57 ̓ ̓

ЗϹЈсϰ˔Ќᴎ╦ ԁῬ 1.94 ̓ ̓ ̓

ЗϹЈсϰ˔Ќᴎ╦ Ῥ 1.95 ̓ ̓ ̓

ЗϹЈсϰ˔Ќᴎ╦Ṑ Ῥל 1.95 ̓ ̓ ̓ ̓

ЗϹЈсϰ˔Ќ Ῥ 1.95 ̓

ЗϹЈсϰ˔Ќ −Ῥ 1.95 ̓

ЗϹЈсϰ˔Ќ ╦ⱧỘ 1.94 ̓ ̓

▀Ộ Ằ זּ 2.69 ̓

▀Ộ ∫ זּ 2.35 ̓

▀Ộ ᾥᴒ◦ 2.09 ̓

ЗϹЈНϱϷϱЛЦ˔ЄдрЈрЌ˔ 2.31 ̓

ЗϹЈϯФзϾ˔Єдрм˔ϼЄдАФ 2.31 ̓

ЗϹЈϽк˔Ни ∞ᵫ ЈрЌ˔ 2.70 ̓

̞Ấ χ зІϼ ᴣψʺˮThe WWF Water Risk Filter ˯Ϭ Μο ᴣΰοΜϘβʻ https://waterriskfilter.panda.org/

̞зІϼйЦиψʺˮVery low 1.0-1.8˯ˮLow 1.8-2.6˯ˮMedium 2.6 -3.4˯ˮHigh 3.4-4.2˯ˮVery high 4.2-5.0˯πβʻ

https://waterriskfilter.panda.org/
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水ストレス地域
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2023 τם☼ΰθˮThe WWF Water Risk Filter ˯Ϭ Μθ Ấ χ зІϼ ᴣˢ ӽзІϼˣτΣΜοʺ

ЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣ ⱧỘ ψʺ ӽзІϼ2.38ρ ᴣήϦοΜϘβʻ ⱧỘ πψʺ ṁ

χṛ ếᴟτ Ποᾝ∕ψ π ϛϣϦθ ᾁ₰χל ˢ 1ᵕˣϬếᴟΰο 2ᵕם☼ΰʺ χ ᵲ

ˢЅϷϺЂрˣϬל Ὦ ΰοΜϘβʻЅϷϺЂрτνΜοψ χ ⁮Ṱ ψΚϤϘδϭΥʺ ᾉ

ộ ᾉ ộ ϢϤ 1ᵕχ₰╔Ϭ ΪοΣϤʺζχ∑τᵫꜘΰοΜϘβʻϘθʺθνχ◕ḕẽᴿ

ẫẸ ›τ ΰοϜ χṰ ψΚϤϘδϭΥʺ1ᵕ/ χ ⁮Ϭ“μοΜϘβʻ

生産拠点の水質保全のためのエンゲージメント

ナガセケムテックス（株）
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排水と廃水処理

118

NAGASEϽи˔ФχˢᶴˣϯϱϵрІΥ ằβϥᴟᶘ τ ϣσΜ ЄІГЭˮϯϼϯУжІЌ˔˯

ϬʺЗϹЈсϰ˔ЌˢᶴˣΥ ΰ χӗ ᴟρЀІЕ⌡ᾚτνσΫοΜϘβʻˮϯϼϯУжІЌ˔˯

ψ ⁯ ʺᵤᵰχ ᴥῬῬ ϞШГиσςχ τḩβϥᴿ ᵔὨτ‟ᾅΰοΜϘβʻ

ˮϯϼϯУжІЌ˔˯χ ⇔ψᴞχˮ︡Ϥ ϙⱧ ˯Ϭέᶎ ΨιήΜʻ

協働による排水処理システム活用

NAGASEϽи˔ФχЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣπψʺ Ῥ π αϥ Ϭ π ᴟΰʺṁ

ӟᴞχ πᴱל ϒ ΰοΜϘβʻζΰοʺḕẽ ᴻ ᾚχ︡Ϥ ϙρΰοʺ χ ʺ χᵠ

ʾᵠ Ϭ“μοΜϘβʻӟ ψ ᴟΰΦϦσΤμθ Ϭ▀Ộ ṏ ρΰο ΰοΜϘΰθΥʺ χ

π ᴟΰʺ ṏ ⌡ᾚτϢϥḕẽ ᴻ ᾚϬ ΰοΜϘβʻ

 τϷЋрṪ Ϭᶨ ΰθAOPˢAdvanced Oxidation Process ʿ ▒ᴟ ˣ τϢϤCOD χ χừ

ẍⱲτṛ ӟ χױ Ϭ ήδσΜ▫ ϙϬ ΰοΜϘβʻ

国内最大級オゾン発生 排水処理設備
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排水と廃水処理
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ЗϹЈϾЭГАϼІρ ▀ỘʺSachem Incψʺ τ► ήϦϥ‰ ᾝ ׁˢГЕжЮЎиϯрЯ

ИϳЭПЖкϺЄЖʿ TMAHˣχᵕ ʾ™ ⱧỘϬ ᵫΰϘβʻ ⱧỘψʺ3ּזχ› ᵓּזπᾝ ׁχ™

ⱧỘϬ︣ᶝΪϥ SN Tech CorporationˢӟᴞˮSN Tech˯ˣ Υ ᵔʾ Ṫ Ϭ ΰ Ῥ Ϭ ∫τ

βϥὓᵊπβʻ τΣΜοʺ► ↄϙTMAH ׁϬᵕ ʾ™ ΰʺ™όTMAHρΰο™ βϥ︡Ϥ

ϙψ⁯ χⱧ ρσϤϘβʻϘθʺSN Tech ᶴ꜠ᵓּזψᾝ ׁχ ׁϬᾖ ρΰοᵕ βϥФжрЕºGreen 

Mobius Systemºχ ʾ Ϝ Ῥ ΰΪτם☼ΰοΜΨ πβʻ

国内初・半導体製造に使用される現像液の回収・再生の事業化

Ҽ Ив˔Ізз˔Іˢ2023 11Ὦ27 ˣ

https://www.nagase.co.jp/assetfiles/uploads/20231127_GCD_01.pdf
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水関連リスクに関連するコストと投資

120

NAGASEϽи˔Фπψʺᴟᶘ ᵓּזρΰοϢϤᾗΰΜ ʺΥẐϛϣϦל ϒχ ⱢϞӲⱱ

Ḛ ЀІЕΥ ᴥβϥзІϼΥΚϤϘβʻֲốᶛψ ☼ ϒχ ⱢᶛϬ ΰʺ ☼ χ ᴂϬ

“μθ ›χ∞ᾛֲốᶛψʺ ˙‰ πΚϤʺ σзІϼρΰο ΰοΜϘβʻ
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ḕẽЫКЅЮрЕ ЂФжϱЎϴ˔рṓῙ ױ ♁ρⱢᾛ ḕ ᴟᶘ Ḛ

水監査

121

χᵫꜘβϥזּ Ɫᾛ τνΜοʺ χ Ϭ‰ϛϥθϛʺЊЀГАϼʾЂ˔ГϰТϰϾ˔Єдрʾ

ЅаОрᶴ꜠ᵓּזτϢϥ יּ╣ Ϭ ΪοΜϘβʻ

Ỗ יּ╣ ⁮ (pdf:1.3MB)

https://www.nagase.co.jp/sustainability/pdf/iar-2023-jp.pdf
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取り組み事例

122

（株）アイエンス「アクアブラスター」による水資源保全

NAGASEϽи˔Фπψʺ Ɫᾛ τΣΪϥḼỘχḕẽṛ ├ρ Ɫᾛ Њзв˔Єдр ằτνΜο

σᴿ πΚϥρ ΠοΜϘβʻNAGASEϽи˔Фχḩ ᵓּזπΚϥˢᶴˣϯϱϵрІχ ЄІГЭ

ˮϯϼϯУжІЌ˔˯ψʺ ꜛṪ τϢϤ χ Ϭךּ ΰʺᴟᶘ τ ϣσΜ ϬםᾝΰʺṌτ

ΨχῬ χ σςπ ήϦοΜϘβʻϘθʺˮϯϼϯУжІЌ˔˯Ϭ ΠθІϼжН˔ˢ

ṓױ ʾӂ χ ♁Ϭ ρΰθ ˣˮДϷжϱЃ˔˯Ϝʺᴟᶘ Ю˔ϸ˔Ϟ Ῥ σςΤϣ ήϦϥ

Ṑ −Ϟ χנ τ Ϧθ῟ᴮϬ ṉΰʺṌτ

χ ήϦοΜϘβʻ₈ῇϜˮϯϼϯУжІЌ˔˯

χ ằϬ αοʺ χΰ τϢϥḼỘχḕẽ

ṛ ├ρ Ɫᾛ τ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ
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取り組み事例

123

井水（井戸水）の活用

NAGASEϽи˔ФπψʺᾢϤΚϥ ⱢᾛϬ τβϥθϛʺπΦϥᾢϤ►Ξ Ϭ σΨβϥˢReduceˣʺἣϤ

ΰ►ΞˢReuseˣʺ Ϭΰο™ βϥˢRecycleˣʺˮ χ3R˯τνΜο σᴿ πΚϥρ ΠοΜ

ϘβʻЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣ ⱧỘ ψʺ ᴞ χ σ ӽτΚϤʺ1 Ϭ αο ᴛΥԁ π

Κϥ ᴞ Ϭ Ῥ πχ Ẁ τᶨ ΰοΜϘβʻϘθʺ Ẁ Ϭʺ Ῥ χ ρΰο βϥϸІ

Ͼ˔Жˢ ˣ Ϭ“Ξάρπʺ ᾝ τΣΪϥˮ χ3R˯τ︡Ϥ ϭπΜϘβʻ
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水資源に関するデータ

124

Ỗ ˲Ͻи˔Ф˳ Ɫᾛ

Ỗ ˲Ͻи˔Ф ˳ ▀τΣΪϥ ► χᾖ ӡ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-water-1
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#e-water-4


労働慣行

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

労働慣行に対する基本的な考え方（NAGASE人事方針）

125

NAGASEϽи˔ФΥὊְ τἿΫϥˮ ם ˯χ ϞʺРЅдрτἿΫϥˮ ˑΥᵙ τ ϣδϥӗ ʾ

ӗ πᴛϜϤΚϥּזᵓ˯םᾝχθϛτʺˮ χ ˢ ρᶨ ˣ˯ˮ ρ ḕẽ˯ˮ ∞Ӿ ˯ˮ

ᴣρ Ἆ˯Τϣ  ήϦϥ Ⱨ Ϭ ϛοΜϘβʻϘθʺ Ⱳḧ/Ⱳḧᵰ τḩβϥᾝ χ ︢Ϟᵃ

Ⱳḧχ⌡ᾚτḩβϥ ᶎσ τνΜοʺˮΩ Ỳʾ ᶨ Ỳχ◦ẚ ˯ˮ Ⱳḧ ⌡ᾚτ βϥ

˯π ϛοΜϘβʻ

多様性の浸透（受容と活用）

ʾϽк˔Ниσ ϬםᾝβϥθϛχЍϱН˔ЄГϰχ

労務と職場環境

ʾᵓּזτϢϥὲ σ ḕẽχ ằρּזԌτϢϥלχ‰Μ χ ằ

人財育成

ʾּזԌԁ ϋρϤχ︠ σ Ӫ Ϭ ΰʺּזԌχ ᵫ βϥכ◦

評価と処遇

ʾ τṁξΨЮзМзχΚϥ ᴣʾ Ἆχ

NAGASE人事方針



労働慣行

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

労働慣行に対する基本的な考え方（NAGASE人事方針）
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ṍὊְὓᵊˮACE 2.0˯ πψʺ ∞ʺḕẽʺ ᴟτΣΪϥζϦηϦχ☼├ϬῨ ḕπϘϩβάρπʺּזԌρᵓ

χϵрϿ˔ЅЮрЕϬΰזּ ήδʺˮּזԌρᵓּזχⱱ σ ρ ˯ϬםᾝβϥάρΥꜘήϦοΜϘβʻ

変革を推進する人財の強化

‮ ◙βϓΦ ΰ Ϟ☼├

∙

ʾ σ ∞χᶍ ϞӾ

ʾ ∙σ ˢЌйрЕЫКЅЮрЕˣ

ʾὲῴὊְ

ḕẽ
ʾּזԌΥ Ϭ ṉπΦϥϷТϰІξΨϤ

ʾ Φ ᵠᶗ

ᴟ
ʾЍϱН˔ЄГϰ̍ϱрϼи˔Ѕдр

ʾ σᾤ ΥṠΦʺ ΰ Ϊϥ ᴟʺ χ

1

23

人財
ᶗϬз˔Жβϥ

ϱЛЦ˔ГϰУπ

Ͻк˔Ниσ ∞

環境
ᵙ ʾӗ π

χ Υϥ

м˔ϼФйϱІϞ Φ

文化
ẉό

σᾤ Ϭ βϥ

ᴟρ

価値観

РЅдр

エンゲージメントの向上

社員と会社の持続的な成長と発
展
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▀Ộπψʺˮӗ ־ ʾὲῴξΨϤχ ότϹϱЖжϱр˯χ πʺ Ⱳḧ ⌡ᾚτ βϥ ᶎσ

Ϭ ϛοΜϘβʻ Ⱳḧ τϢϥὲῴ ᵲ ♁χθϛʺᵓּזψ Ⱳḧ Ϭ“Ξ ỘԌτ ΰ▀ỘӺ

ϬṰ ξΪϥρρϜτʺ▀ỘӺψʺ ỘԌΣϢόᵓּזτ ΰο ᾠ◙ Ϭ“ΜϘβʻ ỘԌΣϢόᵓּזψά

ϦϬ ︢ΰʺ Ⱳḧ Ϭᵕ βϥϢΞ ϛϥϜχρΰϘβʻ

長時間労働削減に対する方針
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Ⱨ τΣΜοψʺὊְ ʾὓᵊϞʺ ᴮʾ йЦиτᴂαοᶆ Υи˔иᴟήϦοΜϘβʻϘθ

ζϦηϦχ Υ ῀τḩἰΰοΜϘβʻ

人事制度の相互関係

NAGASE ∙

ᴮʾ йЦи
йЦи

ᵓּז
“ ὓᵊ

NAGASEϳϴϱ
(“ ◙ )

職掌・資格制度

配置転換

教育研修

業績評価
ὓ / ФкЈІ

―ᴿὫᴮϬ ᶊʾ ẚʺ‭ᶊʾ

‭ẘτ ֳΰϘβ

NAGASEウェイ評価
ЗϹЈϳϴϱτṁξΨЀрСЌ

Є˔χ ṉΥẐϛϣϦϘβ

能力評価
ẉόⱢᶊτẐϛϣϦϥЀр

СЌЄ˔χ ṉΥẐϛϣϦϘβ

給与

賞与

―ᴿὫᴮϬ τ ֳΰϘβ

昇格・昇給、降格・降級
―ᴿὫᴮϬ ᶊʾ ẚʺ‭ᶊʾ

‭ẘτ ֳΰϘβ

評価制度 給与制度ẐϛϣϦϥ ẉό ʾ ᶤτᴂαοʺ
ẉόⱢᶊΥὨ ήϦϘβ

ʾⱢᶊ ẘτᴂαοʺ
ᴣ‮ ṁ Υ ήϦϘβ

ẉό ᴣ ẘτᴂαοʺ
ẚ / / ᶊʾ ẘχ
ṁ ʾỲᶛΥ ήϦϘβ
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▀Ộπψʺᶆ⁯χ Ϭ ︢ΰθ Ḛ Ϭ“μοΜϘβʻ ỲτΣΜοϜʺᶆ⁯τΣΪϥΩ Ỳ

χṛ Ϭ ︢βϥιΪπσΨʺζϦϬ ᵕϥ ỲϬ◦ ΞάρϬṁ σ ρΰοΜϘβʻ τΣΪϥזּ

2023 χ ỡ ḧẚ ψ1,095 πβʻד

最低賃金・生活賃金の支給方針

►ẸṳτνΜοψʺ ►Ẹṳχ Ϭ Ϊʺ ὯϞ ḕẽσςχᴿ τνΜο ►ḧπ Ặ Ϭ Ϥʺ

►ԁ ρσμοᴿ ᵔὨτΚθμοΜϘβʻ Ϙθʺᶆ⁯χ τ ϤʺᵤᵰẤ τΣΜοϜΩ ỲϞ

Ⱳḧχᾗ︢ʺӗ ʾ־ σ χ ằʺ ›ρ Ῠσ ►ḩἰχ  τ ϛοΜϘβʻ

労使関係・労働問題についての方針
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NAGASEϽи˔ФπψʺЍϱН˔ЄГϰϬ σḼỘ χϋρνρΰοӡ

ΪοΜϘβʻ ᾝ∕ʺNAGASEϽи˔Фπψʺ ʺ⁯ ʺ ʺᴣ ḢϞжϱТ

ІЌϱиχӰσϥ σּזԌΥ ΜοΜϘβʻ άχϢΞσ σּזԌχ ʾ♪

Ϭ βϥάρπʺּז τΣΪϥṳ Ϭᶨ ᴟΰʺ θσ Ϭ ϚάρΥ

ᵰ σẵ ӡ χᾛ ρσϤʺὫᴮρΰοNAGASEϽи˔ФΥ βϥρρϜ

τʺּזԌԁ ϋρϤχ τνσΫϥάρΥπΦϥρ―ΠοΜϘβʻ

ダイバーシティに対する考え方

NAGASEϽи˔Фπψʺὲ ρיּ ΥΜּיΥʺẶτ Φ Φρ Ϊϥ ξΨϤτ ϛοΜϘβʻϘθ ḕ

ẽ πψʺ ΥΜּיԁ ϋρϤχ Ϭ ΰʺζϦηϦχ ΥΜχ τᴂαοṓⱱκ Ψ Ϊϥ ξΨ

Ϥχם τ ϛοΜϘβʻ

障がい者雇用
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長瀬産業

▀Ộπψʺ2022 8Ὦ1 ϢϤ ΥΜּ6י ρḚ 2 Ϭ⅜ ʺᶴ꜠ᵓּזϵІФ˔иФжІΥְ֫βϥᴒ

ˮϩ˔Ψψύφβה Plusᴅה ˯ˢᴅ ◕ˣτο Ϭᵫ◐ΰϘΰθʻᴒ ʺπψה —⅝ π

Ϝχ ∂Ϭ⅝ ΰοΣϤʺ ᶏΰθ ∂ψˮ◓ςϜ ˯σςχ☼ ϒχṄ Ϭ ʺϘθ ΥΜּיᾼ ϒχ

ᵔ χθϛτּזԌϒχ Ϭ“μοΜϘβʻ

Ϙθʺ Ằʺ ∫ʺ ᾥᴒχᶆⱧỘ πψʺ ΥΜּיᾼ χЫАЂ˔Ѕ◖τϢϥЫАЂ˔ЅעϬ ʻּזԌΥꜛ

τ πΦϥάρτϢϤ ῡ χΰ τ‟ᾅΰοΜϘβʻζχ ʺ Ϟ∕ τϢϥ Ộ ʺᶆˑχ

ΥΜ τ›ϩδθᾼ ϬםᾝΰοΜϘβʻ

特性に合わせた幅広い障がい者雇用の実現
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ナガセケムテックス

ЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣψʺ ΥΜχΚϥ Ϟ Φ ΪθΜ‰ τΰΪʺӗיּ ʾӗ ʾӗ σ ΨṐᵓϬ

ằΰʺ ӽּזᵓϒχνσΥϤϬ ϛϥθϛτЗϹЈЬжϱˢᶴˣϬ ΰϘΰθʻ

ЗϹЈϾЭГАϼІ ⱧỘ π ʾ σςχ Ђ˔РІϬᵫ◐ΰʺ τψʺ ӽᴿ τṄϤ Μ

ννʺ ▀ χ ▀ʾᴥῬʾ Ϭḯϛʺήϣσϥ ΨṐᵓχᶈ Ϭ ◙ΰϘβʻ

NAGASEϽи˔Фψ ᵦχ ˑσ⁯ʾ ӽπⱧỘϬ ᵫΰοΜϘβʻ σּזԌχ ʾ♪ Ϭ βϥρΜΞ
ṁ σ―Π τṁξΦʺ⁯˗ ӽʾẤ έρχИ˔Їτ›ϩδο σ ∞Ϭ βϥάρτ Ϭ ΜπΜϘ
βʻ

外国人社員
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NAGASEϽи˔Фπψʺ Ԍχᶨזּ ϬЍϱН˔ЄГϰ χ σ︡Ϥ ϙχԁνρ ΠοΜϘβʻάϦ

ϘπϜ › χ⅜ ϞḚ ϒχ ʺᶨ χṐᵓχᶈ σςτϢϤʺ χ Ϭ ớ τⱧỘτᶨΤβ

ϬΰοΜϘβʻ Ḛ χ ψ ΠοΦοΜϥϜχχʺὨΰο ΜρψΜΠγʺ₈ῇχᴿ πΚϥρ

꜡ΰοΜϘβʻϘθʺ Ԍτזּ ϛϥ χ Υ σΜάρϜΚϤʺ₈ῇψ ṍ⅜ τΣΜοϜ χ

ΰ Ϭ ◙ΰοΜΦϘβʻϘθʺ ︡ ρ ὸ ʺΰ☼םԌχЌϳрЬ˔ГϰрϽϬזּ ԌΥזּ

Ϭ ṉΰʺ ΦϞβΜḕẽξΨϤτ ϛοΜϘβʻ
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ΰΦπ‰Μ Ӫ꜡Ϭⱱν NAGASEϽи˔Фχ Ԍχᶨזּ τṍ

ЌϳрЬ˔ГϰрϽψʺήϘίϘσ χӪᵰ χΚϥ Ԍρχזּ ᵓΜΥΚϤʺ♆ꜛ τρμοϜṝ σ

ᶘόχṐᵓρσμοΜϘβʻᵧήϭζϦηϦΥ ΰΦπ ϥΨʺNAGASEϽи˔Фπ ΨάρϬЪЅГϰУτ

ΠοΜϘβʻΰΤΰʺϘι Ԍψזּ πΚϥθϛτ χNAGASEϽи˔ФχϞϤ τꜛ ϬⱲτψ

τ›ϩδϥάρτϢϤʺ χНжрІϬ ν ϞῬ ϬήϦοΜϥϢΞπʺ χϞϤτΨήϬḇαο

ΜϥάρϜ χσΤπᶎ πΦϘΰθʻ

Ϙι Υ σΜΥϠΠτʺ Ԍχԁזּ ϋρϤχ Ӫ꜡Υ‰ΜάρϜԊ πΰθʻβϓοχ χ

ԌΥʺῇτזּ Ψ ԌϬḯϚῇזּ Υᶨ πΦϥϢΞʺήϘίϘσ τΰΦ›Μʺ ϙʺ Ψ―ΠʺᵔὨ

τΰΪο︡Ϥ ϭπΜϘβʻ

ЂІГЗРзГϰτ ΰοΜΨNAGASEϽи˔Фτρμοʺ Ԍψזּ χ Ϭ μοΜΦϘβʻεϋ

θκτχόχόρᶨ πΦϥ Ϭ ằΰʺβΨβΨρӾμοз˔Ѝ˔ЄАФϬ ṉΰοϜϣΞάρϬ

ḻμοΜϘβʻ σΜΤϣάζ◘Μ μθ ᶗϬṞάβ ΦσϱрОϼЕϬ ΠϥάρΥπΦʺϘθІГйϷ

ЌϱФτ ϣϦσΜ Ϟ“ Υᴦ τσϤϘβʻNAGASEϽи˔Фχ Ԍχᶨזּ τṍ ΰοΜϘβʻ

ᵰ︡זּ

ˑẋ ◓

女性社員への期待
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女性活躍に関する目標

▀Ộπψʺӟᴞχ ᶨ τḩβϥ ϬἿΫοΜϘβʻ

◙ НϳрЍз˔ 2021 2022 2023 2025

› ⅜ ▀Ộˢ ˣ 19% 16% 20% 30%ӟ

Ḛ ▀Ộˢ ˣ 4.6% 4.3% 4.97% 6%ӟ
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女性活躍推進法に基づく行動計画

› χ⅜ τ ϛϥ χᶤ›Ϭ30%ӟ τΰ ήδϥʻ
˻︡ ˼

2023 5Ὦ˙2026 3Ὦ
ʾ › ԌΥזּ βϥЈЬЗ˔ χᵫ℗ᵕ Ϭ ᴥήδϥʻ
ʾШ˔ЭЧ˔Ѕ τΣΪϥ ᶨ ḩ χᶈ τϢϥФжрДϰрϽếᴟʻ

Ḛ τ ϛϥ χᶤ›Ϭ6%ӟ τΰ ήδϥ
˻︡ ˼

2023 5Ὦ˙2026 3Ὦ
ʾⱳ з˔Ѝ˔Ῑ χ Ϭ ρΰθᾆ χם☼ˢᵰ ᾆ ϒχ ϬḯϚˣʻ
ʾḚ τ βϥЍϱН˔ЄГϰḩ ᾆ χם☼ʻ

ⱳ ẚẈᴭ︡ Ϭ70%ӟ τΰ ήδϥʻ
˻︡ ˼

2023 5Ὦ˙2026 3Ὦ
ʾ︡ χ ΜּזԌτ βϥ ṍ σ︡ χם☼ʻ
ʾϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔ЦϱτṁξΨϵрϿ˔ЅЮрЕΰ τϢϥ︡☼ם├☼ ΰϞβΜ Ӥṓχ
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137

NAGASEϽи˔Фπψʺ ᵦ ᾂ ᾠϞOECD ⁯ ḼỘ“ ◙ ʺ⁯ Ͻк˔НиʾЀрОϼЕΥἿΫϥ4ν

χ ᾖ χṁ ᾖ Ϭ◦ⱱΰʺ ỘԌτ ΰο ṁ ᾂϬ ΰοΜϘβʻϘθʺὫּזχꜛ ρʺ ›

Υ ╣ᾂˢ Ὣᾂʺ ῖ ᾂʺ “ ᾂˣϬ βϥάρϬ◦ⱱΰοΜϘβʻ
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NAGASEϽи˔Фπψʺᾝ∕Ϙπⱪ ʾế ψ ΰοΣϤϘδϭʻϘθʺ₈ῇϜⱪ ʾế

Υ ΰσΜϢΞʺᶆ⁯χ ︢Ϭ βϥρρϜτʺ ṍ σЯИЌзрϽϬם☼ΰοΜϘβʻ

児童労働・強制労働の防止

▀Ộπψʺ ỘԌ ρᵓּזΥ βϥ▫ ϙρΰοʺ τ ᵕχ Ϭ ΰο ►ḧπ σ ḕẽʾ

ὯχםᾝϬ ◙ΰοΜϘβʻ

従業員代表を企業経営に関与させるメカニズム

▀Ộπψʺ χ ỡⱲḧᵰ Ⱳḧ ρ ὓⱲḧᵰ︣ ᶛϬּז ЂϱЕπᵫꜘΰʺⱲḧᵰ χᴦ♪ᴟ

Ϭ μοΜϘβʻⱲḧᵰ Υ ᴟΰοΜϥ ϒψ Ⱨ ΥϯϼЄдрФжрχ├ ϬЂЪ˔Еβϥρ

ρϜτʺ־ ӦԌᵓρϜẸ ΰʺ ϬấΫοⱲḧᵰזּ ⌡ᾚτΰΪθ︡Ϥ ϙϬ“μοΜϘβʻ2023 χ

Ⱳḧᵰ Ⱳḧψʺ זּ ỡ17.8Ⱳḧ/Ὦπʺ2022 ρ ᶓΰο2.39̋ᾚ ΰϘΰθʻ

長時間労働削減

▀Ộψʺ Ӭᵓχ ⱧӦԌᵓʾЂІГЗРзГϰ ӦԌᵓτ╥ᴥΰοΜϘβʻ2022 ψ Ɫ

χ ᵫꜘτḩβϥ ᵓϒ╥ᴥΰʺ︡Ϥ ϙχ ΣϢό ớ σ ᵫꜘϬ“μοΜϘβʻ

日本貿易会 委員会・連絡会への参加
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ᵰ⁯ ʺԌΣϢόזּ ẁּיχ ᴥτ ᴂΰʺ Ằ τזּ Ϭע ΰʺ ρΰο► πΦϥḕẽϬ

ΰοΜϘβ

雇用における宗教・文化的配慮

ЄИϯ χᶨ ʺχθϛτכ◦ ῇχˮ ™ᾼ ˯ ΰοΜϘβʻ

シニアの活躍支援

2023 ▀Ộˢ ˣτΣΪϥ ṁ Ӹ χⱧ ψΚϤϘδϭπΰθʻ

労働基準違反報告
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ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

現地雇用、現地調達について
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NAGASEϽи˔ФψʺⱧỘϬ ᵫβϥήϘίϘσ⁯ʺ ӽρχ ῨσḩἰϬ  ΰʺ ӽὊↄʺ ӽּזᵓτ‟ᾅ

ΰοΜΨΞΠπʺᾝ ⅜ԌϬזּ βϥάρτϢϥᾼ ʺᾝ Υ σ ᶤϬᴮθβρ―ΠοΜϘβʻά

χ―Π Ϭ ϘΠʺ₈ῇψᾝ πχᾼ ʾᾝ Ϭ ϛʺⱧỘϬ ᵫβϥήϘίϘσ⁯ʺ ӽχ τ‟

ᾅΰϘβʻ



労働慣行

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

従業員エンゲージメントプロジェクト

141

NAGASEϽи˔Фπψʺˮ ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕ˯= ᵓּזˢ ˣρ ỘԌΥ ῀τ ᵔΰ›ΜʺΣ῀ΜϬ‰

ϛ›Ξ ρ ṰΰʺϵрϿ˔ЅЮрЕΰ χθϛχ︡Ϥ ϙϬ ΰοΜϘβʻ

Ὂְ ϬϷ˔З˔ρβϥˮ ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕΰ ФкЅϴϼЕ˯ϬṞ ρΰοʺˮЌГχ ˯ρˮеЀ

χ ὀ˯χ Ϭ τΣΪϥזּ ӡχ‰Μᴿ ρ ΰϘΰθʻⱧỘ ḧχְỘ ᵓχ╓ ʺ ḧ

χḚ ᵓχ ʺ︡ ρ ᶧּיτϢϥ ᵓχ ʺ Ằ πχABWזּ τϢϥ ḧЀЬвИ

Ͼ˔Єдрχᶨ ᴟσςχ☼├Ϭם☼ΰθὫᴮʺ ∞ πΚϥ͎νχKPIψẶτᴞṜχ Ϥ ΰϘΰθʻ

KPI 2023 ם

ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕ

▀ỘʿϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔ЦϱЕ˔ЌиІЀϯ

60ӟ
Е˔ЌиІЀϯʿ56.0ˢ 56.5ˣ

Ͻи˔Фᵓּזʿ ṍ τϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔ЦϱϬ

‹ΰοΜϥᶤ☼ם 100̋

ṍ τЂ˔ЦϱϬם☼ΰοΜϥᶤ›ʿ

86̋ˢ 81̋ˣ



労働慣行

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

従業員エンゲージメント向上プロジェクト
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ᶆ πχ ṍ σ τᴥΠʺ ʺזּ Ϭיּזּ ρΰθ ϞЌϳрЬ˔ГϰрϽϬם☼ΰʺᴿ

χ Ӄσςτ ϛοΜϘβʻ2022 ψʺ︡ 1 ρᴿ ᶧ͐˙͑ Υ Ͻи˔Фπ Г˔ЫτνΜο

Ϭ“ΞʺˮN-Dialogue˯Ϭם☼ΰοΜϘβʻˢּא ˣˮN-Dialogue˯ψʺ χזּ ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕʾ

Ђ˔ЦϱΤϣ Μθᴿ χԁνπΚϥˮЌГχ ˯ρˮеЀχ ὀ˯Ϭᵠ βϥ☼├χϋρνρΰοӡ Ϊ

οΣϤʺᴿ ᶧρὊְ Υ ᴝπ Ϭ“ΜʺζϦϬ ΰοζϦηϦχ μοΦθˮὊᾓϞᴣ Ḣ˯ʺζΰοζ

ϦϣχˮӸΜ˯Ϭ ϥάρπʺẶḇϞ ΰΜ ᵔΥ ϘϦϥάρʺ₈ῇχ“ ᶗχΦμΤΪρσϥάρϬ

ρΰοΜϘβʻ

面談やタウンミーティングの実施

N-Dialogue実施の様子



労働慣行

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

PROJECT BRIDGE

143

ˮPROJECT BRIDGE˯ ψʺ ▀Ộ Ằ ὺזּ Πτ ΞϷТϰІρ Φ χϯАФД˔ЕФкЅϴϼЕπβʻ

ὺο Πṍḧ ψϷТϰІϬᴠӱ ΰʺζχ χ▫Ⱨχ Ϟ ệτᴂαοּזԌꜛϣΥ Ψ Ϭ πΦϥ

ABWˢϯϼГϰРГϰʾЦ˔ІЖʾм˔ϼФйϱІˣϬ22 8ὮϢϤ⅜ ΰοΜϘβʻ22 ͍ὮΤϣЖйІЀ˔

ЖТз˔ˢ ḧϬ αοʺζχ χ Φ τΩ σ Ϭ βϥάρΥᴦ ˣϜם☼ʻϷТϰІϬϜμρˮм

ϼмϼʾϱϺϱϺ˯βϥ τʻФкЅϴϼЕπψʺNAGASEχ∞▀πΚϥ ỘԌρζχᴪ Υ ρϜτὲῴ

πΚϥάρΥ πΚϥάρϬᵠϛοᶎ ΰʺ σּזԌΥ ΦϞβΜḕẽξΨϤτΰΪṳ Ϟ︡Ϥ ϙϬ ϛ

οΜϘβʻ



労働慣行

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

労働慣行に関するデータ
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Ỗ ˲ Ὣ˳ЈϽЮрЕ ỘԌχ ệ

Ỗ ˲ ˳ ỘԌχ ʾ   ʾ

Ỗ ˲ ˳ ⅜ ʾ ⅜

Ỗ ˲ ˳ ☼├ › τṁξΨ ⅜ χ῝

Ỗ ˲ ˳ ⅜ ͏ ῇ∕

Ỗ ˲ ˳ТиЌϱЭ ỘԌχꜛ

Ỗ ˲ ˳ ỡỠ

Ỗ ˲ ˳ ḧ ỡẚ

Ỗ ˲ ˳ ḧ Ⱳḧ

Ỗ ˲ ˳ ⱳ ẚẈᴭ

Ỗ ˲ ˳ ΥΜּיᾼ

Ỗ ˲ ˳ ▀ʾӾⱪ◦כ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-1
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-2
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-3
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-4
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-5
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-6
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-7
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-8
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-9
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-10
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-11
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-12


人財育成

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

人財開発に対する基本的な考え方
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NAGASEϽи˔Фπψʺ ∞ᵫ ϬϽи˔Фχ Ϭ◦ΠϥὊְṁ χếᴟρ ΠοΜϘβʻϽи˔Фχ ›Ṑ

χ ṉτΰΪʺϽи˔Ф› πχᵬẘ ᾆ ʺᵤᵰᾝ ІЌАТΰΪᾆ χ Ϭם αοʺϽи˔Фԁ ρ

σμθ ∞ᵫ Ϭ ◙ΰοΜϘβʻ

ḼỘᶨ χṁ ρσϥ ∞χӾ τΚθμοψʺᾝ πχỘ “Ϟ ḊσςτϢϤ Ψ ῲΜ ᾋϞ

Ϭ βϥ¬OJT(On-the-Job Training)ºρʺᾆ Ϟꜛᾪᶘ σςτϢϤ ꜡ϞІϺиϬ βϥ¬O -JT(O-the-

Job Training)ºϬ Ṑ τ ϙ›ϩδϥάρϬṁ ρΰοΜϘβʻ

OJTϬ βϥᶆ ☼├χם☼ρ Ⱳτʺֿב ΰΪχᵬ ᾆ Ϟ ᶧּיΰΪχᾆ σςʺ ᶤτᴂαο

σ ꜡ʾІϺи χ☼├Ϭם☼ΰοΜϘβʻ ˑσ ∞ᵫ ☼├χ πϜʺӟᴞ3 Ϭ ♪ΰοΜϘβʻ₈ῇ

Ϝᵰ ḕẽχ ᴟϞNAGASEϽи˔Фχ τΚϩδʺ σᾋ ΰϬ μοΜΦϘβʻ



人財育成

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

強化ポイントと体系図、研修制度と参加者
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ˑσӾ ☼├χ πϜӟᴞ3 Υ ΦσЪϱрЕρσμοΜϘβʻ₈ῇϜᵰ ḕẽχ ᴟϞNAGASEϽи˔Ф

χ τΚϩδʺ σᾋ ΰϬ μοΜΦϘβʻ

Ͻк˔Ниᴟχ
ᵤᵰᾝ ϞРЅКІІϼ˔иϒχ ᾏʺӰ ᴟ ᵔФкϽжЭχם☼ʺֽ῎ᶘ ʻ☼םχכ◦

ЫКЅЮрЕӾ
♯›Ϭ αθӪ꜡ΰ ☼├ˢᶆ РЅКІІϼ˔и ᾏʺMBAṁ ꜡ ФкϽжЭϒχ

ᾏσςˣχᶨ ʻ

Ặ χᴣ Ḣ
ᶆᵬ ᾆ τΣΪϥẶ χᴣ Ḣ ᾆ ʺ ᶧּי χẶ χᴣ Ḣ м˔ϼЄдАФʺ

Ђ˔Цϱχם☼ʻ₈ῇϜᵰ ḕẽχ ᴟσςτΚϩδʺ σᾋ ΰϬ μοΜΦϘβʻ

人財開発強化ポイント



人財育成

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

強化ポイントと体系図、研修制度と参加者
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人財開発体系図



人財育成

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

強化ポイントと体系図、研修制度と参加者
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ϯЄІЌрЕ

ᾆ ᾆ ῝ ᾆ

РЅКІІϺиᾆ

ᶊPAᾆ ʾPAᵓ

Excelᾆ

BIP(Business Improvement Program)

ᶊAAᾆ

ᾆ

ӰỘ ῖ ᵓ

人財開発体系図



人財育成

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

強化ポイントと体系図、研修制度と参加者

149

人財開発研修制度

ᵵ

ᵤᵰРЅКІם ᾆ ᵤᵰχϽи˔Фᵓּז πᾆ Ϭβϥ

ЈиТʾϱЛЦ˔ЄдрʾЎайрЅ
ᶆ Ɫᶊ χ︡ Ϭ ◙βּזԌπ ϘϤ ΰ›ΞṐᵓϬ ằΰʺᶘ ʾ ᾓ
Ϭ◦כ

ἷᾆ ỘԌρᵓּזχ τΰΪθ ФкϽжЭτ βϥ כ◦

Ɫᶊ︡ Ỳ ᵓּזΥ ϛϥ῝ ⱢᶊϬ︡ ΰθ∑τ ỲϬ Πϥ

NAGASEテクニカルバイタリティプログラム（NTV）

NAGASEϽи˔Фπψʺᾆẕᵫ ᶨ τΣΪϥּז ὀếᴟϬ τNAGASEНϱЌзГϰФкϽжЭ

ˢNTVˣϬ κ Ϋʺ ṛⱧỘ τ︡ ϭπΜϘβʻ

2019 τІЌ˔Еΰʺ2023 Ϙπτטϓ164 ӟ Υ╥ᴥΰʺAIʺDX,IoTʺХиІϾϯϞНϱϷЬЮГϰϼ

Іσςχ Ṫ ϬГ˔Ыρβϥᶨ Ϭ“μοΦϘΰθʻ2023 10ὮΤϣψάϦϘπχὊᾓϬϜρτNTVχ

ᵠ Ϝ“Μʺ︡Ϥ ϙϬếᴟΰοΜϘβʻ

₈ῇϜNTVϬ αο ṛⱧỘχ ʾⱧỘᴟτὋ ΰο︡Ϥ ϭπϘΜϤϘβʻ



人財育成

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

採用とリテンション（離職防止）

150

▀ỘϬ◗ βϥᶘ τΰΪθ ⅜ ϳϴУЂϱЕϔ˔ЅϞ ᵓʺϱрЌ˔рЄАФσςϬ“μοΜϘβʻ

採用

新卒採用

Ỗ ⅜ ϳϴУЂϱЕ

ᶘ τΰΪʺˮᴟᶘ˯Ϟˮ χ˯זּ Ϭ Πʺ ῲΜ ꜡ϞὊᾓʺϽк˔НиКАЕм˔ϼʺϜχξΨϤϞНϱ

ϷṪ σς χᴦ Ϭꜛ σ πᶝΪ›ϩδʺάϦϘπτσΜϯФк˔ЎϬᾋνΪʺӾϙʺᶈΫοΜΨά

ρπӗ ʾӗ πᴛϜϤχΚϥּזᵓϬםᾝΰοΜΨḼỘЮАЈ˔ЅϬ⅜ ᶨ π ΠοΜϘβʻ

ήϘίϘσỘᵦπϺазϯϬ ΜοΦθ ῲΜ χ ⅜ ⅜ԌϬזּ ΰοΜϘβʻϘθʺ ΰθּזԌχ זּ

Ԍρΰοχ Ϭ ϛϥˮЅдУзЌ˔р ˯Ϭᵫ◐ΰοΜϘβʻ ☼├ › τṁξΨ ⅜ τ

νΜοʺӟᴞᵫꜘΰοΜϘβʻ

中途採用

Ỗ ˲ ˳ ☼├ › τṁξΨ ⅜ χ῝

https://www.nagase.co.jp/recruit/index.html
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-4


人財育成

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

採用とリテンション（離職防止）
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NAGASEϽи˔ФπψʺзГрЄдрˢ ♁ˣϬ σὊְᴿ ρΰοӡ ξΪοΣϤʺήϘίϘσ︡Ϥ

ϙϬם“ΰοΜϘβʻ

リテンション（離職防止）

体系的な人材開発とキャリアパスの明示

ᶆ τ ʺ ʺ῝ ᾆ Ϭ ὓΰʺ ᶤτᴂαθ σ ꜡ʺІϺиχ ΥπΦϥϢΞσ ∙ᵫ Ϭ

“μοΜϘβʻ ψᵰ ḕẽχ ᴟτᴂαοʺ ṍ τᾋ ΰοΜϘβʻϘθʺ ḊσςּזԌχϺазϯ

ОІϬ ꜘΰʺӛ ϬΰοΜϘβʻ



人財育成

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

ナガセグローバル人財開発センターの活用

152

NAGASEϽи˔Фπψʺⱱ σ τΰΪθ ∞Ӿ Ấ ρΰοʺˮЗϹЈϽк˔Ни ∞ᵫ ЈрЌ˔˯

ˢ Ằ Ỹ у ˣϬ2014 5Ὦτᵫ ΰϘΰθʻᵓṳϞᾆ τ ΰοΜϘβʻ



人財育成

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

人財育成に関するデータ
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Ỗ ˲ ˳ ∞ᵫ ᾆ ╥ᴥּי

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-development-1


労働安全衛生・健康経営

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

労働安全衛生

154

NAGASEϽи˔Фψʺ οχⱧỘᶨ τΣΜοƈ ḧ ƉϬṁ ρΰοΣϤʺ ӗ ־ ψⱧỘᶨ Ϭ

βϥΞΠπ σ Ὧχԁνρ―ΠοΜϘβʻ ӗ ־ ᶨ Ϭ ớ τ“ΞάρπʺὋ σᵠ ʺ

ӗ π ϥΨᵙ σ χἹ ρˮⱧᾮʾ←ᵲЉк˯Ϭ ρΰθᶨ Ϭ ΰοΜϘβʻ

ЂФжϱЎϴ˔р χІГ˔ϼШиЍ˔τḩβϥ ӗ ־ χ ψʺ ṁ χˮ2. ỘԌχ ᾂ

ῐ˯Ϭέ╥ ΨιήΜʻ

労働安全衛生に対する基本的な考え方

1. NAGASEϽи˔Ф ỘԌΥԁḮρσϤʺӗ ԁπ Ⱨᾮ ←ᵲχ Ϭ ◙ΰϘβʻ

2. Τϣ ʾכ χᵌϬ︡Ϥ Φʺὲῴπӗ ΰο Ϊϥ ḕẽξΨϤτ ϛϘβʻρϤϩΪϽк˔Ниσὲῴᴿ πΚ

ϥHIV / ϵϱЇʺὫᶋʺЫжзϯσςτ ΰʺζχ ♁τ ΰϘβʻ

3. ӗ ־ τḩ βϥ ẉό Ӫβϥζχ χ ẐⱧϬ‮ ︢ΰϘβʻ

4. Ϭ τ ᵫʾם“ΰʺ ṍ τйРв˔Ϭ“Μᶨ ẉό ᴮχὋ ᵠ Ϭ“ΜϘβʻ

5. ӗ ־ ЫКЅЮрЕЄІГЭϬ ῟τᶨ βϥθϛʺ︡ ᵓπχὨṳτṁξΦ τὊְⱢᾛϬ ΰϘβʻ

労働安全衛生基本方針

https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/#001
https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/#001
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NAGASEϽи˔Фχ ӗ ־ ЫКЅЮрЕψʺ ︡ ϬΩ‰ τיּ ΰʺ ӗ ־ χḚ χ

︠ πΚϥᶆ Ϭ Ⱨ Υ︡ϤϘρϛʺ ︡ ΥΩ‰ ρΰο︡יּ ᵓϒ ⁮ΰοΜϘβʻ

NAGASEϽи˔ФτρμοʺζϦηϦχ τΣΜο ỘԌχӗ ʾὲῴϬᶎ βϥάρψʺḼỘρΰοᴮθ

βϓΦ σ χϋρνπβʻ

⁯ ᵰχήϘίϘσ ӽπᶨ βϥ ỘԌρζχᴪ Υӗ ʾὲῴπΚϥάρϬ ϚρρϜτʺ ỘԌΥӗ ΰ

ο ΪϥϢΞʺⱧὯʾⱧᾮʾ←ᵲ χừẍⱧ τΣΪϥ ᴂʺὲῴḚ τ βϥ σ χ  τ ϛοΜϘ

βʻ

Ϙθʺ Ấ τΣΪϥ←ᵲ зІϼτ ΰοψʺ ỘԌχΪΥσς ←ᵲϬ τ ♁βϥθϛʺᶆ

Ấ χם τᴂαθ︡Ϥ ϙϬם☼βϥσςʺᶆ ӗ ־ ᶨ τ︡Ϥ ϭπΜϘβʻ Υԁʺ←ᵲΥ ΰθ

›ψ Ⱳ ᴂβϥρρϜτʺⱧ ϬϜρτӗ ־ χḚ ΰ τΰΪοήϘίϘσᵠ ☼├Ϭ„αοΜϘ

βʻ

־πψזּ ӦԌᵓϬὮτ1 ᵫ℗ΰʺ▀ỘӺΤϣ ᾠϬ ΪσΥϣ ♪Ϝḯϛθ ḕẽχᵠ Ϟὲῴτ

ḩβϥГ˔ЫτνΜοẸṳΰοΜϘβʻϘθІЕйІЎϴАϼϞ־ ӦԌᵓϯрϾ˔Еχם☼Ϭ αοּזԌχὲ

ῴϞ ḕẽχᵠ Ϭ μοΣϤϘβʻ

労働安全衛生・健康経営の推進体制
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労働安全衛生・健康経営の推進体制図

︡ ᵓ

Ḛ Ԍ

Ⱨ ־ ӦԌᵓ

ʾ Ⱨ ˢὲῴ ע ˣ

ʾ ▀Ộ ›

ʾὲῴ ˢע ὲ◖ˣ

ʾ▀ỘӺ
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Ͻи˔Ф Ộ ὀӦԌᵓχ ӗ ᴬᵓπψʺӗ ־ ʾТ϶к˔ϯАФ χ ˢ 1ᵕӟ ˣʺ

„ ʾᾆ σςᾝ χΰ ʺ ← χẶ σςτϢϥ τϢϤNAGASEϽи˔Фχ ӗ ᶨ Ϭ

ΰοΜϘβʻ

グループ製造業連携委員会・労働安全分科会

安全衛生診断・フォローアップ診断

ӗ ᴬᵓπψʺᵰ ЀрЂиЌрЕτϢϥӗ ־ Ϭᶆּזπ τ“μοΜϘβˢ2023 ψ1ּזˣʻ

Ϙθ ӟ τӗ ־ Ϭ“μθᵓּזϬ ρΰθТ϶к˔ϯАФ Ϭ“Μᵠ ệϬᶎ βϥάρπʺ

ӗ ־ ᶨ τΣΪϥPDCAˢPlan-Do-Check-ActionˣΥṐ βϥϢΞτ︡Ϥ ϙϬ“μοΜϘβʻ

労働安全コンサルタントによる 安全衛生診断の事例（ナガセケムテックス）

Ῥἇχ ⌠ỘІГАФϒχ︣βϤ
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ナガセケムテックス安全体感研修センターでの研修

ӗ ḇᾆ πψʺ ←ᵲτνΜοχם ϬῖΠθ„Ṱρʺ ḇ Ϭ

► ΰθ αϭ ḇϞVЦиЕ᷊Φ₅ϘϦ ḇσςϬ“Μʺӗ χ

ϬᶘϐṐᵓϬ ằΰοΜϘβʻ2023 ψ6ּזΤϣ60 Υ╥ᴥΰϘΰθʻ

2023 χ ← Ὧ ψ7ὯπΰθʻϽи˔Ф Ộ ὀӦԌᵓπψʺ ᵺ ←τνΜοʺЌϱЭз˔τ ←

Ⱨ ˢ ʺᾖԍʺ ├ˣϬϽи˔Ф ϒẶ ΰʺ Ӫ᷾ṞϬ“Ξάρπ ⱨ←ᵲχ™ ♁τΰΪο︡

Ϥ ϭπΜϘβʻήϣτʺ ʾ ⌠Ộσς ԍϬ ʾ βϥάρτϢϤ ל σᵠ τνσΥ

ϥ ʺ ←χ ϞḾᾑḇ χΰ τ οοΜϘβʻϘθʺ ӦԌᵓπψʺḚ ΰΪᾆ σςχ

∞Ӿ ʺ ʾϱрТжχ ʺISO45001χ︡Ϥ ϙЂЪ˔Еσςχ▫ ϙʺ ︡זּ Ⱨ χẶ σςϽи˔

Ф ὀϬ ΰοΜϘβʻ

労働災害発生状況

労働安全衛生の目標

НϳрЍз˔

NAGASEϽи˔Фˢ ԌʾἸזּ Ԍʾזּ Ԍזּ ˣ

˲ ˳
←Ὧ ʿЉк

ʿ1.00ӟᴞϬӲⱱ
← ʿ1.00ӟᴞˢ2023 Ϙπτˣ
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NAGASEϽи˔Фπψʺ ỘχϽи˔ФᵓּזϬ τISO45001χ Ϭ︡ ΰοΜϘβʻ

ISO45001の認証取得

ᵓּז
ISO45001
ӗ ־

ˢᶴˣϺаФГАϼІ ̓

ЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣ /≈ ̓

ЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣ ╦ⱧỘ Υʺ ͐ ˮӗ ־ τἰϥ ⱧỘ ʺ ψ῞ τיּ β

ϥῡ ˯χ Ϭ ΜθΰϘΰθʻˮ ˯ψˮ ˯ˢ17ⱧỘ ˣτⱳΩʺӗ ־

τḩβϥ Υ πʺ χ τσϥρ ϛϣϦϥⱧỘ Ϭ βϥϜχπʺЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣ

╦ⱧỘ ϬḯϚ15ⱧỘΥ ΰοΜϘβʻσΣʺ ╦ⱧỘ πψʺ2003 1Ὦ23 ϢϤ17 8уὮḧτ Ϥʺ

Ẉ←ᵲ̞Ϭ Ψ ←ᵲṍḧϬὋ ΰοΣϤʺ2022 3Ὦτψʺῡ ϢϤ ←ᵲṜ 3 Ϭ ήϦ

οΜϘβʻ

ナガセケムテックス（株）

福知山事業所「安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者に対する厚生労働大臣表彰」奨励賞

̞Ộ χ←ᵲπΚϤʺӺ Ṑḩ π︣ οϬ ΪθϜχπʺ ← χ ӟ‭͍ ϜẈỘΰσΤμθϜχ
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NAGASEϽи˔УπψʺϽи˔Ф ỘԌχὲῴχӲⱱΰ Ϭ◦כβϓΨˮNAGASEὲῴ ᾠ˯Ϭ├ ʾ῝ ΰʺ

άϦϬ ΰοΜϘβʻϘθʺάχ―Π ψʺϽи˔Фχ ỘԌτᾢϣγʺḼỘᶨ τḩ βϥ οχІГ˔

ϼШиЍ˔τ ήϦϘβʻ

NAGASEϽи˔Фψʺˮ ˑΥᵙ τ ϣδϥӗ ʾӗ πᴛϜϤΚϥּזᵓ˯Ϭ ◙ΰοΜϘβʻζχθϛτψʺ

Ͻи˔Фχ∞▀πΚϥʺ ỘԌρζχᴪ Υ ρϜτὲῴπΚϥάρΥ πΚϤʺΩϜ σὊְᴿ πβʻ

NAGASEϽи˔Фπψʺ ▀Ộᶴ꜠ᵓּז ︡ זּ ϬΩ‰ ʺρΰיּ Ⱨ ὲῴ ʺע ›

ρ ὀʾẸṳϬ“Μʺ ►Ặ π ỘԌԁ ԁ χὲῴӲⱱʾ χθϛχᶆ☼├Ϭ ΰϘβʻ

Πωʺ Ὦᵫ℗βϥ־ ӦԌᵓχ πψʺˮ σ Φ ˯ˮ ẚẈᴭχ︡ χ ˯ˮⱲḧᵰ χ⌡ᾚ˯

Ϭ︠ σ︡Ϥ ϙᴿ ρΰʺּזԌΤϣχ ʾỠ ḕẽτḩβϥϯрϾ˔ЕὫᴮϜᶨ ΰσΥϣʺּזԌΥϢϤ

ΦϞβΜ ḕẽχ  τνΜο ►Ặ πẸṳϬ φοΜϘβʻ

NAGASE健康宣言
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▀Ộπψʺ Ⱳḧ ⌡ᾚτḩΰοʺӟᴞχӗ ־ ʾὲῴξΨϤχ ότϹϱЖжϱрϬ ΰʺ֫

ΰοΜϘβʻ

長時間労働削減に対する方針

安全衛生・健康づくりの方針並びにガイドライン

安全衛生・健康づくりの方針並びにガイドラインの目的

ỘԌʿꜛϣχὲῴχӲⱱʾḚ Ϭ“μοˮ ρϜτὲῴ˯τ Φʺὲ σ ằϬ“Ξʻ

ᵓּזʿӗ ־ ẉόὲῴ ᶨ Ϭ ϛϥάρτϢμοʺ ỘԌχӗ χᶎ ΣϢόὲῴξΨϤϬ◦כβϥʻ
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施策及び具体的な取り組み

海外赴任者への医療サポート

NAGASEϽи˔Фψ ᵦ πⱧỘϬ ᵫΰοΣϤʺ ᵦ σὲῴ πΚϥ╣ ḇ ρᾦωϦϥHIVʺὫᶋʺЫжзϯϒχ ᴂ

ψ πΚϥρ ꜡ΰοΜϘβʻᵤᵰỠ τψʺᵤᵰỠיּ ṛיּ π ὲῴ ʺ ὲῴ ʺṑ⁯ῇὲῴ ΣϢό

Ϭ ΪϥάρϬṰ ξΪοΜϘβʻ

禁煙チャレンジ強化推進

ᵦ ὲṐḩˢWHOˣπˮ ἷЀкЗϳϱиІḇ ρθωάχḩἰ˯ΥГ˔ЫᴟήϦϥσςʺỨנẉό ṹנ ♁χ ẉἴ

Υ ᵦ τẻωϦοΜϘβʻNAGASEϽи˔Фπψʺ ỘԌΣϢόζχᴪ Ϭ ρΰθˮỨנЎайрЅ˯Ϭ ΰοΜϘβʻ

ᵓּזΥỨנᵰ χⱵ Ϙπχꜛᾪ ᶛϬ ᾢ2 םϘπד ϬΰοΜϘβʻ

健康支援施策

ὲῴ ( ṍὲῴ ʺ ᶨ Ḉ ὲ ʺ ὲ ʺᵤᵰ χὲῴיʾṑ⁯ּיʾԁⱲṑ⁯ּיּ‚ ) / ὲ ʾ ὲ◙ /

ᶆΥϭᾁ / Υϭᾁ / ⱦᴬᾁ / ϱрТиϵрЃ ☼ם / Ⱶ ρ▫Ⱨχ כ◦ / χὲῴ ⱱ ϒχ◦כ / ᴪ

χ ʾΚμδϭ / ТϮЬз˔ὲῴ / ЦІЕЖϼЌ˔ЇʾЂ˔РІ

メンタルヘルス対策

ЮрЌиХиІϸϳрЈзрϽ / ЮрЌиХиІᾆ / ЂЪ˔Е / ІЕйІЎϴАϼ

健康促進

ϼжУτϢϥ ᶨ / ⱧỘ ЫАЂ˔Ѕע / ϳ϶˔ϺрϽϱЦрЕם☼ / ỨנД˔χ / ỨנЂЪ˔Е / ☼ χ

/ Ⱳḧ ⌡ᾚ ├ / ԁᵕχЛ˔▪ỘД˔ / έρχⱲḧᵰỠ ệχἿꜘ
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▀ỘΥ2021 12Ὦτ Ɫΰθʺ ᶘ ІЌ˔ЕϯАФᶴ꜠ᵓּז

S UIMINτϢϥ ЈЬЗ˔Υᵫ℗ήϦϘΰθˢ2022 8Ὦˣʻự Ѐк

ЗⱲ χ ᶨ ꜠χ ᴟΥ τֲốΰοΜϥρΜΞ◙ σςʺ ᶨ Ḉ

Ϟ σςχ Ḇρכ χḩἰϜ ϣΤτσϤννΚϤϘβʻЈ

ЬЗ˔πψʺϢΨ ϥЀБσς ϞQOLˢQuality of Life ˣϬ‰ϛϥ

θϛτ σάρτνΜοϜᾠẉήϦʺּזԌχ χלᵠ τ ם„σ׃

πΰθʻ

睡眠改善セミナー

ὲῴὊְϬ βϥθϛτψʺ ỘԌχХиІзГжЄ˔ˢὲῴϞӺ τḩβϥ Ϭ ΰʺ ᵔΰʺᶨ β

ϥ ˣΥ πβʻ ▀ỘπψʺὲῴϯФзϬ ΰʺ ʾ ʾ ᴛʾ χḚ Ϟ ⱧṜ ʾϸ

кз˔Ḛ Ϭ αοʺХиІзГжЄ˔ΰ τ ϛοΜϘβʻ

健康アプリ活用によるヘルスリテラシーの向上

ṹיּנϬ τˮNAGASEỨנ ˯Ϭᵫ ʻ ḧʺ╥ᴥּי ●πỨנχ ᶎ Ϟ ϙϬ ΰσΥϣḁ

ỨנϜΰΨψ ỨנτὌΫοΜϘβ

「NAGASE禁煙塾」開設 喫煙率減少に向けた取り組み
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NAGASEπψʺϽи˔Ф χ ▀ ʾм˔ϼжϱТНжрІϬ‰ϛοΜΨθϛτʺᾤˑχ ỘԌΥ ▀ ʾ

῟ Ϭ ϘΠθЮзМзχΚϥ Φ ϬβϥάρΥ ρ―ΠοΜϘβʻ

άΞΰθ―ΠχϜρʺNAGASEπψ ỘԌχ Φ χᵠ τΰΪθṳ Ϟ︡Ϥ ϙϬ ϛοΜϘβʻ

働きやすい環境づくりのための各種制度・施策

ʾ☼├ ᵵ

Ἄּי ▀Ẉᴭ Ἄּיχ ▀ τ ΠϥẈᴭ

ТйАϼІỠ
Ộ χ ›τ›ϩδοʺּזԌΥꜛ τ Ϟזּ χⱲ⁭ϬὨזּ βϥάρϬ ϛϥϜχˢᾆ
ẕʾᵫ Ộ Ⱨּי ˣ

зТйАЄвẈᴭ χзТйАЄвϬ ϥάρϬ ρΰοʺỠ 15 χּזԌτ ΠϥẈᴭ

ABWˢActivity Based
Workplaceˣ

Тз˔ϯЖйІʺ τᴂαθ℅ πỠ

МϱУзАЖм˔ϼ ∕ Ỡ ˢ 3 ϘπˣʺЂГжϱЕϷТϰІχ

ЖйІЀ˔ЖТз˔ ԌζϦηϦΥזּ Ϭⱱμοꜛ τ Ϭ

ЄТЕỠ ΜΨνΤχЄТЕΤϣỠ ⱲḧϬ ᴦ

Ⱳḧ ӡ Ẉ ͍Ⱳḧ ӡπ ẈϬ ᶤΰο︡ ᴦ

̞ЅдУзЌ˔р ʿ ΰθּזԌχ Ԍρΰοχזּ Υᴦ
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Ӿⱪʾᵒῐσςρ▫Ⱨχ χθϛχכ◦ ʾ☼├χᶈ τϢϤʺּזԌΥ Φ ΪϣϦϥ χ τϜ

ΰοΜϘβʻự πψʺӾⱪẈᴭϬ︡ βϥ Υ ᴥΰοΜϘβʻ

両立支援のための各種制度・施策

男性社員の育児休暇取得実績

ӾⱪẈᴭϬ︡ βϥ אּ
ˢּא ʿּזԌ ằˣ
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ʾ☼├ ᵵ

▀ ▀ῇẈᴭ ▀ 6 ḧʺ ▀ῇ8 ḧχẈᴭˢẈᴭṍḧ Ϝẚ / ψ ᶛ◦ẚˣ

ӾⱪẈỘʾ▀ῇООӾẈ ӾⱪχθϛχẈỘˢ ρϜτˣ

◓χḘῐẈᴭ ◓χḘῐχθϛχẈᴭ

Ӿⱪχθϛχ ⱲḧỠ Ӿⱪχθϛχ ⱲḧỠ Ϭ ϛϥϜχ

ᵒῐẈᴭ ᵒῐχθϛχẈᴭ

ᵒῐẈỘ ᵒῐχθϛχẈỘ

ᵒῐχθϛχ ⱲḧỠ ᵒῐχθϛχ ⱲḧỠ Ϭ ϛϥϜχ

◓ӾοϙϣΜЀрЄϴиЅв Ӿה ΰχΣ︣ ΜϞ◓ӾοτḩβϥΣ κ χ ︣Υᴦ σЂ˔РІ

両立支援のための各種制度・施策



労働安全衛生・健康経営

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

働き方改革に向けた取り組み

167

NAGASEϽи˔Фπψʺ ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕτḩβϥЂ˔ЦϱϬ ͍ᵕם☼ΰοΜϘβʻЂ˔ЦϱΤϣ Φ

ήϦθᴿ χσΤπʺ τº ºϞºЀЬвИϾ˔ЄдрºρΜΞḢ τ ΰʺˮЌГˢ ˣχ ˯ρ

ˮеЀˢ ᵰˣχ ὀ˯ϬΜΤτ βϥΤΥʺ ӡχ‰Μᴿ ρ ꜡ΰοΜϘβʻἇ σ☼├ρΰοʺ

ʺԌχЌГʾеЀχὌΥϤϬᶈΫϥθϛזּ ԌϜῖΠθ͐זּ ԁ πԁⱲḧχЬ˔ГϰрϽϬ ϙ›ϩδ

Ϭ ΠσΥϣὮԁᵕם☼ΰοΜϘβʻ2021 χЀкЗᴴ ԌχТ϶к˔☼├ρΰο◐Ϙμθזּזּ ☼├ψ2023

ᾝ∕ϜὋ ΰοם☼ήϦοΣϤʺ זԌΥּזּ ῖ ϬᶈΫϥθϛχΦμΤΪρΰο οϣϦοΜϘβʻ

従業員エンゲージメント向上プロジェクト



労働安全衛生・健康経営

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ᾂχ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

労働安全衛生・健康経営に関するデータ

168

Ỗ ˲ ˳ ӗ ־

Ỗ ˲Ͻи˔Ф ᵓּז˳ ӗ ־

Ỗ ˲Ͻи˔Ф˳ӗ ־ τḩβϥᾆ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-safty-1
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-safty-2
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-safty-3


人権の尊重

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

NAGASEグループ人権基本方針

169

NAGASEϽи˔Фψʺˮ τם Ϭ Ϛ˯ᶨ Ϭ αοּזᵓϒχ‟ᾅϬ ◙βρΜΞὊְ ϬἿΫοΜϘβʻάχ Ϭ

τϩθϤ ᾝβϥθϛτʺNAGASEϽи˔ФΥ ᵫβϥⱧỘᶨ χ πֲốϬ Ϊϥβϓοχḩἰּיχ ᾂϬ βϥ ϬΩ

χ ϬϜμοᴮθΰϘβʻ

NAGASEϽи˔Фˢ ▀Ộᶴ꜠ᵓּזˢӟᴞʺˮ ρ˯זּ βϥˣʺẉό Υ50%זּ χṳὨᾂϬ βϥ Ὣ◓ᵓּזʺ ότ זּ

Υ χ Ϭ ΰθζχ χ ˣχ οχ ԌΣϢό ỘԌψʺ τṁξΦʺ ᾂ χ ϬᴮθβϢΞ ϛϘβʻ

ϘθʺЂФжϱЎϴ˔р χ︡ԏ ʺРЅКІО˔ЕЗ˔ʺΣϢόNAGASEϽи˔ФχⱧỘʺ ϘθψЂ˔РІτ ḩ βϥ

ᴦ χΚϥζχ χḩἰּיτ ΰοϜ τνΜοᵫꜘΰʺ ᵔρ ︢ϬΜθιΨϢΞṍ ΰϘβʻ

σΣʺ ψ⁯ χˮРЅКІρ ᾂτḩβϥ◙ ᾖ ˯Ϭṁ ρΰο├ ΰοΜϘβʻ

基本方針



人権の尊重

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

NAGASEグループ人権基本方針

170

NAGASEϽи˔Фψʺ2021 12Ὦτˮ⁯ Ͻк˔НиʾЀрОϼЕ˯τ ΰϘΰθʻάχϕΤʺ⁯ χˮРЅКІρ ᾂτḩβ

ϥ◙ ᾖ ˯ˮ⁯∑ ᾂ ˯ΣϢό⁯∑ ṐḩˢILOˣχˮ χṁ ᾖ ΣϢόᾂ τḩβϥ ᾠ˯ΣϢόˮ◓ằχᾂ ρ

РЅКІᾖ ˯ˮ ₯ ᾖ ˯ χ ᾂτḩβϥ⁯∑ṛ ʺᶆ⁯χРЅКІρ ᾂτḩβϥ⁯ “ ὓᵊˢNAPˣϬ◦ⱱΰʺ

ΰϘβʻ

Ϝΰᶆ⁯ʾ ӽχ χḧτ ΥΚϥ ›τψʺ⁯∑ σ ᾂᾖ Ϭ βϥθϛχ Ϭ ẐΰϘβʻ

τʺ Ϟế ʺⱪ χỨ♁ψϜκϧϭʺᶆ⁯ ӽχ ◊ʾ ᴟʾḈ ΣϢόԁ ϋρϤχ ᶊϞᾤ Ϭ ΰʺ

ʺ ʺ ʺ ◙ΰʾЅϴрЍ˔ϯϱДрГϰГϰʺ ʺ ễʺ⁯ ʺᾠ῎ʺ ʺ ΥΜʺ∞▀ʺ Ϭ

ρβϥ₯ Ϟ τ βϥМжІЮрЕχỨ♁ʺӗ πᵙ σ ḕẽχ ʺὫּזχꜛ ρ ῖ ᾂχ ῐʺ῝ σ

χ ằσςχ ᾂ χ︡ ϙϬ ΰϘβʻ

᾽ẁϞ ӽּזᵓχ ˑσςʺḩἰβϥІГ˔ϼШиЍ˔χᵧ ρχ ρẸṳϬ αο♆θκχⱧỘᶨ Υ Πϥֲốχᴦ τ

νΜο ῀ ᵔϬ ϛϥάρπʺⱧỘʺ ϞЂ˔РІχᵠ τνσΫּזᵓϒχ‟ᾅρẶ Ϭ ◙ΰϘβʻ

人権尊重の責任

⁯ χˮРЅКІρ ᾂτḩβϥ◙ ᾖ ˯τṁξΨ ᾂДв˔ДзЅϴрІχ▫ ϙϬ  ΰʺ♆θκΥ ΠΞϥּזᵓτ βϥ

ᾂϒχ χֲốϬ ΰʺζχ ♁ρὖᾚτ︡Ϥ ϙϘβʻ

人権デューデリジェンス

NAGASEϽи˔Фχ ԌΣϢό ỘԌΥ πΦϥΣ Μ›ϩδ ῢϞШАЕжϱрϬ ΰοΣϤϘβʻϘθʺЂФжϱЎϴ˔

р χ︡ԏ ʺРЅКІО˔ЕЗ˔ʺσϣότNAGASEϽи˔ФχⱧỘʺ ϘθψЂ˔РІτ ḩ βϥᴦ χΚϥζχ

χḩἰּי ʺΚϣϠϥІГ˔ϼШиЍ˔Υ ᾂτḩΰοΣ Μ›ϩδϞ ϬβϥάρΥπΦϥϢΞτHP πΣ Μ›ϩδ

Т϶˔ЭϬ ӪΰοΜϘβʻΣ Μ›ϩδϞ Ϭ ΪθρΦψʺ τνΜο ϞΤτ σ ₰Ϭ“ΜϘβʻ

お問い合わせ窓口



人権の尊重

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

NAGASEグループ人権基本方針

171

NAGASEϽи˔ФΥԏΦṞάΰθʺϘθψ ΰθρ―ΠϣϦϥ ᾂτ βϥ χֲốχ ∕Υ ϣΤτσμθ ›τψʺ Τ

ν σ︣ ΦϬ αοζχẎↄρ τ︡Ϥ ϙϘβʻ

救済と是正

NAGASEϽи˔Фψʺ Υ♆θκχβϓοχⱧỘᶨ τ τ ϙ₅ϘϦם“ήϦϥϢΞʺβϓοχ Ԍρ ỘԌτ ΰο

σễӾϬ αθἴ Ϭ“ΜϘβʻ

教育

NAGASEϽи˔Фψʺ τṁξΨ ᾂ χ︡Ϥ ϙτνΜοὋ τЯИЌзрϽΰʺζχ ệρὫᴮϬϳϴУЂϱЕ

Ϭ αοᵫꜘΰϘβʻ

情報開示

τΣΜοזּ χם“ψḚ ︡ Υ Ϭⱱκʺζχם☼ ệϬ◙ṉḗ ΰϘβʻϘθʺ ᾂ τΰΪθ ˑχ

︡Ϥ ϙψʺ ᾂ ᴂ Υ ρσϤʺNAGASEϽи˔Фᶆּזχ Ḛ ρ ὀΰο ϛϘβʻ

人権ガバナンス



人権の尊重

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

体制

172

ˮ ᾂχ ˯τ βϥˮNAGASEϽи˔Ф ᾂṁ ˯τṁξΨ︡Ϥ ϙψʺ ▀Ộ Ḛ ︡

Υζχם“τ Ϭⱱμο◙ṉḗ ΰοΜϘβʻϘθʺϽи˔ФτΣΪϥзІϼχ ệψʺзІϼʾЀр

ФжϱϯрІӦԌᵓτΣΜο Υ“ϩϦʺ︡ ᵓϒ ṍ ⁮ήϦοΜϘβʻ



人権の尊重

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

内部通報・ステークホルダーの方からのお問合せ

173

NAGASEϽи˔Фπψʺ Ϭ ΰοΣϤʺ Ϙθψᾤ σЀрФжϱϯрІӸ τḩΰοʺ

“Ӯχ ♁Ϟ ṍ ᾋʺΣϢό Ϭ τ Ⱳ ʾ βϥάρΥπΦϥˮЀрФжϱϯрІ ʾ

ῢ˯Ϭ ΰοΜϘβʻ

ϘθʺΣ︡ԏ ϬḯϚІГ˔ϼШиЍ˔χᵧ τϜˮּזᵰΣ Μ›ϩδ ῢ˯Ϭ ΰοΣϤʺᶆ МжІЮ

рЕσςχ ᾂ ᵲχ Ϟʺ ᾂτḩβϥӪᾋϬ Ϊ ΪοΜϘβʻ

Ỗ

Ỗ ᵰΣזּ ›δ ῢ

ЀрФжϱϯрІχ ψּזᵓΤϣχ χﬞ τνσΥϤʺNAGASEϽи˔ФχὊְζχϜχτ σ◦ Ϭ

ΦθβάρτσϤΤφϘδϭʻּזᵓχ Ϟṍ τ Ψ“ӮϬ ᾋΰθ ›ψʺ ήσάρπϜᾋᵃέήγʺ

ϞΤτ ʾ ΜθιΨϢΞ ΰοΜϘβʻ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/governance/compliance/#04
https://www.nagase.co.jp/contact/inquiry/


人権の尊重

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾽ẁ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

研修・啓発活動

174

ᾂ τνΜο˰зІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˱χ τ Ṝΰʺ⁯ ᵰχ Ͻи˔ФּזԌχ ︢Ⱨρ‮

ΰο╒◓ΣϢόּז ϱрЕжКАЕ τΣΜο ʾ Ϭ“μοΜϥϕΤʺ HPזּ πϜ῝ᵫΰʺІГ˔ϼ

ШиЍ˔χᵧ τ ΰο ᵔρ ︢τΰΪθẸ Ϭ ΰοΜϘβʻ

▀Ộπψʺּזᵓ ᴟΰοΜϥ τΣΪϥόΥϣδˢЈϼЄаиМжІЮрЕʺОм˔МжІЮрЕ ˣ

τνΜοʺꜛᶐʾ ꜛᶐϬ ϩγ βϥάρΥσΜϢΞʺ Ὦʺᶆ χМжІЮрЕ ♁τḩβϥe-learning

ᾆ χ „ϬṰ Ϊϥ χ︡Ϥ ϙϬ“μοΜϘβʻ

Ͻи˔ФᵓּזτΣΜοϜʺ χ︡ Ϭ ⱳם☼ΰοΜϘβʻ



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

製品安全・品質管理に対する考え方と取り組み

175

NAGASEϽи˔ФπψʺΣẁ τӗ σ Ϭằẚΰʺӗ ʾӗ σּזᵓϬ  βϥθϛʺ ӗ ʾ Ḛל

Ϭּזᵓ χ ᴿ χԁνρӡ ξΪοΜϘβʻˮNAGASEϽи˔Ф ӗ ꜛ︠“ ◙ ˯τṁξΦʺϽ

и˔Ф πχи˔и├ Ϟἴ ᶨ Ϭ αθ χӗ ᶎ τ ϛοΜϘβʻϘθʺзІϼЫКЅЮрЕ

τΣΜοʺ▫ ʾ Ӧ χḚ ʺϽи˔Ф ᵓּזχ◦זּʺכ ễӾ Ϭם☼ΰοΜϘβʻ



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

2024 4Ὦ1 ᵠ

NAGASEϽи˔ФψʺˮзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˢ ⇔ ˣ˯τ ϤʺΣẁ τӗ σ Ϭằẚΰʺӗ ʾӗ σ

 ᵓϬזּ βϥθϛʺ ӗ Ϭּזᵓ χ ᴿ χԁνρӡ ξΪʺNAGASEϽи˔ФΥ ⱧỘּיρΰο ʾ

βϥ χӗ χᶎ τ ϛϘβʻ

1.法令・規則及び社内規定・ルールの遵守

NAGASEϽи˔Фψʺ ᶨ ӗ Ϭψαϛρΰθ ӗ τḩβϥ Ϭ ︢βϥάρψϜκϧϭʺάχ“ ◙ τ

Ϥᾗ σḚ Ϭם☼ΰʺ τם ӗ χᶎ τ ϛϘβʻ

2.社内ルールの策定と実践

NAGASEϽи˔Фψʺ ӗ τḩβϥּז и˔иϬ├ ʾ֫ ΰʺὋ σᵠ Ϭ“ΞάρτϢϤʺ χӗ ᶎ τ ớ τ

︡Ϥ ϙϘβʻ

3.製品安全推進体制の構築

NAGASEϽи˔Фψʺ ӗ τḩβϥ τᴥΠʺּז и˔иχ ︢Ϭ βϥθϛτ σ Ϭ  ΰʺᾆẕʺᵫ ʺḼ

ᵊʺДЃϱрʺ ▀ʺ ʺ ʺϯТЌ˔Ђ˔РІ ⱧỘᶨ χςχ ᵬτΣΜοϜӗ τ βϥάρτ ϛϘβʻϘθʺ

ḗ₰Ϭ ṍ τם☼ΰʺ τᴂαοễӾἩ זּʺ и˔иʾ χᾋ ΰϬ“ΜϘβʻ

4.誤使用等による事故発生の防止

NAGASEϽи˔Фψʺ Ϭӗ τ ΜθιΨθϛʺ῏► Ϟ ӪτϢϥⱧᾮ ♁τ ν χӗ Ϟ︡ӌ χ Ӫ

χ Ϭ τם☼ΰϘβʻ

NAGASEグループ製品安全自主行動指針

製品安全への対応

176



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

5.製品事故への対応

NAGASEϽи˔Фψʺ τνΜο ⱧᾮΥ ΰθρΦτψʺ ᵲχᶈ Ϭ ♁βϥθϛʺ χᵕ Ϟζχ ᵲᶈ ♁

τ σ Ϭ„αϥρρϜτʺ Ⱨᾮτḩβϥ Ϭ ớ τ ΰʺ τ χ τיϞḩἰּיּ ằΰϘβʻϘθʺ

τṁξΦʺ τḗ Ḃ τ ⁮Ϭ“ΜϘβʻ

6.製品事故の再発防止

ⱧᾮΥ αθ ›ψʺζχᾖԍϬẕ ΰʺζχṜ Ϭ τ ʺ βϥάρτϢϤ™ ♁τ ϛϘβʻ

NAGASEグループ製品安全自主行動指針

製品安全への対応

177



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

品質管理への対応

178

NAGASEϽи˔Фπψʺˮ ӗ ꜛ︠“ ◙ ˯τṁξΦʺΣẁ τӗ σ Ϭằẚΰʺӗ ʾӗ σּזᵓ

Ϭםᾝβϥθϛʺ ӗ χᶎ ʾ Ḛל χ Ϭּזᵓ χ ᴿ χԁνρӡ ξΪοΜϘβʻ

ζχםᾝχθϛʺISO9001σςχ⁯∑ṛᶊϬ︡ ΰʺ πχזּ ЫКЅЮрЕЄІГЭχ֫ל Ϭ αοʺ ằ

βϥ χ ΰל χθϛχὋ ᵠ ˢPDCAˣϬ“ΜʺΚϣϠϥ▫ⱧχלϬ‰ϛϥ Ϭ ΪοΜϘβʻ



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

品質マネジメントシステム

NAGASEϽи˔ФπψʺˮISO9001˯Ϭ ЫКЅЮрЕЄІГЭχל τ ΠʺFSSC22000σςⱧỘ τᴂ

αθ Ϭ ỘᶆּזΥ︡ ΰοΜϘβʻ

長瀬産業及び国内関係会社

ᵓּז ISO9001（QMS）品質

▀Ộˢᶴˣ ̓

Ϸ˔ʾЅ˔ ϸж˔ϾЬϸиˢᶴˣ ̓

ӻ╦ ᴟᶘῬỘˢᶴˣ ̓

ˢᶴˣϺаФГАϼІ ̓

ТϰиЌ˔ˢᶴˣ ∫/ ӻ ̓

ЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣ /≈
JIS Q 9100/IATF16949

˓

ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣ ╦ⱧỘ ˢ ╦ ԁῬ ʺ ╦ Ῥ ˣ
FSSC
22000
˓

ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣ ʺזּ ԁῬ ʺ Ῥ
Ṑ Ῥל ʺṐ ʺᾆẕᵫ

̓

179



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

品質マネジメントシステム

長瀬産業及び国内関係会社

ᵓּז ISO9001（QMS）品質

ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣᴎ╦ Ῥ ˢGMPˣ

ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣᴎ╦Ṑ Ῥל
FSSC
22000

ЗϹЈГϼЛϵрЅИϯзрϽˢᶴˣ ̓

ЗϹЈ ᵫ ˢᶴˣ ̓

ЗϹЈϵйАϼІˢᶴˣ ̓

180



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

品質マネジメントシステム

181

海外関係会社

ᵓּז ISO9001（QMS）品質

˲Prinova˳ Aylesford, UK
FSSC22000

˓

˲Prinova˳ US BRCҮAA grade

˲Prinova˳ Changzhou, China
FSSC22000

˓

˲NEX˳ ◓ᴬṪˢ ˣ ᾢ῝◄ ̓

Pac Tech Asia Sdn.Bhd.
IATF16949
˓

Pac Tech USA-Packaging Technologies Inc. ̓

Pac Tech-Packaging Technologies GmbH
IATF16949
˓

˲NESCO˳ Nagase Engineering Service Korea Co.,Ltd ̓

Sofix Corporation ̓



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

品質マネジメントシステム

182

海外関係会社

ᵓּז ISO9001（QMS）品質

˲NCU˳ Nagase ChemteX America Corporation.
IATF16949
˓

˲NKL˳Nagase (Malaysia) Sdn. Bhd.ˢPenangˣ ̓

˲NGH˳Nagase (Europa) GmbH ̓

˲NPH˳Nagase Philippines Corp.
ISO17025
˓

ЗϹЈϾЭГАϼІ(ᶴ)ʺЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣχ ЫКЅЮрЕЄІГЭτνΜοψʺᴞϬέᶎל ΨιήΜʻ

ỖЗϹЈϾЭГАϼІ(ᶴ)

ỖЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣ

https://www.nagasechemtex.co.jp/sustainability/customer/management-system/
https://group.nagase.com/viita/


顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

責任ある宣伝とマーケティングの基本方針

183

NAGASEϽи˔Фψʺ ỘᵦΰΪ ∙ʾ ᴥ σςχ︡ӌΜϞʺӺ ʾӺ ỘᵦΰΪӺ ᾖ Ϟ

Ӻ ṐṀσςχ︡ӌΜΥΚϤʺ ∙ ӛιΪπσΨʺ ᴥῬϞϯФзϾ˔Єдр ӛσςτϢϤʺ ˑχὲῴ

π Τσ ᶨϒχ‟ᾅϬ ◙ΰοΜϘβʻϘθʺNAGASEϽи˔Фψʺ ︢ψϜρϢϤʺּזᵓ ṛ זּʺ

ᵓ ꜡τṁξΜθⱧỘᶨ Ϭ“Μʺ χיּ Ϭ׃ ῐβϥάρϬ ρΰοἿΫοΜϘβʻ

ζχθϛʺ ρχיּ ᶊ₯σςτṞԍβϥᾹ ῲ⁮ʺ σ ϞЫ˔ϾГϰрϽψԁ “ϩγʺ Ϟ

Ђ˔РІχ Ϟ῟ τνΜο῏ᵔΥ ασΜϢΞσ ꜘϬ βϥάρϬṁ ρΰʺ Ϟṁ χᶎ ʺ

ΣϢόỘᵦ σςχ Τϣχיּ╣ τ ϛʺάϦϬם ΰοΣϤϘβʻϘθʺ χὲῴϬΩיּ β

ϥάρϬ ρΰʺ ϞЂ˔РІχ σ ʾ χṜ∏Ϭ“Μʺᵃ ︡Ϟᵃ τϢϥ χֲốτ

βϥ Ӫ᷾ṞϬ“μοΣϤϘβʻ

ψיּ σІГ˔ϼШиЍ˔πΚϤʺ χיּ ψNAGASEϽи˔ФʺΣϢό׃ οχІГ˔ϼШи

Ѝ˔χ ʺτνσΥϥθϛʺNAGASEϽи˔Фψ׃ Κϥ ρЫ˔ϾГϰрϽχ Ϭ ꜡ΰοΜϘ

βʻ

NAGASEϽи˔Фψʺӟᴞχ τᴥ ΰʺỘᵦχΩ Ϭ ΰοΜϘβʻ



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

責任ある宣伝とマーケティングの基本方針
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NAGASEϽи˔Фψʺԁ זּ Ӭᵓτᴥ ΰοΣϤϘβʻ ӬᵓΥ ϛθᵓԌᶆּזχθϛχCSR

“ ϹϱЖжϱрˮЂФжϱЎϴ˔рCSR“ ◙ ˯Ϭ◦ⱱΰʺΚϣϠϥ︡ԏ ρẶτ CSRʝ Ϭ ΰοΜΦ

Ϙβʻ

サプライチェーンに関するイニシアチブへの参加

【その他参加しているサプライチェーンに関するイニシアチブ】

ԁ זּ ựṕᴟᶘẸᵓ / ԁ זּ ᴟᶘ Ẹᵓ / ԁ זּ ᴟᶘῬỘẸᵓˢJCIAx / ԁ ∞ ӗ

Ӭ ЈрЌ˔ˢCISTECx / ФжІЎАϼῬỘ / ԁ זּ Ẹᵓ / PETЕйϱẸṳᵓ / ԁ

זּ “ Ẹᵓ/ НϱϷФжІЎАϼẸᵓ / ԁ זּ ꜛ כּ ῬỘᵓσς

ỘᵦτΣΪϥ Κϥ ʺЫ˔ϾГϰрϽψʺ χˮӗ ʾӗ ˯ρΜΞḢ π πΚϥρ ꜡ΰοΣ

ϤϘβʻNAGASEϽи˔ФπψϳϴУЂϱЕ֫ ʺ ꜘᵓ ʺЍϱйϼЕЮ˔и σςТ˔ЖⱧỘχῲ⁮

ᶨ τΚθμοʺˮЀрФжϱϯрІṁ ˯ˮЀрФжϱϯрІ“ ṁ ˯τלμθ ΚϥЫ˔ϾГϰ

рϽϬ“μοΜϘβʻᶆ⁯τΣΪϥḩἰ ṛχ ︢ψϜκϧϭʺӗ ʾ ᾂ ʾḕẽ ʾּזᵓ σ

ςτ Ӫΰʺ σ ꜘʾ ᾝτ⇔ χ ӪϬψϣμοΜϘβʻϘθʺЀрФжϱϯрІτḩβϥ ᵓʺ ế

ᵓτּזԌΥ╥ᴥΰᶆ χ ︢τ ϛοΜϘβʻ

食品業界における責任ある宣伝、マーケティング



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

責任ある宣伝とマーケティングの基本方針

185

NAGASEϽи˔Фψʺԁ זּ ᴥ Ẹᵓτᴥ ΰοΣϤϘβʻẸᵓΥ ϛθꜛ︠ṁ πΚϥ

ˮ GMP(Good Manufacturing Practice) ˯Ϭ◦ⱱΰʺ χӗ ʾӗ σằẚτ‟ᾅΰοΜϘβʻ

食品業界イニシアティブへの参加

【その他参加しているサプライチェーンに関するイニシアチブ】

∞׃῝ Ẹᵓ/ ᵒῐ Ẹṳᵓσς

NAGASEϽи˔Фπψ⁯ χ‰ ᴟτ Μʺ ˑσᴿ ᵔὨχ︡Ϥ ϙϬ“μοΜϘβʻ⁯ χ‰ ᴟτ Μʺ

ự ♪ήϦοΜϥⱧ χԁντ ᴞˢΠϭΫˣ ᵲΥΚϤϘβʻЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣψʺᵒῐᾝ τΣΜ

ο ϢΨᾋϣϦϥϢΞτσμθ ᴞ ᵲΥʺϩΥ⁯χ χ Φσּזᵓᴿ ρΰο ꜡ΰοΜϘβʻЕйМк˔

ІΥⱱν Ϟ ∙Ϭӗ ᴟβϥ῟ᴮψʺ‰ ϒיּ χ ΰήρ ϓϞβήϬ ằΰʺ ψ Ⱨ ằ

τρμοיּ ᴞ χ Ϭ‰ϛʺ Ⱨ⌠Ϥχ ϬὖᾚΰοΜϘβʻЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣψ ᵒῐ Ẹ

ṳᵓᴥ ḼỘρΰοʺᵒῐ ˮгИН˔ЂиДЃϱрТ˔Ж˯χ ᴟϞם ẉϬ ΰοΜϘβʻ

ナガセヴィータ（株）

介護食への取り組み



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

責任ある宣伝とマーケティングの基本方針

186

NAGASEϽи˔ФπψʺϢϤ Μֵ ϒχϯϼЈІϬּזᵓᴿ ρΰο Πʺ ˑχὲῴπ Τσ ᶨϒ‟ᾅβϥ

θϛτʺ ∙ ӛιΪπσΨ ᴥῬʺϯФзϾ˔Єдр ӛʺйϻвжЕз˔Ṑ ρΜμθϽи˔Фχ ›

Ϭᶨ ΰθЊзв˔ЄдрϬϽк˔Ниτ ằβϥάρτṄ ΰϘβʻ

Ϙθʺᵫ ⁯πψʺ ₉ τϢμοԏΦṞάήϦϥṡᵐϞ ֵ Υּזᵓᴿ ρσϥσΤπʺNAGASEϽи˔

ФπψʺˮTABLE FOR TWO˯ ˢTFTˣϒχ╥ᴥτϢϤʺᵫ ⁯χ◓ςϜθκϒχֵ χ‰Μ χ ằ

τ‟ᾅΰοΜϘβʻ

ˢᶴˣ ᾖˢᾝ ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣˣπψʺ Υ︠℗βϥ⁯∑ᵓṳˮ Ằֵ ЂЬАЕ2021˯τοЀ

ЬАЕЮрЕϬ ΰϘΰθʻ

栄養へのアクセスに関する方針・基本的な考え方

研ぎ澄まされたバイオの力で、すべての人へウェルビーイングを！

ᶴ꜠ᵓּז ᾖψʺ2030 ϘπτʺІГ˔ϼШиЍ˔χᵧ ρρϜτʺ ∙χṐ ϬᶨΤΰʺ ρ ẔχὲῴϬ◦Πϥӗ πⱱ
ᴦ σ χ ẉϬ ΰϘβʻ

ʾβϓοχ ΥϢϤὲῴ π σ ⱧϬ ︡πΦϥϢΞτʺⱱ ᴦ σ ЄІГЭϒχ ᶗτ‟ᾅΰϘβʻ
ʾ2025 Ϙπτ100 ʺ2030 Ϙπτ200 ϬʺО˔ЕЗ˔ḼỘ ρᵫ ΰϘβʻ
ʾ Ộτ Ⱨβϥ ˑϬ◦כβϥθϛτʺ ᵠ ʺᴟᶘ χ► ⌡ᾚσςʺḕẽ ᴻ ᾚτ‟ᾅΰϘβʻ
ʾ ỘᵦΤϣχ кІϞ ṏ Ϭ⌡ᾚβϥθϛτʺ Ю˔ϸ˔χ ▀ ρ χΰל τ‟ᾅΰϘβʻ
ʾ ᴥῬṪ Ϟ χ ꜡ϬᶨΤΰʺ ḧ100Ὧχ◦כϬ“ΜϘβʻ

ˢᶴˣ ᾖˢᾝЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣˣχ Ằֵ ЂЬАЕ2021ϒχЀЬАЕЮрЕτνΜοψʺάκϣϬέᶎ ΨιήΜʻ

https://group.nagase.com/viita/newsroom/press_release/article/6038/


顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

国連WFPコーポレートプログラムに 「パートナー」として参加

187

NAGASEϽи˔Фχˢᶴˣ ᾖˢᾝ ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣˣψʺ⁯ χ ⁯ṐḩπΚϥכ◦ WFPχ︡Ϥ

ϙ ☿τ░ ΰʺζχᶨ Ϭ◦כβϥθϛʺ⁯ WFPЀ˔Ъй˔ЕФкϽжЭτˮО˔ЕЗ˔˯ρΰο╥ᴥΰ

οΜϘβʻˢᶴˣ ᾖˢᾝ ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣˣψʺˮӗ σ ᶎ ˯ϬЫГзϯзГϰτἿΫʺⱱ

ᴦ σ ЄІГЭχ  Ϭ ◙ΰθήϘίϘσ︡Ϥ ϙϬ“μοΜϘβʻ⁯ WFPχᶨ Ϭכ◦ αοʺ

ˮӗ σ ᶎ ˯χᴿ ӽπΚϥ ⁯τ ΰοʺ⁯ WFPχ ᶨכ◦ Ϭ αοּזᵓ‟ᾅτṄ

ΰοϘΜϤϘβʻ



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

苦情処理について

188

Σẁ Ϟ︡ԏ Τϣ ʾЂ˔РІτ βϥἂ Ϭ ΪϥάρψʺNAGASEϽи˔Фτρμο σ πβΥʺ

άΞΰθ ψNAGASEϽи˔Фχ Ϭᵠל βϥṝ σ πϜΚϤϘβʻNAGASEϽи˔ФΥΣẁ Ϟ︡ԏ

Τϣχἂ τḩβϥ ψʺᶆϽи˔ФᵓּזχζϦηϦχᾝ π Τν σ ᴂτ ϛοΜϘβʻἂ τ

ḩβϥέ ψʺάκϣΤϣέ ΨιήΜʻ

https://www.nagase.co.jp/contact/


顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

医薬事業への取り組みと売上比率

189

NAGASEϽи˔ФψʺӺ ⱧỘˢ −ʺᾖ ʺ ḧ ʺᾖ ʺῇ ᾖ χ ằσςˣϞӺ ᵊ χЊ

ТЕᵫ σςχТϮ˔ЫЮДϰϸиⱧỘϬ ᵫΰοΜϘβʻ2024 3ὮṍχӺ ⱧỘχ Ὣ ψ 4.2̋

πβʻ2020 8Ὦτ ▀Ộᶴ꜠ᵓּזψʺ זּ Ὣ ◓ᵓּזπӺ χᵫ ʾ Ϭ“ΞЗϹЈӺ ᶴ꜠

ᵓּזχ ᶴ꜠Ϭʺת Ṱ ᶴ꜠ᵓּזχ 100̋◓ᵓּזπΚϥЄϷЛϻТϮ˔Ыᶴ꜠ᵓּזτ ΰοΣϤϘβʻ

▀Ộψʺ2022 ͒ὮϢϤӺ ṐṀϞӺ ʺ⇔ σςжϱТЂϱϵ

рІ π ήϦϥϵрЖЕϺЄр ẠṪ Ϭᶨ ΰθ Ђ˔РІχ ằϬ

ᵫ◐ΰϘΰθʻЂ˔РІ ằτ ΜʺϵрЖЕϺЄр Ṁχ τΣΜο⁯

ЕАФЄϴϯπΚϥ ●ТϱиЭ Ί ˢᶴˣρχ Ἰ Ϭ Ὣΰʺᾒ∕

ᴟήϦοΜσΜ θσϵрЖЕϺЄр ẠИ˔Їϒχ ᴂϬ ◙ΰϘβʻ

ϵрЖЕϺЄрψϽжЭԛ ửχ⇔ ΤϣσϤʺ τ︡Ϥ₅ϘϦθ

›ʺ ϞЄдАϼ ᴂϬԏΦṞάβᵰԍ ρΰοל ϣϦοΜϘβΥʺ

ӗ τ ϵрЖЕϺЄрНϱϷЫГзϯиϬ ϥ ФкЈІχ  τψ‰Μ

Ṫ Ϟ Υ ρσϥρΜμθᴿ ΥΚϤϘΰθʻNAGASEϽи˔Фπψʺ

◓ᵓּזχ ᶋπНϱϷ πϜếϙϬϜνЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣΥ ϵ

рЖЕϺЄр∙ Ϭᵫ ΰʺ2020 ϢϤ ▀Ộπ Ϭᵫ◐ΜθΰϘΰθʻ₈

ῇψ ꜛχϵрЖЕϺЄр ẠṪ Ϭᶨ ΰθʺήϘίϘσЂ˔РІжϱрЗА

Фχᶈ τ︡Ϥ ϙϘβʻ

エンドトキシン除去技術 受託サービスの提供開始



顧客責任

ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔рⱢ χᵫꜘ

グループ製造業連携委員会の取り組み

190

NAGASEϽи˔Ф ỘᶆּזτΣΜοʺЮ˔ϸ˔ρΰοχṁ ϬếᴟβϥάρϬ τ2019 τϽи˔Ф

Ộ ὀӦԌᵓϬ ʺְ֫ΰοΜϘβʻӗ ʺ ḕẽσςχ︠ρΰοʺל ∞ ϬẶ ʾᶨ ΰʺ ὀΰο

ᴿ χᵔὨτ︡Ϥ ϙʺϽи˔Ф χḼỘᴣ ΰ ρⱱ Ϭ ◙ΰοΜϘβʻ

【対象会社】

【対象会社】

NAGASEϽи˔Фχ⁯ ḩἰᵓּ(100%)ז ז9ּ (2024/4/1 ᾝ∕)

▀ỘʺЗϹЈϾЭГАϼІʺЗϹЈсϰ˔Ќʺ ῬỘʺ ӻ╦ ᴟᶘῬỘʺ ТϰиЌ˔ʺЗϹЈГϼЛϵрЅИϯзр

ϽʺϺаФГАϼІʺЗϹЈРв˔ГϰϾϮ

Ͻи˔Ф Ộ ὀӦԌᵓπψʺ ΰל ᶨ ΣϢόʺ ӗ ʾḕẽʾDXχ ᴬᵓπχ︡Ϥ ϙϬ“μοΜϘβʻᶆ ᴬᵓχᶨ

ψЂІГЗРзГϰЂϱЕπᵫꜘΰοΜϘβʻ
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NAGASEϽи˔Фπψʺβϓοχ ỘԌΥмϼмϼρṍ ḇϬϜμο▫Ⱨτ︡ Ϛˮ ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕ˯

χΰ ϬΜκωϭχὊְᴿ ρ ΠοΜϘβʻˮ Ɫ ˯τνΜοϜʺּזԌΥ ᵔΰΚΜʺЀЬвИϾ˔Єд

рϬΰμΤϤρ︡Ϥʺ ԁ ︡Ϥ▪βάρσΨᶨ βϥάρϬ ◙ΰοΜϘβʻ Ɫ χᵫꜘτνΜοψʺ

ᶕḂ χ Ɫ ᴦ♪ᴟ◙ τṁξΦʺӟᴞτ ⱲᵫꜘΰοΜΦϘβʻ

Г˔Ы ḩ Ч˔Ѕ ︠σᵫꜘД˔Ќ

∞Ӿ ЂІГЗРзГϰ ᵓזּ / / ∞Ӿ Ҽ˲ ˳ ∞ᵫ ᾆ ╥ᴥּי

ϵрϿ˔ЅЮрЕ ЂІГЗРзГϰ / NAGASEϽи˔ФχЂІГЗР
зГϰ
ЂІГЗРзГϰ ᵓזּ / / Ḉ“

Ҽ˲Ͻи˔Ф˳ϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔Цϱ╥ᴥּז
Ҽ˲ ˳ϵрϿ˔ЅЮрЕЂ˔ЦϱІЀϯ
Ҽ˲ ˳ ỡỠ
Ҽ˲ ˳ ḧ ỡẚ

ЂІГЗРзГϰ ᵓזּ / / Ḉ“
ЂІГЗРзГϰ ᵓזּ / / ∞Ӿ

Ҽ˲ ˳ТиЌϱЭ ỘԌχꜛ σ
Ҽ˲ ˳ ⅜ 3 ῇ∕
Ҽ˲ ˳ ⅜ ʾ ⅜
Ҽ˲ ˳ ☼├ › τṁξΨ ⅜
χ῝

ЍϱН˔ЄГϰ ЂІГЗРзГϰ ᵓזּ / / Ḉ“
ЂІГЗРзГϰ ᵓזּ / / ∞Ӿ

Ҽ˲ Ὣ˳ЈϽЮрЕ ỘԌχ ệ
Ҽ˲ ˳ ỘԌχ ʾ   ʾ
Ҽ˲ ˳ ▀ʾӾⱪ◦כ
Ҽ˲ ˳ ΥΜּיᾼ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-development-1
https://www.nagase.co.jp/sustainability/social/labor-practices/#11
https://www.nagase.co.jp/sustainability/social/labor-practices/#11
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-7
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-8
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-6
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-5
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-3
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-4
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-4
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-1
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-2
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-12
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-11


ḕẽ 社会 ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ Д˔Ќρᵰ ᴣ

Ḉ“ ∞Ӿ ӗ ־ ʾὲῴὊְ ᾂχ ЂФжϱЎϴ˔р人的資本の開示᾽ẁ

人的資本の開示

192

Г˔Ы ḩ Ч˔Ѕ ︠σᵫꜘД˔Ќ

ὲῴʾӗ ЂІГЗРзГϰ ᵓזּ / / ӗ ־ ʾὲῴὊְ Ҽ˲ ˳ ḧ Ⱳḧ
Ҽ˲ ˳ ⱳ ẚẈᴭ
Ҽ˲ ˳ ӗ ־
Ҽ˲Ͻи˔Ф ˳ ӗ ־
Ҽ˲Ͻи˔Ф˳ӗ ־ τḩβϥᾆ

ЀрФжϱϯрІ
ʾḈ“

ЂІГЗРзГϰ / ЀрФжϱϯрІ / ЀрФжϱ
ϯрІ
ЂІГЗРзГϰ ᵓזּ / / Ḉ“

Ҽ ♁τḩβϥּז ᵰ ρᾆ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-9
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-labor-practices-10
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-safty-1
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-safty-2
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#s-safty-3
https://www.nagase.co.jp/sustainability/governance/compliance/#001
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ΚϥЂФжϱЎϴ˔рχ  ʾӲⱱψʺΣ︡ԏ χέẸ Ϝ ΜοΣϤϘβʻNAGASEϽи˔ФψʺН

зв˔Ўϴ˔р π︡Ϥ ϚϓΦּזᵓᴿ χЊзв˔ЄдрϬ ằπΦϥḼỘ πΚϤθΜρ―ΠοΜϘ

βʻνΦϘΰοψʺЂФжϱб˔χᵧ τψʺӟᴞχṁ χם ϬΣḻΜΰοΣϤϘβʻ< ᵓʺ

χӛ σς> ԁʺӸ ᶨ Υ ϛϣϦϥ ›ψʺṍᾢϬ ϛθᵠ ᴂϬẐϛʺᵠ ἱΰΥẐϛϣϦσΜ

›ψΣ︡ԏχᾋ ΰσςτϢϤ ᴂΜθΰϘβʻέ ᵔʺέẸ χϕςʺϢϧΰΨΣḻΜΜθΰϘβʻ

調達基本方針

1. 法令順守と品質保証

ÅⱧỘᶨ Ϭ“Ξᶆ⁯ʾ ӽχΚϣϠϥ ʺṛ χ ︢

Åӗ π χ‰Μל ʺΣϢόЂ˔РІχ ằ

2. 従業員の人権保護

ÅΚϣϠϥ₯ ︡ӌΜϬỨ♁ΰʺế ʾⱪ σςχ ᾂ ᵲχ

ÅὫּזχꜛ Ϟ ῖ ᾂϬ◦ⱱΰʺ Ῠσ ►ḩἰχ 

Åӗ σ ḕẽχ ằϞʺᵃ σ Ⱳḧχ σςτϢϥӗ ρὲῴχᶎ

3. 地球環境への配慮

ÅGHG χ ϞϵКиϻ˔ χ ᾚσςχ τϢϥṓῙ ᴂ

Å ṏ χ⌡ᾚϞⱢᾛχ™ σςχ τϢϥ Ẕḕẽχ ρױ

Å χ ῟ χᵠ σςχ τϢϥ Ɫᾛχ

Å χ χ ꜡ʺΣϢόꜛ ὉχӲⱱ
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NAGASEϽи˔Фπψʺᾝ∕ʺ χᾋ ΰϬ“μοΜϘβʻᾝ∕χ ṁ τΣΪϥ ʺ

Ӥψӟᴞχ Ϥπβʻ

調達基本方針の見直しについて

サプライチェーン重要評価指標としてEcovadis を活用

ЂФжϱЎϴ˔рτΣΪϥḼỘχּזᵓ τνΜοʺּזᵓχḩ ψ ˑ‰ϘμοΜϘβʻNAGASEϽи˔Ф

ᶆּזπψʺḕẽʺ ρ ᾂʺ ʺⱱ ᴦ σⱢ∙ χ͐ ӽτνΜοʺEcovadisΤϣχ ᴣϬ Ϊ

ϥάρπʺꜛּזτᴥΠοʺ ︡ԏ ρρϜτּזᵓᴿ τ ΰθⱧỘϬ ΰʺРЅКІзІϼχ ᾚρⱱ

ᴦ σ ᶨ χםᾝϬ ◙ΰοΜϘβʻ

ӽ Ӥ

︢ρ ל зІϼЫКЅЮрЕ ԏ︡ʺזּꜛ ḯϚЂФжϱЎϴ˔р

ỘԌχ ᾂ ῐ

Ẕḕẽϒχ ὊְḼᵊ

ӽ

ᶆּזΥ︡ ΰοΜϥEcoVadis ᴣχӲⱱʾΰ ▀ỘˢϽи˔ФˣʿЄиН˔
ˢᶴˣ ᾖˢᾝЗϹЈсϰ˔ЌˢᶴˣˣʿФжЎЗ
NAGASE Specialty Materials NA LLCʿ Ё˔иЖ
PRINOVA EUROPE LTD (GROUP)ʿЄиН˔
Nagase(Europa) GmbHʿ ЄиН˔
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ṁ χ ψʺἸ ⱲϞ ᵓϬ αο“ΜʺΣ︡ԏ ρχ ῨσО˔ЕЗ˔ЄАФ  τ ϛοΜ

Ϙβʻ ԁʺӸ ᶨ Υ ϛϣϦϥ ›ψʺṍᾢϬ ϛθᵠ ᴂϬẐϛʺᵠ ἱΰΥẐϛϣϦσΜ ›ψΣ

︡ԏχᾋ ΰσςτϢϤ ᴂΜθΰϘβʻέ ᵔʺέẸ χϕςʺϢϧΰΨΣḻΜΜθΰϘβʻ

ЂФжϱб˔τ ΰʺ ṁ ϒχ ᵔρẸ Ϭ βϥθϛτʺЂІГЗРзГϰЂϱЕπ ῎χϙ

σϣγʺֽ῎ʾ ⁯῎ʾТжрІ῎ʾЖϱБ῎ʾІЧϱр῎ʾЪиЕϹи῎χ Ϭ῝ᵫΰοΜϘβʻ

世界のサプライヤーへの伝達

Ỗ ῎(362KB)

Ỗ ֽ῎(176KB)

Ỗ ⁯῎(228KB)

Ỗ ТжрІ῎(156KB)

Ỗ ЖϱБ῎(193KB)

Ỗ ІЧϱр῎(155KB)

Ỗ ЪиЕϹи῎(163KB)

https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/pdf/Japanese.pdf
https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/pdf/English.pdf
https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/pdf/Chinese.pdf
https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/pdf/Chinese.pdf
https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/pdf/Deutsch.pdf
https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/pdf/Espa%C3%B1ol.pdf
https://www.nagase.co.jp/sustainability/supplychain/pdf/Portugu%C3%AAs%20.pdf
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Σ︡ԏᶆּזτΣΜοϜʺᶆ⁯χ τ ϤʺᵤᵰẤ τΣΜοϜΩ ỲϞ Ⱳḧχᾗ︢τᴥΠʺ Ω

ỲϬ Πʺ ᶨ ỲϬ θβϢΞ ΰϘβʻ

最低賃金・生活賃金の支給に関するサプライヤー方針
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新規取引先の選定方法

197

NAGASEϽи˔Фπψʺ ṛ︡ԏⱲτˮNAGASEϽи˔Ф ˯Ϭᶎ ΦʺЂФжϱб˔χᵧ τψʺ

ӟᴞχṁ χם ϬΣḻΜΰοΣϤϘβʻ

ˮNAGASEϽи˔Ф ˯το ϛοΜϥ

︢ρ ל / ỘԌχ ᾂ ῐ/ Ẕḕẽϒχ
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目標と進捗

198

ᵫꜘ‮ ‮ НϳрЍз˔
2023
ם

ЂФжϱЎϴ˔р Нзв˔Ўϴ˔р
ρḕẽ

Ͻи˔Ф ˲ ˳
NAGASEϽи˔Ф ˢ3. Ẕḕẽϒχ ˣτ
μοʺΣ︡ԏל τ ΰοḕẽ τνΜοψʺН
зв˔Ўϴ˔р π︡Ϥ ϚϓΦּזᵓᴿ πΚϥάρ
Ϭ ᵔ ΦʺρϜτ ΚϥЂФжϱЎϴ˔рχ  ʾ
ӲⱱϬ ◙βʻ
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取引先監査について
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Ὃ σ︡ԏχΚϥ Σ︡ԏ τ ΰοψʺ Ṩ ᾝ χḚ ệϬᶎ ΰʺ τᴂαοᵠ Ϭ ʾ◦

ΰοΜϘβʻכ ṛ Σ︡ԏτ ΰοψʺ ᾝ ϞḚ χ▫ ϙʺḕẽʺ ᾂʺ ʺӗ τḩβϥ

︢ ệʺὊְ ệσςΥNAGASEϽи˔Фχ ṁ τ ΰοΜϥΤϬᶎ ΰοΜϘβʻ

Ͻи˔ФᵓּזχЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣπψʺ2023 τᾖ πΚϥЌСϷϸχ Ю˔ϸ˔ˢẤ ʿЌϱˣϬ

ρΰθם☼ḗ₰ˢЫКЅЮрЕЄІГЭʾ ρⱧỘ ʾ ʾӗ ־ ʾḕẽˣϬם☼ΰϘΰθʻ
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安全保障貿易管理

200

ӬψNAGASEϽи˔Фχᶨ χṁ πβʻ⁯∑ּזᵓχԁԌρΰο Ϭ ︢ΰθ σ ӬϬ“Ξθϛʺӗ

ӬḚ ӦԌᵓΥ Ḛ ΣϢόᵰӮ χᵠ ΰʺϽи˔Ф χ Ḛ τḩβϥ Ϭ Ӄΰ

ο χ ϬὨ ΰοΜϘβʻήϣτʺ Ḛ ʺᵓṳτΣΜοיּ ӗ ӬḚ ӦԌᵓχὨ

ⱧἰḩϞ‮ χᵠ ϬᶆⱧỘ ʾϽи˔Фᵓּזτ◙ ʺ βϥθϛχẸṳϬ“Μʺ Ӹ Ϭ

τ ♁ΰοΜϘβʻ

זּ ꜛχ ›Ḛ ЄІГЭτϢϤʺ βϥ οχ ʾṪ ʺᵤᵰ᾽ẁ σςϬД˔ЌᴟΰοḚ ΰ

οΜϘβʻήϣτʺᵰӮ ΣϢόEAR(⁯ Ḛ ṛ )σςχ Ẩᴦχ Ϭᶎ ΰʺ Ḛ ᴿΥ

ΰθ χϙΥ πΦϥϢΞЄІГЭᴟΰοΜϘβʻϘθʺ ︢Τϣԁ ϭπʺἫⱧ ϞἫḩ

χ︡ԏϬᾖ Ứ♁βϥσςʺӗ ӬḚ τḩβϥNAGASEϽи˔Ф χ Ϭ ϛοΜϘβʻ

具体的な管理の仕組み
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ˑ ᴟβϥӗ ӬḚ τ ᴂβϥθϛʺ Ộ τὀϩϥ ỘԌϬ τʺӗ Ӭ ЈрЌ˔

(CISTEC)Υם☼βϥӗ Ḛ ם ♯ᾓχ ᾓϬ ΰοΜϘβʻ

人財育成の取り組み

ӗ Ḛ ם ♯ᾓ›ᶊּי ( )

2018 3Ὦṍ 890

2019 3Ὦṍ 947

2020 3Ὦṍ 982

2021 3Ὦṍ 1,033

2022 3Ὦṍ 1,089

2023 3Ὦṍ 1,125

2024 3Ὦṍ 1,166
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RSPOへの加盟（正会員）

202

▀Ộψʺ2017 ͔Ὦτḕẽֲốτ ΰθⱱ ᴦ σО˔Э χ Ϭ ρβϥRSPOˮ ⱱ ᴦ σО˔

Э χθϛχד ᵓṳ˯τᴥ ΰʺᵓ›Ϟ ᵓτ╥ᴥβϥσςЂФжϱЎϴ˔р πχ τ︡Ϥ ϭπΜ

Ϙβʻ2025 τ100О˔ЈрЕⱱ ᴦ σО˔Э Ϭ βϥϢΞ Ϭ ΰοΜϘβʻ
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Sedexへの加盟

425

▀Ộψʺ σЂФжϱЎϴ˔рχ  Ϭ βSedexϒ2019 τᴥ ΰοΜϘβʻ
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ˮZeroboard˯ψʺꜛּזχCO2 ▄ χ῟ ᴟιΪπσΨʺЂФжϱЎϴ˔р χCO2ᴦ♪ᴟϬ ρΰο

ᵫ ήϦθSaaSἷϼжϳЖЂ˔РІπβʻ ▀ỘΥКАЕм˔ϼϬ βϥ⁯ ᵰχᴟᶘ ỘᵦϬ τ

ˮZeroboard˯χ ẉϬ αοʺ ᴟּזᵓχםᾝτ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

ˮZeroboard˯χ ⇔ψᴞχˮ︡Ϥ ϙⱧ ˯Ϭέᶎ ΨιήΜʻ

「Zeroboard」によるサプライチェーン上のCO2（二酸化炭素）排出量算出・可視化

NAGASEϽи˔Фψʺԁ זּ Ӭᵓτᴥ ΰοΣϤϘβʻ ӬᵓΥ ϛθᵓԌᶆּזχθϛχCSR

“ ϹϱЖжϱрˮЂФжϱЎϴ˔рCSR“ ◙ ˯Ϭ◦ⱱΰʺΚϣϠϥ︡ԏ ρẶτ CSRʝ Ϭ ΰοΜΦ

Ϙβʻ

サプライチェーンに関するイニシアチブへの参加

【その他参加しているサプライチェーンに関するイニシアチブ】

【その他参加しているサプライチェーンに関するイニシアチブ】

ԁ זּ ựṕᴟᶘẸᵓ / ԁ זּ ᴟᶘ Ẹᵓ / ԁ זּ ᴟᶘῬỘẸᵓˢJCIAx / ԁ ∞ ӗ

Ӭ ЈрЌ˔ˢCISTECx / ФжІЎАϼῬỘ / ԁ זּ Ẹᵓ / PETЕйϱẸṳᵓ / ԁ

זּ “ Ẹᵓ/ НϱϷФжІЎАϼẸᵓ / ԁ זּ ꜛ כּ ῬỘᵓσς
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アニマルウェルフェアに関するサプライヤー方針

427

ϯИЫиϳϴиТϴϯτḩΰοʺЂФжϱб˔ᶆּז τψӟᴞχέ ᴂϬӢ ΰϘβʻ

Ϭ♯ᾓᾆẕ ψ ᶘ −χ χ ζχ χᴬᶘ χ τằβϥ ›τψʺᴬᶘ χ χ Ϭ

βϥάρΥπΦϥ ӤτΣΜοʺπΦϥᾢϤ Ϭằβϥ τ ϩϤ ϥϜχϬ βϥάρʺπΦϥᾢϤζ

χ τằήϦϥ χ Ϭ σΨβϥάρ τϢϤ Ϭ τ βϥάρτ ΰϘβʻϘθʺ Ϭᴬ

ᶘ χ τằβϥ ›τψʺζχ τ σᾢ τΣΜοʺπΦϥᾢϤζχ τἂ Ϭ ΠσΜ τ

Ϣμο“ΜϘβʻ
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紛争鉱物への対応

206

χ ∕βϥ ӽπ▀ ήϦϥ… χԁ ψʺ “ӮϬβϥ χⱢỲᾛρσμο Ϭ ΰʺ

ᾂ ᵲϬԏΦṞάβσςχᴦ ΥΚϥρᾠϩϦοΜϘβʻ

NAGASEϽи˔Фπψʺ ΚϥЂФжϱЎϴ˔рχ  ʾӲⱱχ Τϣˮ … ˯χ︡ԏϬ“Ξ ›τψ

σ ₰Ϭ“ΜϘβʻ

【紛争鉱物（Conflict Mineral ）】

ӽΣϢόζχ ⁯ʾ ӽπ⅜ἕήϦθ… χΞκʺ χⱢỲᾛρσμοΜϥϜχϬ◙βʻЖАЖʾТжрϼ

1502 π ρσϥχψʺЀрЁ ︠Ặ ⁯ΣϢόζχ ⁯π▀ ήϦϥЌрϽІГрʾЌрЌиʾỲʾֹוσςϬḯ βϥ… ʻ
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取り組み事例
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NAGASEϽи˔Фπψʺᴟᶘ τΣΪϥ χ῟ ᴟϞ ЀІЕχ⌡ᾚʺꜛ ḕẽ ├τνΜο σ

ᴿ πΚϥρ ΠοΜϘβʻ ▀Ộψ2022 5ὮτỘᵦ ρσϥʺᴟᶘ τ ᴟΰθẶ ЫАЎрϽЂ˔

РІχם םᾓϬᵫ◐ΰϘΰθʻם ᾓτψᴟᶘם Ϟ ʺϱрϺσςϬ︡ϤӌΞ︡ԏ Ϟʺ ᵓּזχЈр

Ѐ˔ЗϹЈ σς11ּזΥ╥ᴥΰʺ ОйАЕйрЌиˢJPRx χAIẶ ЫАЎрϽЂ˔РІ

ˮTranOpt˯Ϭᶨ ΰοΜϘβʻάχ︡Ϥ ϙτϢϤЕжАϼ χכּם ρ ∏ χΰ ΣϢόʺЕжАϼЖ

жϱН˔χ ᴟϞ ЀІЕΣϢόᴛע῟ᴮϹІ χ⌡ᾚϬ Ϥʺ2023 ϬϛςτẶ ṁ χ

  Ϭ ◙ΰοΜϘβˢˮTranOpt˯ Ⱨ πψCO2 6ᶤχ⌡ᾚϬםᾝˣʻάϦΤϣϜЂФжϱ

Ўϴ˔р χᴿ ϬᵔὨΰʺЂІГЗУиσᴟᶘ Ặ χםᾝτ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

化学品共同輸送マッチングサービスの実証実験を開始
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取り組み事例

42:

NAGASEϽи˔Фπψʺ πψ ▀Υ ΰΤμθ ╛σ  Ϭⱱν ῟‰Ϭל π ▀βϥάρψʺ

ᾖ Ϟ ṏ ʺϵКиϻ˔ χ χḢ ΤϣḕẽτϞήΰΜᵫ ︣ πΚϥρ ΠοΜϘβʻ ▀Ộ

ψʺˢᶴˣ ⌠ ʺˢᶴˣ ФжрЕЂ˔РІρρϜτʺНϱϷГϼЛкЅ˔ρДЅЌиṪ Ϭ ϙ›ϩ

δοʺ ל ▀ ϬΩ ᾢԏΦ ΰθ (ІЫ˔ЕЈи)Ϭ ΜθʺṆ ϯЬЛ▒ˮϵиЁЎϷКϱр

(EGT)˯Ϭψαϛρΰθ χל •ФкЈІᶎ τΰΪθẶ ᵫ Ϭ20224ὮΤϣᵫ◐ΰοΜϘ

βʻἇ τψʺ ▀Ộʺ ʺ ФжрЕЂ˔РІχ3ּזΥ τϩθϤ μοΦθὊᾓʾЛϳМϳϬᶨ

ʾ ›ΰʺІЫ˔ЕЈиϬ ΜθEGTϬψαϛρΰθ χל ▀ФкЈІχם ᴟτΰΪʺӟᴞχẶ ᵫ

χ︡Ϥ ϙϬᵫ◐ΰϘβʻἇ σẶ ᵫ ψӟᴞϬ ΰοΜϘβʻ

(1) ЄЬвй˔ЄдрṪ σςϬ ΜοʺІЫ˔ЕЈиχ Ῥ χІϾ˔иϯАФ ὯϬ

(2)жЩםᾓϞ ▀ФкЈІᾁ π︡ ΰθД˔ЌϬᵔ ΰʺ ▀ ϬΩ ᴟβϥФкЈІ ὯΣϢόІϾ˔и

ϯАФ ὯϬ ┤

(3) ▀ФкЈІχϵрЅИϯзрϽϞΩ ᴟ χᶎ

₈ᵕχẶ ᵫ π θ ᴮϬ αοʺІЫ˔ЕЈиτϢϥEGTχ ▀ФкЈІχ ▀ᴟτΰΪθᴿ ᵔὨτ︡Ϥ

ϚρρϜτʺ₈ῇήϘίϘσ ϒᴂל ᵫβϥάρπʺḕẽ ᴻὖᾚρ ▀χ῟ ᴟϬ ΰʺⱱ ᴦ

πὲῴʾ σּזᵓχםᾝϬϛίΰοΜΦϘβʻ

スマートセルを用いた、希少アミノ酸などの生産プロセスの実用化に向けた共同開発を開始
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・健康食品原料

・化粧品原料

・医薬品原料

・化成品 など

取り組み事例

209

スマートセルを用いた次世代バイオ生産技術 有用物質

スケールアップ

安定生産

デジタル技術 エンジニア
リング技術

スマートセル技術

環境負荷の抑制 生産性向上

スマートセルを用いた、希少アミノ酸などの生産プロセスの実用化に向けた共同開発を開始
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NAGASEϽи˔ФπψʺṓῙ τΣΪϥЂФжϱЎϴ˔р χCO2 ▄ ʾᴦ♪ᴟτνΜο σᴿ

πΚϥρ ΠοΜϘβʻ ▀ỘπψʺḼỘχ Ὂְχ◦כϬ ρΰοʺˢᶴˣЉкЩ˔ЖΥᵫ ΰθ

CO2s ▒ᴟ ˣ ▄ ʾᴦ♪ᴟϼжϳЖЂ˔РІˮZeroboard˯χ ʾⱧỘ ᵫτ ΞỘ ὀτν

Μο›Ӫΰʺᴟᶘ ỘᵦϬ τ Ђ˔РІχ ʺ᾽ẁИ˔Їχ ʺCO2 ⌡ᾚχЊзв˔Єдрχᵫ

ʾ ằ Ϭ“μοΜϘβʻ ᵦᶆ⁯ΥCO2 Ϭ ρΰοЉкτβϥˮϸ˔ЩрИв˔Ежи˯ϬἿΫ

ϥσΤʺˮZeroboard˯ψʺꜛּזχCO2 ▄ χ῟ ᴟιΪπσΨʺЂФжϱЎϴ˔р χCO2ᴦ♪ᴟϬ

ρΰοᵫ ήϦʺ2022 ӟ‭ψʺ Ặזּ πʺД˔ЌЦ˔ІϬᶨ ΰʺCO2 ⌡ᾚχЊзв˔Єдр

ằϬ ρΰθḼỘḧЫАЎрϽФжАЕТ϶˔ЭσςχⱧỘ ᵫϞʺᵰ ḕẽχ ᴟϬρϣΠθ῟ χϢΜ

ḕẽД˔Ќ▄ χ ӛτ︡Ϥ Ϛ πβʻ ὀτϢϤʺЉкЩ˔Жρ ▀ỘψʺḼỘχ Ὂ

ְχЂЪ˔ЕϬ αο ᴟּזᵓχםᾝτ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

「Zeroboard 」を活用したサプライチェーン上のCO2排出量算出・可視化
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取り組み事例

433

NAGASEϽи˔ФπψʺЂФжϱЎϴ˔р πχзЂϱϼиχְ֫Ḛ ʾзЂϱϼи∙χᵫ τνΜο σᴿ

πΚϥρ ΠοΜϘβʻˮЗϹЈϯФзϾ˔Єдрм˔ϼЄдАФ˯Ϭ βϥ ▀ỘπψʺЂФжϱЎϴ˔р

πχзЂϱϼиχְ֫Ḛ ʾзЂϱϼи∙χᵫ Ϭ ΰοḕẽ ᴻ ᾚτ‟ᾅΰοΜϘβʻ

ЂϱЉзбΥ ᵫβϥϱЌзϯрйІЕжрˮЂϱЉзб˯χ π ήϦοΜϥЕжϱЌр мϱрϽжІ

ˢ ♦ῬỘˢᶴˣ ˣχзЂϱϼиτΣΜοʺ ♦ϒχзЂϱϼи∙ ằʾ ᵫ ϬЂЪ˔ЕΰοΜϘ

βʻ

サプライチェーンの環境負荷に関する取り組み

リサイクルの運営管理とリサイクル材の開発
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コーポレート・ガバナンスに対する基本的な考え方

212

 ᵓχזּ˰ʺψזּ ԌθϥάρϬꜛᶐΰʺ τם Ϭ Ϛᶨ τϢϤʺּזᵓΥẐϛϥ ρЂ˔РІϬ

ằΰʺᵓּזχ Ϭ αοʺּזԌχ ♅χΰ ρּזᵓϒχ‟ᾅτ ϛϥʻ˱ϬὊְ ρΰοἿΫοΣϤϘβʻ

ζΰοʺ ᵺ χᴞʺІГ˔ϼШиЍ˔τ ΰο βϥNAGASEРЅдр˰ּזԌχԁ ϋρϤΥʺ ˑχ

ᶨ πˮᾋνΪʺӾϙʺᶈΫϥ˯Ϭ ᾝβϥάρτϢϤʺˮ ˑΥᵙ τ ϣδϥӗ ʾӗ πᴛϜϤΚϥּז

ᵓ˯χםᾝτ‟ᾅβϥ˱ϬἿΫʺ ṍ σḼỘᴣ ΰ τΰΪʺ︡Ϥ ϙϘβʻ

ϘθʺάΞΰθ︡Ϥ ϙϬם“ΰοΜΨθϛτψʺˮ σӪ◘Ὠ ρם“˯ʺˮ χᶎ ˯Υ ᴦ

ὧπΚϥρ―ΠʺЀ˔Ъй˔ЕʾϹНЗрІχếᴟτ︡Ϥ ϙϘβʻ

役員・執行役員一覧

Ỗ Ԍʾִי“ Ԍ

https://www.nagase.co.jp/company/board-members/
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︡ ᵓψʺⱧỘχִי“ ệϬ τ ᵔΰʺṐ ʺᶮν σӪ◘Ὠ ρִי“ ệχḗ ϬπΦϥϢΞʺ

Ộ χὊᾓʾ ꜡ʾ Ϭ βϥּז ︡ ρʺІГ˔ϼШиЍ˔ϞּזᵓχẐϛϥ♪ Ϭ ϘΠʺ

ṞϬ“ΞάρΥπΦϥ χּזᵰ︡ τϢϤ  βϥάρϬṁ ρΰοΣϤϘβʻ

ᾝ∕ʺ ︡זּ ᵓψ8 π  ΰοΣϤʺ 3 Υ ᵰ︡זּ πΚϤʺ︡ ᵓχ3 χ1ӟ Ϭ ᵰזּ

︡ π  ΰοΣϤϘβʻ

Ϙθʺ ʺψזּ ʾ⁯ ʾ τρϣϩϦγʺ χΚϥὊְϬ ΰοΣϤʺ ︡ Ϭ1 ΰʺ

Ϙθ Ψχ︡ Υ τϩθϤᵤᵰ ∕Ỡ ϬὊᾓβϥ ˢּז ︡ χᵤᵰ ∕ ỡ ʿ 6 ˣʺЅϴ

рЍ˔ʾ⁯∑ χḢ ḯϛԁ χ Υᶎ πΦοΜϥϜχρ―ΠοΣϤϘβʻᾝⱲ τΣΜοʺԁ χ

ρ ṛ Ϭ πΦοΜϥρ―ΠοΣϤϘβΥʺ︡ ᵓχם῟ ᶎ χθϛʺϢϤԁ ʺ ρ

ṛ Ϭ ήδθ︡ ᵓ  Ϭ ◙ΰοϘΜϤϘβʻ

取締役会の構成に関する基本方針
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スキルマトリックス

214

ψ︡זּ ᵓτο σІϺиϬ ΰʺ︡ ΣϢόḗ₰ τ τṍ βϥ ᶤΣϢό ꜡ϬӟᴞχϢΞτᵫꜘΰοΜϘβʻ
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♃
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取締役会
ˮὊְ ʾ χӪ◘Ὠ ṐḩΣϢόỘ Ϭḗ“יִ βϥṐḩ˯ρΰο ᶎτӡ Ϊʺ Ὦχ

︡ ᵓϬᵫ℗ΰʺ ⱧỘʺṳὨχ‮ χ τνΜοϜṳ ΰ ├ Ϭᾁ ΰοΜϘβʻ

監査役・監査役会
ḗ₰ ψḗ₰ ᵓπ ϛθḗ₰χ ʺḗ₰ὓᵊτ Μʺ︡ ᵓζχ σᵓṳτ ΰʺϘ

θ τᴂαο◓ᵓּזτ ΰ ⁮ϬẐϛϥσςʺ︡ χ χḗ₰Ϭ“μοΜϘβʻ“יִ

指名委員会

5 ˢᵃ Υּזᵰ Ԍˣπ  ήϦοΣϤʺ︡ ʾִי“ Ԍ ӛẉόῇὋּיὓᵊτνΜο

ṳΰʺ︡ ᵓτ ⁮ʾ ᾠϬ“Μʺ Ὂְזּ χ◙ τḩβϥẁḢ ρ Ϭ‰ϛϥ ᶤϬᴮ

θΰοΣϤϘβʻ

役員報酬委員会

4 ˢᵃ Υּזᵰ︡ ˣπ  ήϦοΣϤʺ ʾ χ Ϭ ṳΰʺ︡ ᵓτ

⁮ʾ ᾠϬ“Μʺ ︡זּ ʾִי“ Ԍχ Ԍ χὨ ФкЈІτΣΪϥẁḢ ρ Ϭ‰ϛ

ϥ ᶤϬᴮθΰοΣϤϘβʻ
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2023年度取締役・監査役の取締役会等出席状況
♃ ︡ ᵓ ḗ₰ ᵓ ◙ ӦԌᵓ Ԍ ӦԌᵓ

︡ ᾆ
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

-
4ᵕ/4ᵕ
ˢ100%ˣ

-

︡ Ύ
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

- - -

︡
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

-
4ᵕ/4ᵕ
ˢ100%ˣ

4ᵕ/4ᵕ
ˢ100%ˣ

︡ ᶹ
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

- - -

︡
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

- - -

︡ ˑẋ ◓
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%)

-
4ᵕ/4ᵕ
ˢ100%ˣ

4ᵕ/4ᵕ
ˢ100%ˣ

︡ ῞
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

-
4ᵕ/4ᵕ
ˢ100%ˣ

4ᵕ/4ᵕ
ˢ100%ˣ

︡ שׁ◓
12ᵕ/12ᵕ
ˢ100%ˣ

-
3ᵕ/3ᵕ
ˢ100%ˣ

3ᵕ/3ᵕ
ˢ100%ˣ

ḗ₰
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

-
-

ḗ₰ ᾥ
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

- -

ḗ₰ ᾋ Ṡ
12ᵕ/12ᵕ
ˢ100%ˣ

12ᵕ/12ᵕ
ˢ100%ˣ

- -

ḗ₰ ӻ
16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

16ᵕ/16ᵕ
ˢ100%ˣ

5ᵕ/5ᵕ
ˢ100̋ˣ

-

̞︡ ᵓχᵫ℗ᵕ τψʺ ὨṳψḯϭπΣϤϘδϭʻσΣʺ שׁ◓ χ︡ ᵓʺσϣότ ᾋṠχ︡ ᵓ/ḗ₰ ᵓϒχ ệτΣΪϥ︡ ᵓ/ḗ₰ ᵓᵫ℗ᵕ ψʺζϦηϦ
︡ ΣϢόḗ₰ τ ΰθⱲ Τϣχᵕ πβʻ

̞ שׁ◓ χ◙ ӦԌᵓ/ Ԍ ӦԌᵓϒχ ệτΣΪϥ◙ ӦԌᵓ/ Ԍ ӦԌᵓχᵫ℗ᵕ ψʺ2023 6ὮτӦԌτ ΰθⱲ Τϣχᵕ πβʻ
̞ ψ2024 6Ὦχ Ⱳᶴ︠ ᵓϬӟο ΰοΣϤϘβʻ
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取締役会での決議、報告議案とその件数

Ὧ

Ὂְ ʾЂІГЗРзГϰʾϹНЗрІḩ 15

Ὠ▄ʾ∞ ḩ 22

зІϼЫКЅЮрЕʾ ʾЀрФжϱϯрІḩ 5

Ⱨḩ 9

ᾤ ӛὯ 19

›ὓ 70
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グループ経営会議

︡ ᵓπ ήϦθִי“ Ԍπ  ήϦʺᾖ ʺὮ2ᵕχ ᵫ℗Ϭם☼ΰʺὊְ Ϟ Ɫ

ӛὯ χ ⱧϬ‮ ṳΰʺὊְχӪ◘Ὠ Ϭ◦כΰοΣϤϘβʻ︡ ᵓὨṳⱧοΜντ‮

ψʺ︡ ᵓχ ṳּיχⱡ ṐḩρσϤϘβʻ

リスク・コンプライアンス委員会

︢χϙσϣγʺḼỘ ʺESGзІϼτϘπ ϙ₅ϭιзІϼЫКЅЮрЕ ΣϢόЀ

рФжϱϯрІ χᶎ ʺếᴟϬ μοΜϘβʻNAGASEϽи˔ФχⱧỘְ֫τḩβϥзІϼ

ρḚ χ ῟ τḩβϥ ṍ σḗ ψʺ︡ ᵓτϢϥḗ χᴞзІϼʾЀрФжϱϯ

рІӦԌᵓΥḚ ΰοΜϘβʻ

サステナビリティ推進委員会

זּ ϬӦԌ ρΰοʺִי“ ԌẉόϽи˔ФᵓּזχὊְḅ ϢϤ  ήϦʺϽи˔Ф χЂ

ІГЗРзГϰ χ ├ ʺ χ  ρ ʺ☼├χЯИЌзрϽʺϽи˔Ф χ

ἴ ᶨ Ϭ“ΜϘβʻ

内部統制委員会
ЄІГЭχṁ χ ṳʺ ЄІГЭπ ϛϣϦθ χ  ΣϢό֫ χ

ЯИЌзрϽϬ“ΜʺỘ χ Ϭᶎ ΰοΜϘβʻ

安全保障貿易管理委員会
ᵰ⁯Ӯ ΣϢόᵰ⁯ Ӭ χ ḩ ṛτṛ ήϦοΜϥᵁ ΣϢόṪ χ︡ԏτἰϥ

︢Ϭ ΰοΜϘβʻ

ӟ χϢΞτʺּזᵰ︡ ρḗ₰ ᵓΣϢόЀ˔Ъй˔ЕʾϹНЗрІṐ χếᴟϬ ρΰθᶆ ӦԌᵓρχ

ὀτϢϥᾝ χЀ˔Ъй˔ЕʾϹНЗрІ ψʺּזᵰϬḯϚ ᶑ σ♪ Τϣχḗ ʾḗ₰Ṑ Υ ΜοΣ

ϤʺᾝⱲ πψʺΩϜ› πΚϥρ ΰοΜϘβʻ
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NAGASEϽи˔ФψʺḼỘᶨ Ϭ αοḼỘᴣ χΰ Ϭ ϥρρϜτʺӗ Τνⱱ σϽи˔ФḼỘṁ

Ϭ Ψθϛχ Ϭ ΰοΜϘβʻNAGASEϽи˔ФτΣΪϥ ψʺˮ τם Ϭ Ϛ˯ρ

ΜΞὊְ χϜρʺ ЄІГЭχṁ χ ṳʺ ЄІГЭπ ϛϣϦθ χ  ΣϢό֫

χЯИЌзрϽϬ“ΜʺỘ χ Ϭᶎ ΰοΜϘβʻ

ˢ͍ˣ︡ ẉό► χ χִי“Υ ẉό ḏτ ›βϥάρϬᶎ βϥθϛχ

ˢ͎ˣ︡ χ χִי“τἰϥ χ ẉόḚ τḩβϥ

ˢ͏ˣ ﬞχḾᾑχḚ τḩβϥṛ ζχ χ

ˢ͐ˣ︡ χ χִי“Υ῟ τ“ϩϦϥάρϬᶎ βϥθϛχ

ˢ͑ˣᶴ꜠ᵓּזẉό◓ᵓּזΤϣ ϥḼỘ τΣΪϥỘ χ Ϭᶎ βϥθϛχ

ˢ͒ˣḗ₰ Υζχ Ϭ βϓΦ► Ϭ ΨάρϬẐϛθ ›τΣΪϥ ᵺ► τḩβϥⱧ‮

ˢ͓ˣ ‹χ► χ︡ Τϣχ ẉόḗ₰ χ◙ꜘχם῟ χᶎ τḩβϥⱧ‮

ˢ͔ˣ︡ ẉό► Υḗ₰ τ ⁮Ϭβϥθϛχ ζχ χḗ₰ ϒχ ⁮τḩβϥ

ˢ͕ˣζχ ḗ₰ χḗ₰Υם῟ τ“ϩϦϥάρϬᶎ βϥθϛχ

ˢ10ˣḗ₰ χ χִי“τνΜο γϥ χ Ϙθψ ḥχ︣ ζχ χ ᵺ χִי“τνΜο γϥ Ϙθψ№ χ

τἰϥ τḩβϥⱧ‮

ˢ11ˣζχ ḗ₰ χḗ₰Υם῟ τ“ϩϦϥάρϬᶎ βϥθϛχ

内部統制システム構築の基本方針詳細

ỖϹНЗрІ ⁮ (pdf:160KB)

内部統制システム構築の基本方針

https://www.nagase.co.jp/assetfiles/uploads/20240624_IR_01.pdf
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ψזּ Ԍχ χᶛϘθψζχ▄ χὨ τḩβϥ Ϭᵃ Υּזᵰ︡ π  ήϦϥ Ԍ ӦԌ

ᵓπχⱡ σϣότ︡ ᵓπχ ṳϬὊοὨ ΰοΣϤʺẁḢ σᵰ Д˔ЌϞὊְ ệ Ϭ᷈ӛΰ έρχ

ᶤʾ Ӥτ ᴂΰΜϜχπΚϥάρʺḼỘᴣ χⱱ σΰ τΰΪθ Ṑ ΪρσϥϢΞʺ χ

έρχ χ ӗψʺᾧ ˢỲ ˣʿỘ ˢỲ ˣʿỘ ˢ Ỳ ˣ˹50%˙70%ʿ25%

˙40%ʿ͑%˙10%ˢỘ Ϭ100% χ ›ˣρβϥάρϬṁ σ ρΰοΣϤϘβʻ

σΣʺּזᵰ︡ ΣϢόḗ₰ χ ψʺζχ τḦϙʺᾧ πΚϥṁ χϙρΰοΣϤϘβʻ

Ϙθʺᾧ τνΜοψ ḧ ᶛϬ Ὦỡ τ◦ẚΰʺỘ ψʺỲ τνΜοψ͒Ὦ τԁᶧ◦

ẚΰʺ Ỳ ψʺỘ ἷᶴ꜠ Ϭ ΰοΣϤʺ ӡΣϢόỘ χ τᴂαο βϥ

ЪϱрЕχ τ βϥᶴ꜠Ϭʺ Υזּ ΰθ Ϭ αοʺ Ⱳτ◦ẚβϥάρρΰοΣϤϘβʻ

χỘזּ τἰϥ◙ ψʺỘ ΰ ϒχϱрЈрГϰУρΰοΩ πΚϥ׃ ᵓּזᶴ︠τṑ βϥ ṍ

ΣϢόⱢ׃ ῟ χΰ ϒχϱрЈрГϰУρΰοROEϬ ΰοΣϤϘβʻỘ χ▄ ψʺ

ᵓּזᶴ︠τṑ βϥ ṍ τṁξΨ׃ ψṍ χ ὫỘ ϬṁτỘ χṁ ᶛϬὨ ΰʺ ᵓ

ᶴ︠τṑזּ βϥ ṍ χ׃ ⱧỘ ם ᶛτ βϥ ʺṍ χ ὫỘ τ βϥ Ϭ αʺᾤ

₰ τϢϥ ϬΰοΣϤϘβʻ ⱧỘ χ ᵓּזᶴ︠τṑ βϥ ṍ םχ׃ ψ224ᴑדπΚϤϘβʻϘ

θROEτṁξΨ ψʺ ṍὊְὓᵊτΣΪϥΩ τΰΪοʺⱧỘ έρτ Ϭ ϛʺᶆⱧỘ

χ ›ΜτṁξΜο▄ ΰοΣϤϘβʻ ⱧỘ χROEχם ψ5.9̋πΚϤϘβʻ

σΣʺЂІГЗРзГϰτḩβϥ︡ ϙρ Ԍ ρχ Ϭếᴟβϥθϛʺ2024 ϢϤESGḩ ◙ ϬỘ

◙ τ ᴥΰοΣϤϘβʻ

役員報酬等の額の決定に関する方針
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2024年3月期に在任した取締役及び監査役に支払った報酬等の額

役員報酬等の構成および総額（2024年3月期）

ԌỸ
ρσϥ

ԌχԌ
χ ᶛ

ˢ ˣד

χ χ ᶛˢ ˣד

ᾧ Ộ
₮ṜχΞκʺ
Ỳ

︡

זּ ︡ 6 234 177 30 26

ᵰ︡זּ 4 36 36 - -

›ὓ 10 271 214 30 26

ḗ₰

זּ ḗ₰ 3 48 48 - -

₰ᵰḗזּ 2 34 34 - -

›ὓ 5 83 83 - -

︡ 10 τ◦ μθ ᶛψ271 ₰ḗʺד ͐ τ◦ μθ ᶛψ83 ᵰזπΚϤϘβʻּד Ԍ͒
τ βϥ χ ᶛψ71 ︡ʺπβʻϘθד ϒχ◦ẚᶛτψʺ2024 ͏Ὦṍτԏ Ỳρΰο
ΰθỲᶛ120 ►ʺϬḯϭπΣϤϘβʻάχϕΤד έ ︡ τ ΰ► ẚ ᶛ13 ◦Ϭד

ẚΰοΣϤϘβʻ

Ṝ χᶛτψʺ2024 ͒Ὦ21 ᵫ℗χ 109ᵕ Ⱳᶴ︠ ᵓ ὫχⱲϬϜμο ΰθ︡ 2 ΣϢό
ḗ₰ 1 τ βϥ ᶛϬḯϭπΣϤϘβʻ
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使用人兼務役員の使用人給与のうち、重要なもの（2023年3月期）

ᶛˢ ˣד ρσϥ ԌχԌ ˢ ˣ

13 1 ► ẚ ρΰο◦ẚΰοΣϤϘβʻ

役員報酬改定/ 業績連動報酬に係る ESG 評価指標の追加

ự ᵓᴣזּʺ ρὊↄᴣ ψ πΦσΜρΜΞˮЕй˔ЖϷТ˯χ―Π ΤϣʺּזᵓʺρϤϩΪḕẽϒχ
ΥὊↄᴣ χ ρσϥˮЕй˔ЖϷр˯χⱲ ϒρ ϩμοΦοΜϘβʻ ▀ỘπψάχˮЕй˔ЖϷ

р˯χ―Π τṁξΦḼỘᶨ Ϭ ϛοΜΨτΚθϤʺЂІГЗРзГϰτḩβϥ︡ ϙρ Ԍ ρχ
Ϭếᴟβϥθϛʺ2024 ϢϤỘ ◙ τ ESGḩ ◙ Ϭ ᴥΰοΣϤϘβʻ

<ESG 関連指標評価指標>

ỘԌϵрϿ˔ЅЮрЕ

ϸ˔ЩрИв˔Ежи

ᵰ ᴣ

̞ ᴣ◙ ψʺ τΣΪϥזּ ᴿ ʾЫГзϯзГϰ χ ệτᴂαο σ◙ Ϭ ΜθΰϘβʻ
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役員報酬の構成と業績連動指標（KPI）

χ Ộ ◙   ᶤ›

ṁ ᾧ - Ỳ - 50-70%

Ộ
ṍ Ỳ

ṍ ˢὓᵊ׃ ˣʺᾤ ₰

25-40%ṍ ˢ׃ ˣʺᾤ ₰

ESGḩ ◙

ṍ ᶴ꜠ ROE 5-10%

報酬等の種類別内容

χ χ ᾧ / ẚ χἹ꜠

ṁ ʾᶆ︡ χ τᴂαθᾧ Ϭ◦ẚ ᾧ ᾝỲ

Ộ ˢ ˣ
ʾṍḧỘ τᴂαοṁ ◦ẚᶛϬὨ
ʾ Ḛ τṁξΨᾤ ᴣϬ ֳ

ˢ ˣ ᾝỲ

Ộ ˢ Ỳ ˣ
ʾ ӡΣϢόỘ χ τᴂαθЪϱрЕϬ
ʾ 1ЪϱрЕϬ1ᶴρḊ▄ΰο Ⱳτᶴ꜠Ϭ◦ẚ

ˢ ṍˣ ᶴ꜠
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ḗ₰ ḗ₰ψʺ∞ ʾᵓὓτḩβϥ χ ᾋϬ βϥḗ₰ ϬḯϚʺ Ỡḗ₰ 3 ˢ ₰ᵰḗזּʺ 1

ˣʺ Ỡḗ₰ 1 ˢּזᵰḗ₰ ˣʺὓ4 χḗ₰ τϢϤם☼ΰοΣϤϘβʻḗ₰ ᵓψʺᾖ Ὦ1ᵕᵫ℗

βϥϕΤʺ τᴂαο Ⱳᵫ℗βϥάρρΰοΣϤʺᶆḗ₰ Υḗ₰ᶨ σϣότḗ₰Ὣᴮ τνΜο ⁮

Ϭ“ΞρρϜτʺḗ₰♪ ϞӪᾋ τΤΤϥʺ ˑσӪᾋῖḊϬ“μοΣϤϘβʻϘθʺḗ₰ ḗ₰χם

῟ Ϭᶎ βϥθϛʺ∞ ʾᵓὓʺ ḗ₰τ χ ᾋϬ βϥḗ₰ ІЌАТϬʺ ḗ₰ πΚϥḗ

ԌΤϣ1ע₰ ΰοΣϤϘβʻ

監査役監査の状況

ḗ₰ψʺ῝ ḗ₰ ˢCIAx ΣϢό ḗ₰●ˢQIAx χⱢᶊϬ βϥּי ʺ ḗ₰τḩβϥ σ

ᾋϬ βϥּיϬḯϚ11 χ ⱧּיτϢμοʺ ḗ₰ṛ τṁξΦʺ◓ᵓּזϬḯϚᵓּזχỘ ᶨ χ Σ

Ϣό῟ Ϭḗ₰ΰοΣϤϘβ

内部監査の状況

ᴞṜχ◙ ᾢ ῝ʺԌτϢμοזּ σ πם☼ήϦοΣϤϘβʻ

会計監査の状況

Ộ Ϭִי“ΰθ῝ ᵓὓ●χ♃ βϥḗ₰

◙ ᾢ Ԍזּ
Ộ Ԍזּ“יִ

╣А Ω
EY ᾢ ḗ₰

ṜχỘ Ϭִי“ΰθ῝ ᵓὓ●χὋ ḗ₰ ψ ♃ρϜ7 ϬׇΠοΣϤϘδϭʻ
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ᵰ︡זּ ψʺ︡ ᵓϒχ╥ᴥϬ αʺḗ₰ χḗ₰ם☼ὓᵊʺḗ₰ ḗ₰ΣϢόᵓὓḗ₰ τϢϥḗ₰Ὣ

ᴮʺỲ ︡ԏ τṁξΨ τἰϥᵓּזχ ᴣὫᴮʺᵓּז τṁξΨ ЄІГЭ χ ʾ֫

ệχ ⁮Ϭ ΪοΣϤϘβʻ

₰ᵰḗזּ ψʺḗ₰ ᵓτΣΜοʺ ḗ₰ΣϢό⁯ ʾᵤᵰḩἰᵓּזḗ₰τḩβϥ ῖḊϬ“ΞϕΤʺḗ

₰ χḗ₰Ὣᴮ ⁮Ϭ ΪʺӪᾋῖḊϬ“μοΣϤϘβʻϘθʺᵓὓḗ₰ χḗ₰ὓᵊρḗ₰ὫᴮτνΜο

Ϭ ΪʺзІϼ ꜡τἰϥӪᾋῖḊϬ“ΞϕΤʺ Ỡḗ₰ ϢϤᵓὓḗ₰ χ χִי“ ệτνΜο

⁮Ϭ ΪοΣϤϘβʻ

ᴥΠοʺּזᵰ︡ ρḗ₰ ᵓψʺ ṍ σᵓ›Ϭ αοӪᾋῖḊϬ“μοΣϤϘβʻ

ᵰ︡זχּזּ ψ ˑẋ ◓♃ʺ ῞ ♃ΣϢό שׁ◓ ♃χ3 πΚϤʺ3 ρϜỲ ︡ԏ χ

ϛτṁξΨ Ԍπβʻ

社外取締役
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ᵰ︡זּ ♃

ˑẋ ◓♃
2020 6Ὦ

˻2023 ︡ ᵓ ệ˼
16˗16ᵕ(100%)

ˑẋ ◓♃ψʺKPMGϽи˔Фπḗ₰ χỘ ὊᾓϬ φθϕΤʺUBSϽи˔ФΣϢόGE
Ͻи˔ФπM&AϞⱧỘᵫ τὀϩϥσςʺ‰Μ∞ ʾᵓὓ ꜡Ϭ βϥρρϜτʺḼỘὊְ
τνΜοϜ σᾋ꜡ρὊᾓϬ ΰοΣϤϘβʻάϦϣϬᶨΤΰʺ χὊְזּ τ ΰο
ᾠϬΜθιΨάρτϢϤʺᵤᵰ Υ‰Ϙϥ Ͻи˔ФχЀ˔Ъй˔ЕʾϹНЗрІếזּ
ᴟΥṍ πΦϥθϛʺּזᵰ︡ ρΰο ΰοΣϤϘβʻ ♃ψʺ χᶴ꜠Ϭזּ ΰο
ΜϥάρϬ Φʺ ρχḧτψזּ ḩἰʺⱢ ḩἰϘθψ︡ԏḩἰζχ χ ᵲḩἰψ
σΜθϛʺԁ ᶴ︠ρ ׃ χ αϥΣζϦΥσΜּזᵰ︡ ρ ꜡ΰοΣϤϘβʻ

῞ ♃
2022 6Ὦ

˻2023 ︡ ᵓ ệ˼
16˗16ᵕ(100%)

῞ ♃ψʺϺАЀ˔Ырᶴ꜠ᵓּזχὊְτ τ ϤὀϩϤʺḼỘὊְτνΜοχ‰Μ
ᾋ꜡ρ σὊᾓϬ ΰοΣϤϘβʻάϦϣϬᶨΤΰʺ χᵤᵰזּ ᵫʺ ▀ᶨ Ϭḯϛθ
Ὂְ τ ΰο ᾠϬΜθιΨάρτϢϤʺ Ͻи˔ФχЀ˔Ъй˔ЕʾϹНЗрІếזּ
ᴟΥṍ πΦϥθϛʺּזᵰ︡ ρΰο ΰοΣϤϘβʻ ♃ψʺϺАЀ˔Ырᶴ꜠ᵓּז
χ ︡ ᵓ CEOπΚϤʺ ψזּ ρχ︡ԏψΚϥϜχχʺ︡ԏṛזּ τḦϙϥρʺ
χ ᵲḩἰϬ αήδϥ ψΚϤϘδϭʻ χ ʺ χᶴ꜠Ϭזּ ΰοΜϥάρ
Ϭ Φʺ ρχḧτψזּ ḩἰʺⱢ ḩἰϘθψ︡ԏḩἰζχ χ ᵲḩἰψσΜθϛʺ
ԁ ᶴ︠ρ ׃ χ αϥΣζϦΥσΜּזᵰ︡ ρ ꜡ΰοΣϤϘβʻ

שׁ◓ ♃
2023 6Ὦ

˻2023 ︡ ᵓ ệ˼
12˗12ᵕ(100%)

שׁ◓ ♃ψʺ ṪᾆῬỘᶴ꜠ᵓּזχὊְτ τ ϤὀϩϤʺḼỘὊְτνΜοχ‰
Μᾋ꜡ρʺ σὊᾓϬ ΰοΣϤϘβʻάϦϣϬᶨΤΰʺ χᵤᵰזּ ᵫʺְỘ ӽϬḯ
ϛθὊְ τ ΰο ᾠϬΜθιΨάρτϢϤʺ Ͻи˔ФχЀ˔Ъй˔ЕʾϹНЗрזּ
ІếᴟΥṍ πΦϥθϛʺּזᵰ︡ ρΰο ΰοΣϤϘβʻ ♃ψʺᵃẠτ ṪᾆῬ
Ộᶴ꜠ᵓּזχ︡ ᵓ Ϭ ϛοΣϤʺ ψזּ ρχ︡ԏψΚϥϜχχʺ︡ԏṛזּ τḦϙ
ϥρʺ χ ᵲḩἰϬ αήδϥ ψΚϤϘδϭʻ χ ʺ ρχḧτψזּ ḩ
ἰʺⱢ ḩἰϘθψ︡ԏḩἰζχ χ ᵲḩἰψσΜθϛʺԁ ᶴ︠ρ ׃ χ αϥ
ΣζϦΥσΜּזᵰ︡ ρ ꜡ΰοΣϤϘβʻ

社外役員
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社外取締役詳細（会社との関係）

Ỗ ϹНЗрІ ⁮ (pdf:160KB)

https://www.nagase.co.jp/assetfiles/uploads/20240624_IR_01.pdf
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₰ᵰḗזχּזּ ψ ᵏ ♃ΣϢό ӻ ♃χ2 πΚϤʺ ♃ρϜỲ ︡ԏ χ ϛτṁξΨ Ԍ

πβʻ

社外監査役

₰ᵰḗזּ ♃

ᵏ ♃
2024 6Ὦ

ᵏ ♃ψʺỲ ṐḩτΣΪϥ⁯ ᵰπχ ᶮν ῲΜὊᾓτϢϤʺ∞ ΣϢόᵓὓ
τḩβϥ χ ᾋϬ ΰοΜϥάρΤϣʺּזᵰḗ₰ ρΰοχ Ϭ τ “Μ
θιΪϥϜχρ ΰʺּזᵰḗ₰ ρΰο ΰοΣϤϘβʻ ♃ψʺᵃẠτʺ ԏ︡זּ
Ỵ“πΚϥᶴ꜠ᵓּז╣ӻ Ỵ“πχỠ ὊᾓΥΚϤϘβΥʺ ψꜛᾪⱢזּ Ϝ‰Ψ
ὲ σ∞ Ϭל ΰοΣϤʺỲ Ṑḩϒχּס Ӣ Υ ΨʺỲ ṐḩΤϣχ χὊזּ
ְτ βϥֲố ψṆ πΚϤʺ χ ᵲḩἰϬ αήδϥ ψσΜρ ΰοΣ
ϤϘβʻ χ ʺ ʺρχḧτψזּ ḩἰʺⱢ ḩἰϘθψ︡ԏḩἰζχ χ ᵲ
ḩἰψσΜθϛʺ ♃ψʺԁ ᶴ︠ρ ׃ χ αϥΣζϦΥσΜּזᵰḗ₰ ρ ꜡ΰ
οΣϤϘβʻ

ӻ ♃
2018 6Ὦ

˻2023 ệ˼
︡ ᵓʿ16˗16ᵕ(100%)
ḗ₰ ᵓʿ16˗16ᵕ(100%)

ӻ ♃ψʺ ᵦτΣΪϥ σὊᾓρ‰Μᾋ꜡Ϭ ΰοΜϥάρΤϣʺּזᵰḗ₰ ρ
ΰοχ Ϭ τ “ΜθιΪϥϜχρ ΰʺּזᵰḗ₰ ρΰο ΰοΣϤϘβʻ
♃ψʺ χᶴ꜠Ϭזּ ΰοΜϥάρϬ Φʺ ρχḧτψזּ ḩἰʺⱢ ḩἰϘ

θψ︡ԏḩἰζχ χ ᵲḩἰψσΜθϛʺԁ ᶴ︠ρ ׃ χ αϥΣζϦΥσΜּז
ᵰḗ₰ ρ ꜡ΰοΣϤϘβʻ

社外監査役詳細（会社との関係）

Ỗ ϹНЗрІ ⁮ (pdf:160KB)

https://www.nagase.co.jp/assetfiles/uploads/20240624_IR_01.pdf
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ᵰ︡זּ τνΜοψʺ σם ᶊʺ‰Μ꜡ᾋρ ΣϢόІГ˔ϼШиЍ˔ϞּזᵓχẐϛϥ♪ Ϭ ϘΠʺ

ṞϬ“ΞάρΥπΦϥּיϬῙ ρΰοΜϘβʻζϦϣχῙיּ Ϭיּ ︡ Υ ΰʺ ΰθ◙

ӦԌᵓτΣΜο ṳΰθῇʺ︡ ᵓτο ṳʾὨṳΰʺᶴ︠ ᵓϒ ṳβϥάρρΰοΜϘβʻ

ḗ₰ τνΜοψʺˮḗ₰ ḗ₰ṁ ˯τ ϛθ ὯϬ θβּיχ Τϣʺ ︡ ΥῙ Ϭיּ ΰʺḗ

₰ ᵓρⱧ τẸṳΰ ӪϬ θ πʺ︡ ᵓτο ṳʾὨṳΰʺᶴ︠ ᵓϒ ṳβϥάρρΰοΣϤϘβʻ

Ϙθ ψʺˮᶴ︠זּ ᵓ έ ˯χ╥― τΣΜοʺᶆ︡ Ῑ ₰ΣϢόᶆḗיּ Ῑ ◙χיּ

ϬᵫꜘΰοΜϘβʻ

社外役員の選任基準

︡ Ϙθψִי“ ԌΥꜛᾪ︡ԏʺ ׃ ︡ԏϬβϥ ›τψʺ︡ ᵓχ Ϭ ϥάρϬ︡ ᵓṛ

π ϛοΜϘβʻ

取締役の自己取引と利益相反取引

ψ︡זּ χ ᶛτνΜοψʺᶴ︠ ᵓχὨṳϬϜμοὨ ΰοΜϘβʻ

取締役の報酬と株主議決権
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︡ʺψזּ ᵓχם῟ χ ʾ ᴣϬ ῟םʺΰ☼ם Ϭ‰ϛοΜΨάρΥ πΚϥρ―ΠοΣϤϘβʻϢϤ ớ π

σӪᾋϬԏΦ βθϛʺ ︡ ʾḗ₰ Ϭ τ πϯрϾ˔ЕϬם☼ΰοΣϤϘβʻϘθʺ ₰Ὣᴮχᵕ ʾ ὓʾ

ψ ṐḩϬᶨיּ╣ ΰο Ӫ Ϭ βϥάρτϢϤʺ ᴣ︣ χ Ϭᶎ ΰοΣϤϘβʻ

【取締役会の実効性評価について】

ζχὫᴮʺ ︡זּ ᵓψʺ Ⱳ τṳ ʾӪ◘Ὠ Υ“ϩϦοΣϤʺ ῟τṐ ΰοΜϥάρϬᶎ ΰϘΰθʻ

Ϙθʺ τᴿ ρΰο ꜡ήϦθ χ ệψӟᴞχ Ϥπβʻ

ṳ χⱧ ᾁ τΣΪϥ ằχΩ ᴟψʺְ֫Ⱨ ộϢϤⱢ ϞⱧל τνΜο Ϭΰʺᵠ Ϭ ϤϘΰθʻԁ

πʺⱢ   χᾋ ΰσς θσᴿ Ϝᶎ ήϦοΣϤʺԏΦ Φᵠ Ϭ μο╥ϤϘβʻ

Тϰ˔ЖНАϼʾТ϶к˔ϯАФχᶈ ψʺṳ ϞӛὯχ τᴂαοʺТ϶к˔ϯАФΥ ρ―ΠϣϦϥ ›ψ︡ ᵓτ

⁮Ϭ Ϧϥσςχ ᴂϬם☼ΰʺᵠ Ϭ ϤϘΰθʻ

ṍ τ︡ ᵓ  χ Ϭᶎ ΰοΜΨθϛχ σϥṳ ψʺ /ᾆẕᵫ τνΜοχ ꜡Ϭ βϥ︡ 1 Ϭ

θτ ΰθάρϞІϺиЫЕзАϼІϬ├ ʾ῝ ΰθάρπʺᵠ Ϭ ϤϘΰθʻ

ԁ πʺ︡ ᵓϬ σϥ ΰθם ṳʾṳ χ ρβϥḢ Τϣʺ ṍὊְὓᵊACE 2.0├ ⱲτψϽи˔Ф Ϟ Κϥϓ

Φ◒Ϭ τṳ ΰϘΰθΥʺ├ ӟ‭Ϝ ΰ τḩβϥṳ χṐᵓϬ τᶎ ΰοΜΨ ΥΚϥʺρχᴿ Ϭᶎ ΰϘ

ΰθʻ

₈ῇϜʺὋ τ︡ ᵓχם῟ ΰ τ︡Ϥ ϭπϘΜϤϘβʻ

【実効性評価結果の概要】
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“ψʺˮNAGASEϽи˔ФЀрФжϱϯрІזּ ṁ ˯Ϭ ΰοΣϤʺІГ˔ϼШиЍ˔ϒχ ᵫꜘρ

ΰοʺּזᵓΥ τ ρΰοΜϥ Ϭ Ⱳτ σ πᵫꜘβϥάρπʺ τּזᵓρχЀЬвИϾ˔Єд

рϬ“ΜʺḼỘᶨ Ϭּזᵓχ ꜡ΤϣὨΰοԄ ήδγʺ῝ π χΚϥϜχτ νάρτ ϛοΜϘβʻ

άχṁ σ―Π τṁξΦʺὊְχ ϞὊְּיχϯϸϳрЌРзГϰ˔Ϭΰ ήδϥθϛʺᶴ︠Ϟ Ɫ

ᴪχᵧ τΰΪθIRᶨ Ϟῲ ᶨ ʺϳϴУЂϱЕ Ϭ αθ χ Ⱳʾ ʾ῝ σᵫꜘϬ“μοΜϘβʻ
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ψʺЀрФжϱϯрІṁזּ Ϭ ΰʺˮ ʾṛ ẉόּז ṛ ʾи˔иχ ︢˯σϣότˮІГ˔

ϼШиЍ˔Їˢ ᵲḩἰ ˣϒχ ῝ᵫ˯ϬἿΫʺḼỘ Ϭ ớ τ῝ τᵫꜘΰʺ χᶎ τ ϛ

οΜϘβʻ

άχṁ σ―Π τṁξΦʺ Ɫּיϒχ Ⱳʾ σᵓּז χᵫꜘϬ“Ξθϛχּז ρΰοʺᴞṜτ

Ṝ∏χρΣϤʺ Ⱳᵫꜘ Ϭ ӃʾḚ βϥ Ϭ  ΰοΜϘβʻ
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ᶆ Ϟ◓ᵓּזχ ϬϜρτʺ ʾⱧỘ ϢϤ ︡ӌ ϒיּ ⁮ΰϘβʻ ︡ӌ ʺψיּ

זּ ḩ ρ ὀʺ ΰʺ ︡ זּ τ ⁮ΰʺϘθʺ τᴂαο︡ ᵓϒχ ⁮ϬὊοʺ Ⱳᵫ

ꜘ πΚϥὊְḚ Υ ϞΤτ ⱲᵫꜘϬ“ΜϘβʻ

■発生事実に関する情報

ᶆ Ϟ◓ᵓּזχ ṳṞӛϬϜρτʺὊְḚ σϣότḩ ᶆ χ›ṳϬὊοʺּז Ὠ∆χῇʺ︡ ᵓτ

ΣΜοΩ ΰʺὊְḼᵊ Υ ϞΤτ ⱲᵫꜘϬ“ΜϘβʻ

■決定事実に関する情報

זּ Ὣ ᵓּזχὨ▄ ϬϜρτʺὊְḚ Υʺζχ χᶎ χθϛʺ Ṩʺḗ₰ ʺᵰ

ᴪχ ᾠʾ◙ Ϭ Ϊθ ʺὨ▄ σϣότ῝ ӛϬ⌠ ΰϘβʻּז Ὠ∆χῇʺ︡ ᵓτοὨ▄ Ϭ

Ω ΰʺὊְḼᵊ Υ ϞΤτ ᵫꜘϬ“ΜϘβʻ

■決算に関する情報
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グループ税務ポリシー
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背景と目的

NAGASEϽи˔ФψʺὊְ τ ϤʺЀрФжϱϯрІṁ τΣΜο Ϟи˔иϬ ︢ΰʺּזᵓ ṛ τԄ βϥάρχ

σΜʺ ῝Τνם σḼỘᶨ Ϭ“Ξ☿Ϭ ΰοΜϘβʻ ⁯ ḼỘρΰοϽк˔НиτⱧỘᶨ Ϭ“μοΣϤʺ⁯∑и˔иτ

ᴂΰθⱧỘְ֫Ϭ“ΜʺϽк˔НиḼỘρΰο σϥ Ϭ ◙ΰοΣϤϘβʻ

Ṝ τ Μʺᶆ⁯χ Ϭ ︢ΰ зІϼχΩ ᴟτ ϛϥρ Ⱳτʺᶴ︠ᴣ Ω ᴟχθϛʺϽк˔НиτNAGASEϽ

и˔Фᶆּזχ ЪЅЄдрϬ ṍ τᶎ ΰʺ ᴚ Ϟ ᴿ χ σ Ỳ χ⌡ᾚτ ϛϥӮχ▫ ϙϬ  β

ϥ ΥΚϤϘβʻӟ χ Ϭ βϥӮʺNAGASEϽи˔Фτ βϥϽк˔НиʾЌАϼІʾЪзЄ˔Ϭ├ ΰϘβʻ

１．税法の遵守

NAGASEϽи˔Фψ ήϦϥ Ϭ ︢ΰʺΤν⁯∑Ṑḩ Υ῝ ΰοΜϥṁ ˢOECDϹϱЖжϱр ˣϜ ẤΰοⱧỘᶨ

Ϭ“ΜϘβʻ

ᶆ⁯τΣΜο ϛϣϦθ ỲϬʺ ϛϣϦθṍ τ ΞάρϬṰ ρΰϘβʻ

２．税務リスクの極小化

NAGASEϽи˔Фψᶴ︠ᴣ Ω ᴟχӮʺᶆ⁯τΣΪϥ ʾ “ χ  τ ᴂΰʺ зІϼớ ᴟϬ ◙ΰϘβʻ

３．連結フリー・キャッシュ・フローの最大化

NAGASEϽи˔Фχ ψʺ Ṝχ͍ʺ͎χḢ Ϭ ϘΠʺὊְ χ χӮʺ Ỳẉό ḩ χ ᴟχ ├ʺІ

Ϻ˔ЭϬᶆⱧỘ ẉόὊְ τϯЖНϱІϬ“ΜϘβʻ ԏῇ χΩ׃ ᴟʺROE̋ EPSʺТз˔ʾϺаАЄвʾТк˔ʺϋΜ

οψᶴ︠ᴣ χΩ ᴟϬ ◙ΰϘβʻ

グループ税務ポリシー

NAGASEϽи˔ФπψʺϽи˔Ф Ϭ ΰοΜϘβʻ
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４．事業活動の一環（ストラクチャーとプランニング）

ⱧỘχᾁ ψʺ ỲϬ― ΰσΜρⱧỘᴣ χᾚ τνσΥϤΤφϘδϭʻ Ỳχᾁ ψⱱ σⱧỘ τ ᴦὧχϜχπβʻ

βϓοχФжрИрϽψⱧỘ Ϭ ΰʺ χ χθϛιΪτ“ΜϘδϭʻ

NAGASEϽи˔Фψ⁯ ʺ⁯∑ χ τ ϤʺⱧỘ Ϟם χ ϩσΜ Ἱ Ϟ ᴚ χ τϢϤ ỲϬᵕ βϥάρ

ψ“ΜϘδϭʻϘθ ᵕ Ϭ ρΰοЌАϼІХϱУрϬᶨ βϥάρψ“ΜϘδϭʻ

５．税務責任と体制

NAGASEϽи˔Фχ Ḛ χ ψḚיּ ︡ ˢCFOˣρΰϘβʻ ˑχⱧỘᶨ τϢμο αϥ χᴿ τνΜο

ψʺ ◙ ẉόϽи˔Ф ṛ χ ʺ ︣ Ϭṛ ΰθᶆϹϱЖжϱр τṁξΦʺϽи˔Фᶆּזχ Υ ᴂΰϘβʻ

₰πχ◙ ⱧϞ‮ зІϼτḩ βϥ σᴿ τνΜοψʺϽи˔Фᶆּזχ Τϣ זּ ʺḚ Ԍ

τ ⁮ήϦʺ τᴂαοẸ π ᴂ├χᾁ Ϭ“ΜϘβʻ

６．税務当局との関係

NAGASEϽи˔Фψᶆ⁯χ “ ʾ ︣ τ ΜϘβʻ ₰χ ΥΚϦω ộτ ΰο ⱲΤν σ ᵫꜘϬ“

Μʺ τם ᴂʾẸ βϥάρπ ḩἰχ  Ϭ“ΜϘβʻԁ πʺ ЪЅЄдрτ βϥᾋᵔΥ Ӹβϥ ›ψʺ

︠Ṱτ Ϥʺ › σ︠ τ ΰοψ τ ᴂΰᵔὨϬ ϤϘβʻ ộρψὲ Τν σḩἰϬ κʺ σ χ׃ ằ

ψ“ΜϘδϭʻ

７．移転価格

NAGASEϽи˔Фψ⁯ᵰḩ ḧ︡ԏτḩΰοψיּ ḼỘḧᴣᶊϬ― ΰʺᶆ⁯ḧΣϢόᶆ◓ᵓּזḧχṐ ʺзІϼʺⱢ▀χ

τṁξΦʺ‟ᾅτᴂαθ σ ׃ Ϭ“ΜϘβʻⱧ ᶎ ˢAPAˣχ Υ σ ›τψʺᵺ ӽχ ộρⱧ

Ϭ“ΜϘβʻᶆ⁯χ τ Μʺ τ ᴟ ᴂϬ“ΜϘβʻ

グループ税務ポリシー
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８．二重課税の排除

ԁχὊↄ τ׃ ΰο χ⁯πᴿ ήϦϥ ᴿ Ϭ βϥθϛʺⱧỘϬ ᵫβϥ⁯ ●χ Ϭ ΰϘβʻ

９．タックスヘイブン対策税制への対応

NAGASEϽи˔Фπψʺὖᴿ ⁯ϒ ⱢϬβϥ ›Ϟᶆ⁯χ ᵠ τϢϤ χԏΦᴞΫΥם☼ήϦθ ›τψʺ χ ϛ

ϥράϧτϢϤЌАϼІХϱУр ├ χ Ϭ ΰϘβʻζχὫᴮʺЌАϼІХϱУр ├ χ ρσϥ ›τψ

τ ⁮ ϬΰϘβʻ

１０．不確定な税務ポジションと税務解釈

ᴿ ḩἰϞ ЪЅЄдрΥ ᶎσӛὯπψʺӛὯέρτзІϼ ᴣϬם☼ΰ τ ΰϘβʻ ︢Ϭ αθ σ

Ϭ ʺᶴ︠ᴣ χӲⱱϬ ρβϥάρΤϣʺ Μ зІϼϬ◗ΰΰϘβʻᴿ ḩἰϞ ЪЅЄдрΥ ᶎσӛὯψʺ

● τϯЖНϱІϬẐϛʺϘθψᶆ⁯ʾ ӽχ ộρχⱧ Ϭ“Μʺ ᶎם χ ᾚτ ϛ ΰϘβʻ

グループ税務ポリシー
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株主・投資家に向けた情報発信、コミュニケーション

ṍὊְὓᵊϞὨ▄χ ᵓϬ αοʺϯЗзІЕʾṐḩ Ɫᴪχᵧ ρὊְ Υ ϬπΦϥ Ϭ ằ

ΰοΜϘβʻ ᵓχⱢ ψʺ ῎ʺֽ῎χ ᾠ῎πᵫꜘΰοΜϘβʻήϣτּז σςχὊְ Υ ṍ

τṐḩ ⱢᴪϬ ΰʺ ớ σ Ϭם☼ΰοΜϘβʻ

アナリスト・機関投資家とのコミュニケーション

NAGASEϽи˔ФϬέ ᵔΜθιΨθϛʺˮᾤ ᶴ︠ʾ Ɫᴪχᵧ ϒ˯ρΜΞᾤ ΰΪIRЂϱЕϬ ΰο

ΜϘβʻϘθʺᾤ Ɫᴪ ᵓϬᵫ℗ΰʺNAGASEϽи˔ФχὊְ ϞỘ ⁮τᴥΠʺϽк˔НиσⱧ

Ộᶨ ϬϩΤϤϞβΨ ᵒΰοΜϘβʻ

個人投資家・株主とのコミュニケーション

237

https://www.nagase.co.jp/ir/investors-info/
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NAGASEϽи˔Фψ τ ϤʺὊְ χ πˮּזᵓχԁԌρΰο τם Ϭ Ϛ˯άρϬ Μʺ ṛʺ

и˔иϬ︢ϥάρϬ τ σάρρΰοΜϘβʻ

Ͻи˔ФχⱧỘᶨ ΥϘβϘβϽк˔Ниᴟΰʺ︡ԏἹ Ϝ ᴟΰοΜϥάρʺϘθּזᵓτΣΜοḼỘᶨ

τẐϛϣϦϥˮḼỘχּזᵓ ˯Υ‰ΜϜχτσμοΦθ ὂΤϣʺ2002 10ὮτˮЀрФжϱϯрІṁ

˯ˢζχῇʺ2024 4ὮτˮзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˯τᵠ ˣϬ ϛʺάϦτṁξΦ2003

12ὮτˮЀрФжϱϯрІ“ ṁ ˯ˢζχῇʺ2024 4ὮτˮзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˢ ⇔

ˣ˯τᵠ ˣσϣότˮЀрФжϱϯрІ ῢṛ ˯Ϭ ˢζχῇʺ2024 τԁ ᵠ ʻσΣʺЀр

ФжϱϯрІӸ ψζχỂϦΥΚϥ ›χйЪ˔ЕжϱрϬ ᶎτΰʺ σ ẉό ᴂʾ◙ꜘχ

Ϭ ϛϥθϛʺ2024 4ὮτˮὊְḾṐḚ ṛ ˯Ϭᵠ ΰϘΰθʻˣʺ τ2008 10ὮτψˮNAGASEϽ

и˔Ф ӗ ꜛ︠“ ◙ ˯Ϭ ΰʺ⁯ ᵰχNAGASEϽи˔Фτ ΰοΦϘΰθʻ
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ự πψᵰ ḕẽχ ᴟΥ ΰΨ ΨσμοΣϤʺ τϢϥṛ ψЩ˔Ѝ˔йІᴟχ πԁ ╛ ṅΤ

νᾗᶊᴟΰοΜϘβʻρϤϩΪ χỨ♁Ϟ῝ ẵ τḩβϥи˔иχ ︢ΥếΨẐϛϣϦοΜϘβʻϘθʺ

ḼỘτ βϥּזᵓχ ẐϞṍ Ϝ ᴟΰ ΪοΣϤʺḼỘχּזᵓ τ βϥ ẐΥϘβϘβếϘμοΜϘ

βʻάϦϣχ ΰϬ ϘΠʺ2017 τЀрФжϱϯрІṁ ʺ“ ṁ σϣότ ῢṛ Ϭᾋ βσ

ςʺ τⱲ χ ᴟτ›ϩδθЀрФжϱϯрІϬ ΰοΜϘβʻήϣτʺ┌₈χ ΰΜᵰ ḕẽχ ᴟτ

ΜʺзІϼЫКЅЮрЕϒχӪ꜡ΰ χ ϬḇαθάρΤϣʺ2024 τЀрФжϱϯрІṁ ʺ“

ṁ τзІϼЫКЅЮрЕχ Ϭ ᴥΰʺ›ϩδο ϬˮзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˯ẉό

ˮзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˢ ⇔ ˣ˯τᵠ ΰϘΰθʻ

ЀрФжϱϯрІϬ βϥԁνϋρνχ“ ρʺ Υԁʺ ΥΚμθρΰοϜʺ ṍτ ᾋΰ ʾᵠ

βϥꜛ ⌠ ϬϜν πΚϥάρΥʺ︡ԏ ψαϛΚϣϠϥІГ˔ϼШиЍ˔Τϣχ ʺ τνσΥϤ

Ϙβʻ ʺ ψ Ͻи˔Фχזּ σ∞▀πʺάϦϬ σḼỘᶨ τϢϤήϣτếᾧσϜχτΰοΜ

ΦθΜρ―ΠοΜϘβʻ
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Å Ϟи˔иϬ ︢ΰʺּזᵓ ṛ τԄ βϥάρχσΜʺ ῝Τνם σḼỘᶨ Ϭ“Ξʻ

Å⁯∑ּזᵓχи˔иτ ᴂΰθⱧỘְ֫Ϭ“ΜʺϽк˔НиḼỘρΰο σϥ Ϭ ◙βʻ

Å τḩβϥ Ϟẵ ϬḯϚ ᵰχ Ϭᾗᶊτ ︢βϥ。

1.法令・規則および社内規定・ルールの遵守

NAGASEϽи˔ФχὊְ ˮּזᵓχ  ԌθϥάρϬꜛᶐΰƊ τם Ϭ Ϛᶨ τϢϤʺּזᵓΥẐϛϥ ρЂ˔РІϬ

ằΰʺᵓּזχ Ϭ αοʺּזԌχ ♅χΰ ρּזᵓϒχ‟ᾅτ ϛϥƇ˯ τ Ϥʺӟᴞχ“ ṛ Ϭ ΰʺם☼βϥƇ

άχзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ψʺNAGASEϽи˔ФΥ ˑσḼỘᶨ Ϭ“μοΜΨ πʺᵓּזΣϢό ԌʾּזԌΥ ︢

βϓΦ“ ṛ Ϭ ϛϥϜχπΚϥʻ

ԌΣϢόּזԌψʺάχзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ τ μο“ βϥρ Ⱳτʺḩἰ Ϭψαϛּז ϒχ τ

βϥʻϘθάχзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ τ βϥΣζϦχΚϥⱧ Υ ΰθ ›τψʺ ẍτ ᵔὨϬ Ϥʺ

ᾖԍẕ ρ™ ♁τΰΪθỘ ᵠ Ϭ“Ξʻ

ᵓχזּ Ϟӗ τỌӧϬ Πϥ ᵓזּ τ ΰοψʺṒ ρΰθ π ϙʺάϦϬ ᾧρΰο βϥƇ

2.反社会的勢力の排除

ᵓτזּ σ ʾЂ˔РІϬ ằβϥάρτϢϤʺּזᵓτ‟ᾅβϥʻ

3.社会に有用な製品・サービスの提供

Ԍԁזּ ϋρϤχ︠ ρ Ϭ ΰʺζϦΥḼỘᶨ τᶨΤήϦϥḼỘ Ϭ βϥʻ

Ϙθʺꜛּז ỘԌιΪπσΨʺ͖͖͚ͣͨ͜Ͻи˔ФΥΤΤϩϥЂФжϱЎϴ˔рẉόⱧỘᶨ τΣΜοΤΤϩϥ ˑχᾂ Ϭ

ΰʺⱱ ᴦ σὊↄʾּזᵓχםᾝτṄ βϥʻ

4.事業に関わる人々の権利の尊重
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᾽ẁʺ︡ԏ Ԍʺᶴ︠זּʺ τ ΰοʺḼỘ Ϭ ớ τ῝ τᵫꜘΰʺ χᶎ τ ϛϥʻ

5.ステークホルダー（利害関係人）への情報公開

ẔḕẽϬϢϤ Φ τ ΰοΜΨάρΥꜛϣχ πΚϥάρϬꜛᶐΰʺ“ βϥʻ

6.地球環境の保全

NAGASEϽи˔ФχὊְ ρσϥзІϼϬ› ΤνΩ σ πḚ ΰʺⱧỘχӗ σὋ ρⱱ σ Ϭםᾝβϥθ

ϛχзІϼЫКЅЮрЕϬ βϥʻ

7.リスクマネジメント

▀Ộᶴ꜠ᵓּזϬψαϛʺ οχNAGASEϽи˔ФЮрН˔ḼỘχὊְЕАФψʺꜛϣ ΰοʺˮּזᵓχԁԌρΰο τם

Ϭ Ϛ˯ⱧỘְ֫ΥσήϦϥϢΞτ ϛϥʻ

8.経営トップの責任
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NAGASEϽи˔Фπψʺ︡ έִי“ ԌΥӦԌ Ϭ ϛϥзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓΥʺ ︢χϙ

σϣγʺḼỘ τϘπ ϙ₅ϭιзІϼЫКЅЮрЕ ẉόЀрФжϱϯрІ χᶎ ʺếᴟϬ μοΣ

ϤϘβʻ

зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓψʺˮзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˯Ϭ ϛʺϽи˔ФᵓּזϬḯϚ

Ԍ ότ “ԌτˮзІϼʾЀрФжϱϯрІזּ ṛ ˢ ⇔ ˣ˯τלμθḼỘᶨ Ϭ ήδϥ ρΰ

οΜϘβʻ

ӦԌᵓψʺзІϼЫКЅЮрЕẉόЀрФжϱϯрІτḩβϥԁ χ Ϭ“ΞϕΤʺ τᴂαοᵰ χ

ᴪϬṞ ΰοʺ ḏӸ “ӮϬ τ ♁βϥᶨ ϬΰοΜϘβʻ

σΣʺˮзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˯χ ῟ ψ ṍ τᾋ ΰΥ“ϩϦʺ ρ ήϦθ ›τψ

ᵠ ήϦϘβʻ

NAGASEϽи˔ФτΣΜοʺ Ӹ χ ΥΚϥρ ꜡ΰθ ›ʺ ϞΤτ ◄ʺḩ τ ⁮ʾ ʾ

χΞΠʺ ӦԌᵓτ ⁮ΰϘβʻϘθʺ ӦԌᵓψ︡ ᵓẉόḗ₰ ˢᵓˣϒ ⁮Ϭ“μοΣϤʺ︡

ᵓψзІϼЫКЅЮрЕ ẉόЀрФжϱϯрІ Ϭḗ ΰοΜϘβʻ

リスク・コンプライアンス委員会
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ᶴ︠ ᵓ

︡ ᵓ ḗ₰ ᵓ

зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓ

︡ זּ

ᵔ ᵔ

⁮ ⁮

コンプライアンス行動基準に基づく運用
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ӦԌ ʿ ︡ έִי“ Ԍ

ӦԌ ʾӦԌ ʿִי“ Ԍ

ϷУЃ˔Н ʿḗ₰ ʾḗ₰ע

リスク・コンプライアンス委員会
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リスク・コンプライアンス浸透活動

コンプライアンス行動基準に基づく運用

NAGASE Ͻи˔ФЀрФжϱϯрІχΰΣϤϬʺ ᾠ῎τ ˢ ῎ʺֽ῎ʺ ⁯῎ʺЖϱБ῎ʺḫ⁯῎ˣ

ΰοϽи˔Ф ỘԌτ ΰʺзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ϞЀрФжϱϯрІ ʾ ῢτνΜ

οχ ᶨ Ϭ μοΜϘβʻϘθʺЀрФжϱϯрІ ʾ ῢχ ϬἿ∏ΰθϸ˔ЖϜ ỘԌτ

ΰοΜϘβʻ зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓπψʺ ▀Ộχ ỘԌχЀрФжϱϯрІӪ꜡ΰ Ϭ

ρΰοʺ Ὦ1ᵕEж˔ИрϽЄз˔ЇˮBrush Up˂ЀрФжϱϯрІ˯χם☼ʺΩ Ϭ ằβϥˮЀ

рФжϱϯрІ ˯χὮⱳ ϬΰοΜϘβʻ

Ϙθʺ ⁯ ᵰχNAGASEϽи˔ФτΣΜοʺЌϱЭз˔σЕСАϼІϞϽи˔Ф χЀрФжϱϯрІ ΰ

Ϭ Ϥ₅ϭιЀрФжϱϯрІễӾϬם☼ΰοΜϘβʻ
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NAGASEϽи˕Фπψʺˮ ˯Ϭ ΰοΣϤʺϽи˔ФᵓּזϬḯϚ ԌϜΰΨψּזԌ Υʺ︢ Ṱ

ʺ Ϭ ρΰο ʾ πΦϥ ῢϬ ΰοΜϘβʻ ψʺ ᾂτḩβϥ ῢʺ

МжІЮрЕτḩβϥ ῢρΰοϜ֫ ήϦοΜϘβʻ

NAGASEϽи˔ФπψʺЀрФжϱϯрІ“ ṁ τ ϛϥ Ӹ “Ӯʺ ṛ Ӹ “ӮΥσΜΤ
Ϟ ṍ σ ḗ₰Ϭ αοʺ τ֫ ΰοΜϘβʻ τӗ ӬḚ ρ Ḛ τνΜοψʺ

⁯ΣϢόזּ ḩἰᵓּזτ ΰοʺ ḗ₰Ϭם☼ΰοΜϘβʻ ḗ₰χὫᴮʺϢϤ ⇔σ ₰Υ
ρ ήϦθ ›τψʺзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓΥ ₰Ў˔ЭϬ ΰοʺḩἰּיχ ʺ ʺФ
жϱНЄ˔Ϭ ΰννʺ ₰Ϭם☼ΰϘβʻ ₰χὫᴮʺ Ӹ ʺ ṛ Ӹ Υ ϣΤτσμθ ›τ
ψʺ ϞΤτ ΣϢό™ ♁ Ϭ„αϥρρϜτʺ τᴂαּז Ϭ“Ξ σ Ϭ⅜Ϥ
Ϙβʻήϣτ ΥΚϦωʺḩἰ“ Ṑḩϒχ ⁮ Ϭ“ΞρρϜτʺзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓΥ
ρ ϛϥ ›τψʺּזᵰτ῝ᵫΰϘβʻ

ϘθʺNAGASEϽи˔Фπψ ṍ τ“ ṛ / ṛ χ ῟ τνΜοйРв˔ΰοΜϘβʻ

コンプライアンス状況の報告
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‮ ‮ ‮

1. ʾṛ ΣϢόּז ṛ ʾи˔
иχ ︢

(1) χ ︢τḩβϥάρ

ʾЂ˔РІτἰϩϥ ṛχ ︢
Ӭḩ ṛχ ︢
῝ ẵ τἰϩϥ ṛχ ︢
ϱрЂϱЍ˔︡ԏṛ χ ︢

(2) ︡ԏ ʺ“ ρχὲ Τν σḩἰτ
ḩβϥάρ

︡ԏ ρχḩἰ
Ḃ῝ χ Ԍρχḩἰ
Ⱶᶨ χ῝

זּ(3) ṛ ʾи˔иχ ︢

ְỘ ʾ ∞▀χḚ τḩβϥάρ
ᾤ χ ῐτḩβϥάρ
ᵲ τḩβϥάρ
ᵓּזχⱢ▀χ► τḩβϥάρ

σᵓὓ τḩβϥάρ
ЄІГЭχ σ

ᵓּזϬ βϥ ›

2. ᵓזּ χ - -

зІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˢ ⇔ ˣψʺˮNAGASEϽи˔Ф зІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ

ˢ ⇔ ˣˢpdf:464KBx ˯Τϣέᶎ ΨιήΜʻ

ЀрФжϱϯрІ“ ṁ χᵵ ψʺᴞχ Ϭέᶎ ΨιήΜʻ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/governance/compliance/pdf/Basic_Compliance_Policy_Code_of_Conduct_Japanese.pdf?240528
https://www.nagase.co.jp/sustainability/governance/compliance/pdf/Basic_Compliance_Policy_Code_of_Conduct_Japanese.pdf?240528
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‮ ‮ ‮

ᵓτזּ.3 σ ʾЂ˔РІχ
ằ

(1) ʾЂ˔РІχӗ τ ΰθ
ᵫ ʺ ằ

(2) ᵲᶈ χ ♁

(3)ⱧᾮʾЕжУиχ™ ♁

(4)ằẚᾕϒχ

(5)ᶆ⁯ʾ ӽχ ◊ʾ ᴟʾḈ χ

Ԍχזּ.4 ᶊʾᾤ χ

(1) ᾂχ ρΚϣϠϥ₯ ︡ӌΜχỨ
♁τḩβϥάρ

(2)ФжϱНЄ˔χ τḩβϥάρ

Ԍχזּ(3) ϬԏΦ βḕẽχ τḩβϥ
άρ

5.ІГ˔ϼШиЍ˔ϒχ ῝ᵫ

6. Ẕḕẽχ

7.зІϼЫКЅЮрЕ

8.ὊְЕАФχ
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Ứ♁ ẉό ᵦχẵ τḩΰοψʺᴿ ỲχϱрОϼЕΥ ΦΜϸиГиṛ Ϭ τNAGASEϽи˔

Фχ︠ ᵓּזϬψαϛᶆּזτ ΰοʺἴ ᶨ Ϭ ớ τם☼ΰοΜϘβʻ₈ῇϜ῝ ︡ԏḩἰχ τν

Μοʺ χ‰Μṛ Ϭ τϽи˔Ф ϒχἴ ᶨ Ϭ ϛοΜΦϘβʻϘθʺ ẵ ♁ τΣΪϥᵰ

⁯῝ Ԍ ♁χ֫ ếᴟʺσϣότ ⁯FCPAϞֽ⁯UKBA ♁ṛ χӽᵰ τḦϙʺԏΦ Φ⁯

ᵰϽи˔ФϬ ρβϥ ♁ṛ χἴ ᶨ Ϭם☼ΰοΜΦϘβʻ
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NAGASEϽи˕ФψʺΚϣϠϥ Ϭ Χʺ︡ԏ ʺ“ ρχὲ Τν σḩἰχӲⱱτ ϛϘβʻ τ

τνΜοψˮ ♁ṁ ṛ ˯Ϭ ΰʺάϦϬְ֫ΰοΜϥϕΤʺˮзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ

ˢ ⇔ ˣ˯τΣΜοʺ ʾṛ ΣϢόּז ṛ и˔иχ ︢Ϭ Ṝΰʺ ΰοΜϘβʻ ︡ԏ ʺ“

ρχὲ Τν σḩἰτνΜοψʺӟᴞχ“ Ϭ ΰοΜϘβʻ

Å ︡ԏτΣΜο σ Ϭ׃ ΠθϤʺ θϤβϥάρχỨ♁

Å ԌʾּזԌψʺ ḧΤϣ῏ᵔϞ σ ᴣϬ ΪϥάρΥσΜϢΞʺ ΣϢόˮ ♁ṁ ṛ ˯

χּז ṛ Ϭ ︢ΰʺ ΰΜ ρ Κϥ“ Ϭρϥάρ

ˢӟᴞʺˮзІϼʾЀрФжϱϯрІ“ ṛ ˢ ⇔ ˣ˯ϢϤḩ ᾤ χ ˣ

(1) 取引先との関係

Å︡ԏ χ ԌʾּזԌ τ ΰּזᵓ Ϭ ΠϥỲ ʺ ʺ ζχ χὊↄ Ϭằ׃ ΰοψσϤϘδϭʻϘθʺ︡ԏ χ

ԌʾּזԌ Τϣּזᵓ Ϭ ΠϥὊↄ Ϭ׃ ΰοψσϤϘδϭʻ ᵓזּʺ χ Π ψᶆ⁯Ϙθψ ӽτϢϤӰσϤ

ϘβʻϘθʺ⁯Ϙθψ ӽτϢμοψʺ♆ḼỘḧχὊↄ χằ׃ πΚμοϜ τϢϤṛ ήϦοΜϘβχπʺ σᶎ

Υ πβʻ

ÅְỘ ├τṁξΨ ỲʾẸ Ỳ ψʺּז ṛ ʾи˔иτ μο“ϩσΪϦωσϤϘδϭʻ

Å▫ χ τΚθμοψʺᴣᶊʺ ʺל ṍʺ Ẕḕẽ ϒχ ᴂʺ ᾂχ › σṁ τṁξΜο“Ξ ΥΚϤ

Ϙβʻ

Å♆ σ χθϛτʺ︡ԏ׃ Ϟẵ ᵓּזτʺ ṨϬ μοψσϤϘδϭʻ

Å ῝ᵫḼỘπΚϥ︡ԏ χᶴ꜠ χ ᴣ ὴϞ︡ԏ χІЕАϼϷФЄдрϬ ԌʾּזԌ Υ︡ βϥάρψ ằ׃ χ ρ

σϥΣζϦΥΚϤϘβʻάχϢΞσⱧ Ϭ Ϊϥθϛʺ︡ τΚθμοψʺζχⱧםψ γⱧ τᵓּזτ ⁮ΰοΨιήΜʻᵓ

זּ τϢϤζχ χᴦ ϬὨ ΰϘβʻ
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(2) 官公庁の職員との関係

ÅḂ῝ χ Ԍˢᵰ⁯ Ϟ ῝Ặ ḯϚˣΣϢόάϦτ γϥּיτ ΰοʺζχ τḩΰ Ἆ Ϭ ϥάρϬ ρΰ

θʺϜΰΨψζχϢΞτϙσήϦΤφσΜ ϞỲ χ χằ׃ Ϭ“μοψΜΪϘδϭʻϘθʺζχ ʾ ΰ ϜΰοψΜ

ΪϘδϭʻ ʺЀрЂиЌрЕ τ βϥ◦ ΥḂ῝ χ ԌϘθψάϦτ γϥּיϒχӸ σ ΦΤΪχθϛτ► ήϦ

ϥάρΥṮϩϦϥ ›ʺζχϢΞσ◦ Ϭ“μοψΜΪϘδϭʻ

Å Ψχ⁯τΣΜοʺḂ῝ χ ԌΣϢόάϦτ γϥּיτ ΰο ϞỲ Ϭ ằβϥάρψʺ π ꜘ τỨαϣϦοΜϘ

βʻNAGASEϽи˔Фᶆּזχ ∕⁯ʾ ӽτΣΪϥ χϙσϣγʺ χ⁯ʾ ӽʺήϣτԁ χ ›τψ ⁯χFCPA

ˢThe Foreign Corrupt Practices Act ʺᵤᵰ “Ӯ ♁ ˣϞֽ⁯χBribery Actˢ ˣρΜμθ ╣⁯χ Ϝ ή

Ϧϥάρτʺ σ ӪΥ πβʻ

(3) 政治活動の公明性

ÅNAGASEϽи˔Фψʺᶆ⁯ʾ ӽχ τṁξΦʺḼỘρΰοχ Ⱶᶨ τḩβϥ῝ ρ῝ ήϬᶎ ΰοΜΦϘβʻσΣʺ

ⱵᾅỲʾО˔Гϰ˔ὴχ† ψʺᵓּזχ Υ πβʻ

NAGASEϽи˔ФπψˮЀрФжϱϯрІṁ ˯ˮЀрФжϱϯрІ“ ṁ ˯τΣΜο τḩβϥ
Ϟẵ ϬḯϚ ᵰχ Ϭᾗᶊτ ︢βϥάρϬ ᾠΰʺ χ ︢Ϟ︡ԏ ʺ“ ρὲ Τν σ

ḩἰϬ νṛ Ϭ ϛοΜϘβʻάχṁ ʺ“ ṁ ψNAGASEϽи˔Фχּז ϱрЕжЂϱЕϞᵰ ΰΪ
ϳϴУЂϱЕϒχἿ∏Ϭ αʺϽи˔Ф ỘԌϒχ Ϭ ϥρρϜτʺЀрФжϱϯрІτḩβϥϯр
Ͼ˔ЕϜ ṍ τם☼ΰοΜϘβʻ

ϘθʺϽи˔Фχ ỘԌˢ ᾏּזԌʺ Ԍזּ ϜḯϚˣϬ ρΰθЀрФжϱϯрІᾆ πψМжІЮ
рЕʺ ʺ ᵓὓʺ ẚʺϸиГиˢ ›ˣʺД˔ЌЈϺвзГϰσς ♁τḩβϥᴿ Ϭ ᶧ
τ︡Ϥ ΫοΜϘβʻ

腐敗防止に関する社内外周知と研修
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b!D!{9Ͻи˔ФπψʺΣẁ τӗ σ Ϭằẚΰʺӗ ʾӗ σּזᵓϬ  βϥθϛʺ ӗ ʾ Ḛל
Ϭּזᵓ χ ᴿ χԁνρӡ ΪοΜϘβʻˮb!D!{9Ͻи˔Ф ӗ ꜛ︠“ ◙ ˯τṁξΦʺϽ
и˔Ф πχи˔и├ Ϟἴ ᶨ Ϭ αθ χӗ ᶎ τ ϛοΜϘβʻϘθʺзІϼЫКЅЮрЕ
τΣΜοʺ▫ ʾ Ӧ χḚ ʺϽи˔Ф ᵓּזχ◦זּʺכ ễӾ Ϭם☼ΰοΜϘβʻ

b!D!{9Ͻи˔Ф ӗ ꜛ︠“ ◙ νΜοψʺάκϣϬέ ΨιήΜʻ
нлнотὮϢϤʺ ▀Ộπψˮ▫ Ḛ ϹϱЖжϱр˯ρˮ▫ Ḛל ЫИвϯи˯Ϭ֫ ΰοΜϘ
βʻ

ˮ▫ Ḛ ϹϱЖжϱр˯ʿ▫ ρ︡ԏβϥ∑τᶎ βϓΦзІϼˢ ʾằẚзІϼל зІϼ
∞зІϼ зІϼ зІϼˣρЪϱрЕχ Ϭԁᾕ τ ΰʺẶ ᴟϬ ϥϜχʻ

ˮ▫ Ḛל ЫИвϯи˯ʿ ʾằẚзІϼτḩβϥל χḚזּ Ϟ Ḛל χ︣ Ϭ ꜘΰʺ▫
ϒχ ẐⱧϬ‮ ᶎτβϥάρπʺḚ йЦиϬ ᴟβϥϜχʻ

▫ Ḛל ЫИвϯиρмтχ︣ πʺḚ χ  ρ֫ и˔и ᶎᴟϬ μοΜϘβʻ

製品安全・品質管理

https://www.nagase.co.jp/sustainability/social/customer-responsibility/#02
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ӬψNAGASEϽи˔Фχᶨ χṁ πβʻ⁯∑ּזᵓχԁԌρΰο Ϭ ︢ΰθ σ ӬϬ“Ξθϛʺӗ

ӬḚ ӦԌᵓΥ Ḛ ΣϢόᵰӮ χᵠ ΰʺϽи˔Ф χ Ḛ τḩβϥ Ϭ

Ӄΰο χ ϬὨ ΰοΜϘβʻήϣτʺ Ḛ ʺᵓṳτΣΜοיּ ӗ ӬḚ ӦԌᵓχ

Ὠ ⱧἰḩϞ‮ χᵠ Ϭ ᶆⱧỘ ʾϽи˔Фᵓּזτ◙ ʺ βϥθϛχẸṳϬ“Μʺ Ӹ

Ϭ τ ♁ΰοΜϘβʻ

安全保障貿易管理

זּ ꜛχ ›Ḛ ЄІГЭτϢϤʺ βϥ οχ ʾṪ ʺᵤᵰ᾽ẁ σςϬД˔ЌᴟΰοḚ

ΰοΜϘβʻήϣτʺᵰӮ ΣϢόEAR(⁯ Ḛ ṛ )σςχ Ẩᴦχ Ϭᶎ ΰʺ Ḛ ᴿ

Υ ΰθ χϙΥ πΦϥϢΞЄІГЭᴟΰοΜϘβʻϘθʺ ︢Τϣԁ ϭπʺἫⱧ ϞἫ

ḩ χ︡ԏϬᾖ Ứ♁βϥσςʺӗ ӬḚ τḩβϥNAGASEϽи˔Ф χ Ϭ ϛοΜϘβʻ

・ 具体的な管理の仕組み

ˑ ᴟβϥӗ ӬḚ τ ᴂβϥθϛʺ Ộ τὀϩϥ ỘԌϬ τʺӗ Ӭ Јр

Ќ˔(CISTEC)Υם☼βϥӗ Ḛ ם ♯ᾓχ ᾓϬ ΰοΜϘβʻ

Å 人財育成の取り組み
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ᴟᶘ χӗ σ︡ϤӌΜϜʺNAGASEϽи˔ФχⱧỘϬ◦Πϥ σṁ πβʻᴟᶘ Ḛ ϬḯϚ ḩ

Ḛ σςτνΜοψʺάκϣϬέᶎ ΨιήΜʻ

商品関連法令への対応

ӗ Ḛ ם ♯ᾓ›ᶊּי ( )

2018 3Ὦṍ 890

2019 3Ὦṍ 947

2020 3Ὦṍ 982

2021 3Ὦṍ 1,033

2022 3Ὦṍ 1,089

2023 3Ὦṍ 1,125

2024 3Ὦṍ 1,166

https://www.nagase.co.jp/sustainability/environment/chemical/
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▀Ộᶴ꜠ᵓּזˢӟᴞˮ ʺρΜΜϘβʻˣψ˯זּ ⁯ᾓΥם ᵰτΣΪϥ ϜΰΨψḩἰ ộχϹϱЖ

жϱрτϢμο ẐήϦοΜϥ ›ʺ ψʺ◕ ῇχⱧᾮ τṁξΨ Ṱ ϜΰΨψᶆ⁯χḩἰ ộΤϣχ◙

Ϭ― ΰʺּזᵓτ ΰο Ϟ χӗ χ ψ Υ σ ›πΚμοʺΤνζχ Υ ם

ᾓΰΤσΜ ›Ϭ Φʺᵰ Ӧ Ϭḯϛο ᾓϬ“ΜϘδϭʻם

ʺψזּ Ϭ♯ᾓᾆẕ ψ ᶘ −χ χ ζχ χᴬᶘ χ τằβϥ ›τψʺᴬᶘ χ χ

Ϭ βϥάρΥπΦϥ ӤτΣΜοʺπΦϥᾢϤ Ϭằβϥ τ ϩϤ ϥϜχϬ βϥάρʺπΦ

ϥᾢϤζχ τằήϦϥ χ Ϭ σΨβϥάρ τϢϤ Ϭ τ βϥάρτ ΰϘβʻϘθʺ

ʺψזּ Ϭᴬᶘ χ τằβϥ ›τψʺζχ τ σᾢ τΣΜοʺπΦϥᾢϤζχ τἂ Ϭ

ΠσΜ τϢμο“ΜϘβʻ
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ψʺᶆזּ χˮ῝ ᾆẕ χḚ ʾḗ₰τḩβϥϹϱЖжϱр˯ẉόˮᾆẕᶨ τΣΪϥ “Ӯϒχ ᴂ

τḩβϥϹϱЖжϱр˯τṁξΦʺӟᴞχṁ Ϭ ϛϘβʻ

ψʺᶆזּ χϹϱЖжϱрτ Μʺּז ṛ Ϭ ʾ֫ ΰʺ῝ ᾆẕ χ σḚ ʾḗ₰ΣϢόᾆẕ

ᶨ τΣΪϥ “Ӯχ ♁τ︡Ϥ ϙϘβʻ

1. 不正防止対策の基本方針

2. 責任体制

Ω‰Ḛ יּ ︡ זּ

ᶧḚ יּ зІϼЫКЅЮрЕ

ЀрФжϱϯрІ יּ ᶆⱧỘ χⱧỘ

ϳϴУЂϱЕˮΣזּ Μ›ϩδ˯Ч˔Ѕˢhttps://www.nagase.co.jp/contact/ ˣΤϣʺϘθψʺӟᴞχ

Ӎτ τοέ ΨιήΜ

̟100-8142

Ằ Ỹ ︣ 6 4‹ ỆЌм˔

▀Ộᶴ꜠ᵓּז

3. 不正行為が生じた際の連絡窓口

https://www.nagase.co.jp/contact/
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コンプライアンスに関するデータ
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Ỗ ˲Ͻи˔Ф˳ ⱵᾅỲχ ᶛ

Ỗ ˲Ͻи˔Ф˳ τḩ ΰθ Ỳʺᴿ Ỳ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#g-1
https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/#g-2
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NAGASEϽи˔Фπψʺⱱ χθϛτʺⱧỘᶨ τḩ βϥΚϣϠϥּז ᵰχзІϼϬ τ Ӄΰοз

Іϼ ├Ϭ„αʺζχם☼ ệϬ ᴣΰʺᵠ τ ϛοΜϘβʻ

зІϼΥᾒ∕ᴟΰθ ›τψʺΜκ Ψ ʺ ệ ӃϬ“ΜʺзІϼχᾒ∕ᴟτϢϥ ᵲϞ ᵲϬΩ ᾢ

τρςϛϥϓΨʺзІϼЫКЅЮрЕτ︡Ϥ ϭπΜϘβʻ
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リスク・コンプライアンス委員会について
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ˮзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓ˯πψʺ ︢χϙσϣγʺḼỘ ʺESGзІϼτϘπ ϙ₅ϭιзІ

ϼЫКЅЮрЕ ΣϢόЀрФжϱϯрІ χᶎ ʺếᴟσϣότḕẽְͨͤ֫͞ʺ ϵКиϻ˔ Ϭ

μοΜϘβʻзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓπψˮЀрФжϱϯрІṁ ˯Ϭ ϛʺϽи˔ФᵓּזϬḯ

Ϛ Ԍτזּ ΰοʺˮNAGASEϽи˔ФЀрФжϱϯрІ“ ṁ ˯τלμθḼỘᶨ Ϭ ṍ σᾆ ᵓσςϬ

αο ΰοΜϘβʻ

NAGASEϽи˔ФχⱧỘְ֫τḩβϥзІϼψʺ︡ ᵓτϢϥḗ χᴞзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓΥḚ

ΰοΜϘβʻ

‮

Ḛ Ԍ
зІϼʾЀрФжϱϯрІ ︡
ˢCEOτ ΰο ⁮βϥзІϼτḩβϥ Ϭ βϥˣ

ṳṐḩ
зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓ
зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓψ︡ ᵓẉόḗ₰ ˢᵓˣϒ ṍ τ ⁮ϬΰοΜϘβʻ

Ⱨ ộ
зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓⱧ ộ
ˢзІϼЫКЅЮрЕ ϕΤˣ
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τΣΜοזσϣότϽи˔Фᵓּזּ Ӹ σςχ ΥΚϥρ ꜡ΰθ ›ʺ κτӦԌᵓτ ⁮ΰʺӦԌ

ᵓψ ϞΤτ︡ ᵓΣϢόḗ₰ ˢᵓˣϒ ⁮βϥϜχρ ϛοΜϘβʻᴥΠοʺзІϼʾЀрФжϱϯр

Іχᶨ ψ ṍ τ︡ ᵓτ ⁮ϬΰοΜϘβʻήϣτʺּז Ϭ ΰʺϽи˔ФḼỘϬḯϚ Ԍʺ

ԌσςΤϣזּ ʾ πΦϥ ῢˢ ˣϬ ΰοΜϘβʻ

内部通報制度について

https://www.nagase.co.jp/sustainability/governance/compliance#04
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NAGASEϽи˔ФπψʺὊְχ ρσϥзІϼẉόζχзІϼΥẉϖβֲốϬπΦϥιΪ ᶎτ ΰʺⱧ

τ ├Ϭ„αϥάρπʺḾṐ Ϭᵕ βϥρρϜτʺḾṐ Ⱳχ ﬞϬớ ᴟβϥ︡Ϥ ϙϬ ϛοΜ

Ϙβʻἇ τψ зІϼЫКЅЮрЕϬ︠ḚβϥзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓⱧ ộΥʺзІϼ Ḛ ρ

ὀΰʺ ▀ỘτρμοχзІϼϬ ΰθᵠ Ѐ˔Ъй˔ЕзІϼḚ χ πʺ τὊְτ Φσֲố

Ϭ Πϥ зІϼϬ ΰʺ ᴂ├χᾁ ΣϢόם“ϬββϛϥˮзІϼЫКЅЮрЕ‰ ᴟФкЅϴϼ

Е˯Ϭ ΰοΜϘβʻ ФкЅϴϼЕψʺ₈ ▀Ộπχ ʾ֫ ᵫ◐Ϭ Ϥτʺ ⱳʺ⁯ ᵰχ

NAGASEϽи˔Фτ ᵫΰοΜΦϘβʻ
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NAGASEϽи˔ФψʺṐ ∙ʺᴥῬ∙ ʺ ◓ʾϵКиϻ˔ʺЯРзГϰʺ ᶨḩ Τϣσϥ ˢẶזּ ˣ

ЈϽЮрЕτΣΜοʺ Ṑזּ ˢЕй˔ДϰрϽʺЫ˔ϾГϰрϽˣʺᾆẕᵫ Ṑ ʺ ʾᴥῬṐ Ϭ ΰʺ

Ͻк˔НиΤν ᶑ τⱧỘϬ ᵫΰοΜϥⱧỘχ ל ʺ⁯ ᵰ ˑσзІϼτ╢ήϦοΜϘβʻ

ᾝ∕ʺ ▀ỘзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓΥ ρσϤʺЀ˔Ъй˔ЕзІϼχзІϼ‮ ΣϢόḚ

ʾЯИЌзрϽ τḩβϥ ₰Ϭ“μοΣϤϘβʻ100‮ Ϭ ΠϥзІϼ‮ χ Μ ΰρзІϼЄЗз

Ϸχ⌠ Ϭ αθᴦ♪ᴟϬ ϤʺЀ˔Ъй˔Е Υ Ḛβϥ81‮ χзІϼτḩΰοψʺֲố ρ ᴦ

τṁξΨзІϼ ᴣϬם☼ΰϘΰθʻ

ᵠ Ѐ˔Ъй˔ЕзІϼḚ πψʺ102‮ χзІϼτνΜοʺᾖԍⱧ τṁξΜο ṰξΪϬᾋ ΰʺ Ỹ

ʾ Ỹ ʾ Ỹ ρỸ έρτзІϼϬ βϥάρπʺ Υ ήϦοΜϘβʻ

リスク項目の分類
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Ỹ Ỹ Ỹ зІϼ

ᵰ

ḕ
ẽ

ᵰ Τ
ϣχỌ
ӧ

Pʿ Politics / Ⱶ
Ὂↄӗ ϒχ ᴂﬞ / / Ⱨ / ϳϼжϱЗ ῼ / ζχ ᶘ
χ ( Ⱶ ʾἫⱧ ừ χ‰ϘϤ) / Гкʾ / √ʾⱧᾮ

Eʿ Economics / Ὂↄ
ὂṓῇ / FTAχᶨ ﬞ / ẵ› χזּ / Ὧ ‰ / ᴣᶊ‰ / ◕ệᴣᶊ

/ Ӯ / Ỳ / ᶴ꜠χᴣ / Ộᵦ™ ᴂﬞ

Sʿ Social / ּזᵓ
Ͻи˔Фזּ ỘԌτΣΪϥ ᾂ ᴂχﬞ / ∙χ ʾ῝ ʾ ᶧ ϒχ ᴂﬞ
/ ESG ᴂϒχּזᵓ χ‰ϘϤ / πχ ◓‰ ᴟ / “ χ ᴟ

Tʿ Technology / Ṫ
ẵ› τϢϥזּ Ṫ ʾЂ˔РІᵫ ʺṪ ʾЂ˔РІᶗ / ДЅЌиФжАЕТ϶˔
Ы˔ χ / ỘᵦḼỘτϢϥ◕ ╥

Eʿ Environment / ḕẽ
ṓῙ зІϼ ᴂﬞ / ḕẽṛ ϒχ ᴂχﬞ ʺ▀Ộ ṏ ױ χל σ

/ Ɫᾛχᾯᶩ / ḇ τϢϥОрДЬАϼ / ʾ ᵲ χꜛ ←ᵲ

Lʿ Legal / χ ᴟϒχ ᴂﬞ
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Ỹ Ỹ Ỹ зІϼ

ᵰ

ḕ
ẽ

ІГ˔
ϼШи
Ѝ˔

Ộ Ӧ ▫ ʾ τΣΪϥ Ӹ ʺ ל

ЂФжϱЎϴ˔рτΣ
Ϊϥḩ יּ

ЂФжϱЎϴ˔рτΣΪϥ ᾂʺḕẽ ϒχ ᴂχּזᵓ χ‰ϘϤ

ḕ
ẽ

ϹНЗ
рІτ
ΣΪϥ
зІϼ

ϹНЗрІ
ᵓּ︡ז τϢϥ / ῇὋὊְּיχ ∕ / ︡ ᵓχṐ / Ῠσ χӲ
ⱱʾ ﬞ

◓ᵓּזḚ ◓ᵓּזχὊְ / ◓ᵓּ︡ז τϢϥ

ⱧỘᶨ
τΣ
Ϊϥз
Іϼ

A. ᾆẕʾᵫ ʾḼᵊ Ṫ ʾЂ˔РІχᵫ ʾﬞט / ЀϯṪ χ Ӣזּ

B. ְ ỘḼᵊ σἸ Ὧπχ︡ԏ / † ʾ χ῏Ϥ / ḕẽ ᴟχᾋ ΰ

C. ︡ ԏ
ʾ ʾйСвГ˔Єдрל τ χΚϥ︡ԏ ρχ︡ԏם☼ ᵓזּ / ʾὊ

ↄ ∆ ρχ︡ԏ / … ṛ ϒχ ᴂχﬞ
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Ỹ Ỹ Ỹ зІϼ

ḕ
ẽ

ⱧỘᶨ
τΣ
Ϊϥз
Іϼ

E. ∕ᾫ ∕ᾫ / ∕ᾫ ל ᴟʾ ʾױ ʾ ﬞ / ᵃ ∕ᾫ

F. ʾᴥῬ ᾖᴣ ᾚﬞ ל / χ

G. χ ʾ ṍ ט / ꜛ ←ᵲʾⱧᾮ τϢϥ χ

G. (Ђ˔РІ ằⱧ
Ộ)

Ђ˔РІ χ ᵲʾ

H. ᶝỲᵕ ʾ ᶝỲ
◦

︡ԏ χ ▀ʾᵕ ט

I. ︢ʾϯТЌ˔Ђ˔
РІ

᾽ẁ ᴂχ ( σϯТЌ˔Ђ˔РІ )

I. ︢ʾϯТЌ˔Ђ˔
РІ(Ђ˔РІ ằⱧỘ)

Ђ˔РІ  ʾϯАФД˔Еﬞ
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Ỹ Ỹ Ỹ зІϼ

ḕ
ẽ

Ṑזּ
τΣ
Ϊϥз
Іϼ

IT
ЄІГЭᵫ ﬞ / ЄІГЭʾКАЕм˔ϼ ᵲχ / ЂϱН˔ῼὢτϢϥЀрСв˔
Ќ˔ϳϱиІḇ ʺЄІГЭ ᵲ / ᾤ ָ / Ṑ ָ / DX χﬞ

Ộ Ḛ Ộ Ḛ χ (Ộ χ ὓχ Ϧʺ ᶎσ ὓ )

Ὂְὓᵊ
Ṫ ᶗ ʾϱЛЦ˔Єдрχﬞ / ᵤᵰ χﬞ / ṛⱧỘ╥ χﬞ / ⱧỘ τϢ
ϥ ﬞ

Ὂ σᵓὓ / σ (ᵃ ⁮ʺ Ϧʺӱ ᴣᶊ ϒχ ᴂﬞ )

∞ ῟ σⱢỲ֫ / ⱢỲ ﬞ

Ɫ Ḛ ᴲ←ʾⱧᾮ / σⱢ▀ʺ ẈⱢ▀χ ʾӲⱱ

ᵰʾῲ ῲ ʾPRχﬞ / σḼỘʾIR ᵫꜘ
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Ỹ Ỹ Ỹ зІϼ

ḕ
ẽ

Ṑזּ
τΣ
Ϊϥз
Іϼ

Ⱨ
‰ ∙⅜ ﬞ / ʾֿ︣ב ∙ / Ḛ (ⱲḧḚ ʺӗ ʺЮрЌ
иХиІ) ʾ ӗ ־ / ṳ / σ Ὁʾ Ⱨ / σ
Ⱨ ᴣ

ⱢʾM&A
Ɫ χ῏Ϥ( ⱢӪṰʾ τνΦᾁ ʺⱧỘὓᵊʾ ᴣᶊ▄ ῏Ϥʺ
зІϼ Ӄ Ϧ ) / PMIﬞ

Ứ♁ Ӹ / χ / ϱрЂϱЍ˔︡ԏ / ζχ (ᴞ ) Ӹ
/ ḩ Ӹ / ᶆ Ộ ϒχӸ / ʾᴅ ʾ χ “Ӯ / МжІЮрЕ“Ӯʺ
זּ ṛ Ӹ ʺ χ / ʾἰ χ זּ / ∞χ ᵲ זּ / ∞τ β
ϥ ᵲ / жϱЈрЂ˔ΤϣχἸ ᵔ / зЀ˔и PL ᴂ / Ἰ Ӹ ʺἸ τΣΪϥ
зІϼχ Ӄ Ϧ

ἇ σзІϼ ᴣψʺᶆзІϼ Ḛ Υ зІϼ‮ πзІϼЄЗзϷϬ⌠ ΰʺˮֲố ˯ρˮ

ʾᴦ ˯χ ꞊χ ᴣṁ πзІϼ ᴣϬם☼ΰθῇʺ︠Ḛ πΚϥзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓⱧ

ộΥ︡Ϥ ϛϬ“ΜʺϽи˔Ф зІϼϬ ΰοΜϘβʻ

リスク評価に関して
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リスク評価の指標

ֲố
∞ ʺ ∞ ˢПЕʺЯЛʺУжрЖʾ ˣτνΜοֲố τᴂα͐ ᵬχ ᴣṁ Ϭ ΰ
οΜϘβʻ
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ʾᴦ
ʾᴦ Ϝ͐ ᵬχ ᴣṁ Ϭ ΰοΜϘβʻ
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リスクマップ

ᶆзІϼ‮ πзІϼ ᴣϬם☼ΰθΞΠπʺзІϼЫАФϬ⌠ ΰϘΰθʻ

зІϼЫАСрϽχὫᴮʺNAGASEϽи˔Фτρμο τ ρ ΰθ12χзІϼτνΜοʺ₈ χϽ

и˔Ф зІϼτ ΰϘΰθʻ
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NAGASEϽи˔Фτοʺ τ ρ ΰθὓ12χзІϼ τḩΰοʺзІϼχ ṰψӟᴞτσϤϘβʻ

特に重要と判断した12リスク

Ỗ 109ṍ ᴣ ὴ ⁮ ˢ͏˲ⱧỘ χзІϼ˳ˣ

https://www.nagase.co.jp/assetfiles/uploads/20240624_IR_02.pdf#page=32
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NAGASEϽи˔ФπψʺⱧỘᶨ Ϭ“Ξ πʺ ʾḚ βϥ Ɫ▀χ ῐχ ϬếΨ ꜡ΰοΜϘβʻ

ΠΜ χⱧᾮϞⱧὯΥ ΰθ ›χὊↄ ᵓזּʺ ﬞψὓϤ Ϧγʺ ЈϺвзГϰ ├ψʺ

NAGASEϽи˔ФχּזԌ ԌΥꜛᶐϬⱱκʺϽи˔Ф π︡Ϥ ϚϓΦρ―ΠοΜϘβʻ

ЈϺвзГϰ τΚθϤʺẶ χ◙ Ϭ ϛθˮ ЈϺвзГϰṁ ˯χϕΤʺם∑τ ︢βϓΦ

Ⱨʺ‮ βϥЈϺвзГϰйЦиϬ τṜ∏ΰθˮ ЈϺвзГϰ ├ϹϱЖжϱр˯Ϭ ϛοΜϘβʻ

ήϣτϽи˔ФᶆּזτΣΜοψʺ ЈϺвзГϰ ├χם☼︣ ʾ ├ Ϭ ϛθᶆ ṛ Ϟ︣ ʺ ︢

βϓΦи˔иϞ ˑχ ӪⱧ⌠ϬиϯвИЫθΰ∏ṜϬ‮ βϥρρϜτʺ ṍ σễӾϞἩ Ϭ ΰοּזԌ

ԌχӪ꜡χΰ Ϭ ΰοΜϘβʻʻ

情報セキュリティポリシーおよび関連規定の体系図
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情報セキュリティ体制図

NAGASEϽи˔Фχ ЈϺвзГϰЫКЅЮрЕ

Ϭ “βϥ ψ֒ χ Ϥπβʻ

情報セキュリティ委員会

Å NAGASEϽи˔ФπψʺϽи˔Фχ ЈϺвзГϰϬӲⱱΰοΜΨθϛʺзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌ

ᵓχᴞ ρΰο ЈϺвзГϰӦԌᵓϬ ΪʺзІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓϒχ ⁮Ϭ ṍ τ

“μοΜϘβʻ

Å ЈϺвзГϰӦԌᵓψʺ ЈϺвзГϰṁ ẉό ├ϹϱЖжϱрχ├ ʾ  ʺ ЈϺвз

Гϰ ├χὓᵊʺם☼ẉό ᴣτΣΪϥ ᶧ ᶤϬ ΜϘβʻ

ְỘṐ ʾ ∞▀χḚ ʺᵓּזτ βϥְỘ χ︡ӌΜʺ χְỘיּ╣ ΣϢό ∞▀ᾂχ︡ӌΜʺᾤ

χ ῐτνΜοψʺˮЀрФжϱϯрІ“ ṁ ˯τϜ ṜήϦʺ ήϦοΜϘβʻ

άϦϣχ ᴂτϢϤʺᵓּזΥ βϥ Ɫ▀Ϭ τ τḚ ΰʺṐ χ σᶨ ρ Ɫ▀χ῟

ᴮ τ ϛοΜϘβʻ
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情報セキュリティ委員会

NAGASEϽи˔Фπψʺ ЈϺвзГϰϱрЄДрЕ

χ ʺ ṍᾁ ʺ ṍᵔὨʺ ᵲχΩ ᴟϬ“Ξ

“ם ρΰοCSIRTs Cyber Security Incident 

Response TeamˣϬ ΰοΜϘβʻ

CSIRTχ  Ԍψʺ ЈϺвзГϰӦԌᵓΥ ΰʺ

CSIRTψʺNAGASEϽи˔Фχ ЈϺвзГϰϱрЄ

ДрЕτḩβϥ ⁮ ῢρΰοχ ᶤϬ μοΜϘβʻ

情報セキュリティ委員会

NAGASEϽи˔Фπψʺ Ḛ ϬӲⱱΰ ήδϥθϛτʺӟᴞχ ЈϺвзГϰχễӾτḩβϥ︡Ϥ

ϙϬ ṍ τם☼ΰοΜϘβʻ

Å 1ᵕ ἷῼὢἩ Ю˔иχ ʻ

Å 1ᵕeж˔ИрϽτϢϥ ЈϺвзГϰ„℅Ϭם☼ʻ

Å ԌΰΪτזּ ЈϺвзГϰṁ Ϭ ʻ
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NAGASEϽи˔Фπψʺ Ẩʾם ӛʾӪ ʾ ʺЀрСв˔Ќ˔ЊТЕ χ ⌠ᾂ χ ∞▀ᾂτνΜ

οϜʺᵓּזχ σⱢ▀ρΰο ꜡ΰʺζχ ῐϬם☼ΰοΜϘβʻᵓּזτ βϥְỘ χ︡ӌΜʺ χיּ╣

ְỘ ΣϢό ∞▀ᾂχ︡ӌΜτνΜοψˮЀрФжϱϯрІ“ ṁ ˯τϜ ṜήϦʺ ήϦοΜ

Ϙβʻ
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Ͻи˔ФχּזԌψʺЊ˔ЄаиЮДϰϯχ τΚθμοψʺᶆ ʺЀрФжϱϯрІṁ ʺЀрФ

жϱϯрІ“ ṁ ζχ χ Κϥḩ ṛ ΣϢόּזᵓṛ Ϭ ︢βϥρρϜτʺЊ˔ЄаиЮДϰϯχ

Ϟ▫ ϙʺ ṛ Ϭ τ ᵔΰʺζάπχ ΥϽи˔ФχІГϱϼШиЍ˔χᵧ χ τσ׃

ϣσΜϢΞ ΥΪʺ Υ‰Ψ σЀЬвИϾ˔ЄдрϬ“ΞάρϬל ΥΪϘβʻάχṁ ЪзЄ˔ψʺ

ἇ τψӟᴞϬḯϙϘβʻσΣʺ ЪзЄ˔Υ Κϥᶆ⁯χ ρ βϥ ›τψʺζχ ӤπῇּיΥ

ήϦϘβʻ

Å Њ˔ЄаиЮДϰϯχ ΣϢόֲốτḦϙʺꜛᶐρ Ϭⱱμο ϙϘβʻ

Å ᶎσ χ τ ϛϘβʻ

Å Ϭיּ ΰϘβʻ

Å σЀЬвИϾ˔ЄдрϬל ΥΪϘβʻ

ソーシャルメディアポリシー（一部抜粋）
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NAGASEϽи˔ФπψʺᶆּזΥּזԌχӗ ʾ ϞʺⱧỘᶨ χὋ τֲốϬ Π ϥꜛ ←ᵲσςχзІϼτ

ΠοΜϘβʻ ʺπψזּ ρ∞▀Ϭ︢ϥˮ ←ᶨ ˯ʺРЅКІϬὋ βϥˮBCPʝ ˯χ π ├Ϭ„

αοΜϘβʻ

←ᶨ πψʺ⁯ ︠ Ấ πΚϥ Ằʺ ᾥᴒʺ ∫ϬνσΜιἩ Ϭ 1ᴗ ΰʺ←ᵲⱲχ☼ם Ṑזּ ӱ

σςχ ᴂϬᶎ ΰοΜϘβʻBCPʝ πψʺᶆⱧỘ Υ︠ σΣ︡ԏ ϒχДзНз˔Ϭᶎ βϥθϛχ

ẛὓᵊ Ϭ├ ΰοΜϘβʻ

←ᶨ

Å ←χθϛχ

ˢ ếʺ ←Ἡ ˣ

Å ừẍⱲχ ˢ ← ├ ˣ

Å ⱳ←ᵲ ♁

Å ṑ ₉ יּ ├

Å ӗ ẛ

ρ∞▀χ ῐ

BCPʝ

Å Нзв˔Ўϴ˔рχӲⱱ

Å πДзНз˔Ὃ

Å ʺ ϬӲⱱβϥθϛχ

σᶨ

РЅКІχὋ
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NAGASEϽи˔Фχᾆ ☼ ˮЗϹЈϽк˔Ни ∞ᵫ ЈрЌ˔˯( Ằ Ỹ)ψ‰Μ ρꜛᴪ

Ϭ ΠοΣϤʺ Ằ ►Υזּ πΦσΜ ›χЂГжϱЕϷТϰІ(150ṛ )ρΰοṐ ΰϘβʻ

被災時のサテライトオフィス機能の確保



サステナビリティデータ集 ᵰ ᴣρϱИЄϯЎУ

ḕẽ ᵓזּ ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ データと外部評価

サステナビリティデータ集

278

NAGASEϽи˔ФχESGḩ Д˔ЌψʺЂІГЗРзГϰД˔Ќ ρΰοШ˔ЭЧ˔ЅτϘρϛοΣϤϘβʻ

ζκϣϬέ╥ ΨιήΜʻ

Ỗ ЂІГЗРзГϰД˔Ќ

https://www.nagase.co.jp/sustainability/data/


ЂІГЗРзГϰД˔Ќ 外部評価とイニシアチブ

ḕẽ ᵓזּ ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ データと外部評価

サステナビリティ

49;

NAGASEϽи˔Фψʺ⁯ Ͻк˔НиʾЀрОϼЕτ ΰʺˮ ᾂ˯ʾˮ ˯ʾ

ˮḕẽ˯ʾˮ ♁˯χ4 ʾ10ᾖ Ϭ꞊ρΰθЂІГЗРзГϰᶨ Ϭ ΰο

ΜϘβʻ

国連グローバル・コンパクト

NAGASEϽи˔ФψʺFTSE4Good Index Seriesχ  τ ήϦοΜϘβʻ
FTSE RussellˢFTSE International Limited ρFrank Russell Companyχ ˣψάάτ ▀Ộᶴ꜠ᵓּזΥ יּ╣

₰χὫᴮʺFTSE4Good Index Seriesϙ Ϧχ ὯϬ θΰʺ ϱрДАϼІχ  ρσμθάρϬ ΰϘβʻ

FTSE4Good Index Series ψЂІГЗУи ⱢχТϮрЖϞ χỲ χ⌠ ʾ ᴣτῲΨ ήϦϘβʻ

FTSE4Good Index Series

NAGASEϽи˔ФψʺFTSE Blossom Japanχ  τ ήϦοΜϘβʻ
FTSE RussellˢFTSE International Limited ρ Frank Russell Companyχ ˣψάάτ ▀Ộᶴ꜠ᵓּזΥ יּ╣

₰χὫᴮʺFTSE Blossom Japan ϙ Ϧχ ὯϬ θΰʺ ϱрДАϼІχ  ρσμθάρϬ ΰϘβʻFTSE 

Blossom Japan ψЂІГЗУи ⱢχТϮрЖϞ χỲ χ⌠ ʾ ᴣτῲΨ ήϦϘβʻ

FTSE Blossom Japan
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NAGASEϽи˔ФψʺFTSE Blossom Japan Sector Relative Indexχ  τ ή

ϦοΜϘβʻ
FTSE RussellˢFTSE International Limited ρFrank Russell Companyχ ˣψάάτ ▀Ộᶴ꜠ᵓּזΥ יּ╣

₰χὫᴮʺFTSE Blossom Japan Sector Relative Indexϙ Ϧχ ὯϬ θΰʺ ϱрДАϼІχ  ρσμθ

άρϬ ΰϘβʻFTSE Blossom Japan Sector Relative IndexψЂІГЗУи ⱢχТϮрЖϞ χỲ χ⌠ ʾ

ᴣτῲΨ ήϦϘβʻ

FTSE Blossom Japan Sector Relative Index

NAGASEϽи˔ФψʺMSCI ᶴESGЈйϼЕз˔ЍЇχ  τ ήϦοΜϘ

βʻ
▀Ộᶴ꜠ᵓּזχMSCI◙ ϒχ ϦʺΣϢό зз˔ІτΣΪϥMSCIχкЁʺ ʺЂ˔РІЫ˔ϼϘθψ◙

χ► ψʺMSCIϘθψζχḩ ᵓּזτϢϥ ▀Ộϒχῇכʺ ʺ τψᵺ ΰϘδϭʻMSCI◙ ψMSCIχ

∞▀πβʻMSCI◙ χ ΣϢόкЁψMSCIϘθψζχḩἰᵓּזχ ϘθψЂ˔РІЫ˔ϼπβʻ

MSCI日本株ESGセレクトリーダーズ
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日経「SDGs経営」調査2023 星3.5を獲得

ḼỘϬ τSDGsΣϢόESGχ Ϭ ᴣβϥʺ Ὂↄ χ℗︠זּ ὊˮSDGs

Ὂְ˯ ₰τΣΜοʺᵕ ḼỘ899ּזχΞκʺ ψזּ ӡ158ӡ~297ӡτ ήϦθ

3.5ˢ ₯ 55ӟ 60 ˣχ ᴣϬᶍ ΰϘΰθʻ

NAGASEϽи˔ФψʺSOMPOϯЈАЕЫКЅЮрЕᶴ꜠ᵓּזΥ ꜛτ βϥʺESG

ˢḕẽʺּזᵓʺϹНЗрІˣ Ɫχθϛχ◙ πΚϥˮSOMPOЂІГЗРзГϰʾϱ

рДАϼІ˯χ  τ ήϦοΜϘβʻ

SOMPOサステナビリティ・インデックス



ЂІГЗРзГϰД˔Ќ 外部評価とイニシアチブ

ḕẽ ᵓזּ ϹНЗрІϽи˔ФχЂІГЗРзГϰ データと外部評価

環境

4:4

NAGASEϽи˔ФψʺTCFDˢṓῙ ∞ ḩ ᵫꜘЌІϼТ϶˔Іˣτ░

ϬΰοΜϘβʻ

TCFD（気候変動財務関連情報開示タスクフォース）

NAGASEϽи˔ФψʺṓῙ ϱИЄϯГϰУ(Japan Climate Initiative) τᴥ ΰοΜ

Ϙβʻ

気候変動イニシアチブ

NAGASEϽи˔ФψʺCDPτᵕ ΰοΜϘβʻ

CDP2023評価

ṓῙ ʿA˵ ˢAЫϱЗІˣ

ЈϺвзГϰʿA

˻О˔Э ˼ʿB

ЂФжϱб˔ʾϵрϿ˔ЅЮрЕ ᴣˢSERxʿAs з˔Ѝ˔ˣ

CDP
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4:5

▀Ộψʺ2050ϸ˔ЩрИв˔ЕжиχםᾝτΰΪθὊↄ▀Ộ ˮЉкϵЬʾЎа

йрЅ˯τˮϸ˔ЩрзЂϱϼиםᾝϬᴥ βϥНϱϷ ▀Ṫ χᵫ ˯Ф

кЅϴϼЕπ╥ᵊΰοΜϘβʻ

ゼロエミ・チャレンジ

▀ỘψʺὊↄ▀Ộ Υ῝ ΰθGXˢϽз˔рЕжрІТ϶˔Ю˔Єдрˣτ ớ

τ︡Ϥ ϚˮḼỘἪ˯ΥʺḂʾᶘρρϜτὊↄּזᵓЄІГЭ χ ᶗτΰΪθṳ

Ϟ θσ◕ χ τΰΪοẸ βϥ ˮGXз˔Ͻṁ   ˯τ░ ΰοΜϘβʻ

「GXリーグ基本構想」への賛同

NAGASEϽи˔ФψʺS&P/JPXϸ˔ЩрʾϵТϰЄϴрЕ◙ χ  τ ήϦ

οΜϘβʻ

S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数
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NAGASEϽи˔ФψʺMSCI ᶴ ᶨ ◙ ˢWINxχ  τ ήϦοΜϘ

βʻ
▀Ộᶴ꜠ᵓּזχMSCI◙ ϒχ ϦʺΣϢό зз˔ІτΣΪϥMSCIχкЁʺ ʺЂ˔РІЫ˔ϼϘθψ◙

χ► ψʺMSCIϘθψζχḩ ᵓּזτϢϥ ▀Ộϒχῇכʺ ʺ τψᵺ ΰϘδϭʻMSCI◙ ψMSCIχ

∞▀πβʻMSCI◙ χ ΣϢόкЁψMSCIϘθψζχḩἰᵓּזχ ϘθψЂ˔РІЫ˔ϼπβʻ

MSCI 日本株女性活躍指数

NAGASEϽи˔ФψMorningstar ᶴ꜠ЅϴрЍ˔ʾЍϱН˔ЄГϰʾГϰиЕ◙ ˢ ΨREITˣχ 

τ ήϦοΜϘβʻ

Morningstar 日本株式ジェンダー・ダイバーシティ・ティルト指数（除くREIT）
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▀ỘˢᶴˣʺЗϹЈϾЭГАϼІˢᶴˣʺˢᶴˣЗϹЈРв˔ГϰϾϮʺˢᶴˣ

ᾖˢᾝ ЗϹЈсϰ˔ЌˢᶴˣˣψʺὲῴὊְ 2024ˢ ṛ ˣτ

ήϦϘΰθʻ

健康経営優良法人2024（大規模法人部門）

ЗϹЈϾЬϸиˢᶴˣʺЗϹЈ ᵫ ˢᶴˣʺ РЅКІϵϺІО˔Еˢᶴˣψʺ

ὲῴὊְ 2024ˢ ṛ ˣτ ήϦϘΰθʻ

健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）
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b!D!{9Ͻи˔Фχˢᶴˣ ᾖˢᾝ ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣˣψʺ⁯ ЄІГЭЂ
ЬАЕнлнмτοʺⱱ ᴦ σ ЄІГЭχםᾝρֵ ᴣχ‰Μ ᵫ χ τḩ
βϥЀЬАЕЮрЕϬ ΰοΜϘβʻ

⇔ψάκϣΤϣέᶎ ΨιήΜʻ

国連食料システムサミットにてコミットメントを表明

NAGASEϽи˔Фχˢᶴˣ ᾖˢᾝ ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣˣψʺ Ằֵ ЂЬАЕ2021
τοʺ2030 τΰΪοˮᾆΧ ϘήϦθНϱϷχ πʺβϓοχ ϒϳϴиР˔ϱрϽ
Ϭ˂˯ρΜΞ ϬἿΫοΜϘβʻ

⇔ψάκϣΤϣέᶎ ΨιήΜʻ

東京栄養サミットにてコミットメントを表明

NAGASEϽи˔Фψʺ Φ ᵠᶗϬ αο ▀ ᶗ τ Ϛ ḼỘϬ βϥ 7ᵕ

ὊІЫ˔Ем˔ϼὊְ ₰τΣΜοʺ3 τ ήϦϘΰθʻ

₰ψ2017 Τϣ Ὂↄ ʺΰοΜϥϜχπ☼םΥזּ ⁯χ ḼỘρ

ḼỘϬ ρΰʺ π σ Φ χםᾝʺ ṛⱧỘσςϬ ϙ β ʺ◕

Ϭᵫ βϥ χ3 τϢμο χОТ϶˔ЫрІϬΩ ᴟήδϥ︡Ϥ ϙϬˮІ

Ы˔Ем˔ϼὊְ˯ρ Ṱΰʺ 5 ᵬπ ᴣήϦϘβʻ

「第7回日経スマートワーク経営調査」3星に認定

https://group.nagase.com/viita/newsroom/press_release/article/5998/
https://group.nagase.com/viita/newsroom/press_release/article/6038/
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NAGASEϽи˔Фˢ ▀Ộˢᶴˣʺˢᶴˣ ᾖˢᾝ ЗϹЈсϰ˔ЌˢᶴˣˣʺNAGASE Specialty Materials 

NA LLCʺPrinovaʺNagase(Europa) GmbHˣψEcoVadisּזχЂІГЗРзГϰ ᴣτᵕ ΰοΣϤʺˢᶴˣ

ᾖ(ᾝ ЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣ)ψˮФжЎЗ˯ʺNAGASE Specialty Materials NA LLCψˮЁ˔иЖ˯ʺ ▀

ỘˢᶴˣʺPrinovaʺNagase(Europa) GmbHψˮЄиН˔˯ ᴣϬᶍ ΰοΜϘβʻ

̞ ▀Ộˢᶴˣχ ᴣψNAGASEϽи˔Фρΰοχ ᴣπβʻ

EcoVadis

NAGASEϽи˔ФχЗϹЈсϰ˔Ќˢᶴˣψʺṡᵐρ ₉Ϭ βϥθϛʺ⁯ WFP
Ѐ˔Ъй˔ЕФкϽжЭτˮО˔ЕЗ˔˯ρΰο╥ᴥΰοΜϘβʻ

⇔ψάκϣΤϣέᶎ ΨιήΜʻ

国連WFPコーポレートプログラムに「パートナー」として参加

https://group.nagase.com/viita/newsroom/news/article/6761/
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▀Ộψʺ σЂФжϱЎϴ˔рχ  Ϭ βSedexϒ2019 ϢϤᴥ ΰοΜ

Ϙβʻ

Sedex

▀Ộψʺ ᴟᶘῬỘẸᵓχỘ ӦԌᵓπΚϥйІЪрЄУиʾϾϯˢRCˣӦԌ

ᵓτ╥ᴥΰοΜϘβʻᴟᶘ χᵫ Τϣ ʺ ʺ► ʺΩ ϬὊο ṏτ♩

ϥβϓοχᵃ τΣΜοʺḕẽʾὲῴʾӗ Ϭᶎ ΰʺζχ ᴮϬ῝ ΰʺּזᵓρχ

ʾЀЬвИϾ˔ЄдрϬ“Ξꜛ︠ᶨ πΚϥйІЪрЄУиʾϾϯᶨ Ϭ ΰ

οΜϘβʻ

レスポンシブル・ケアの取り組み

▀ỘψRSPOsⱱ ᴦ σО˔Э χθϛχד ᵓṳˣᵓԌπΚϤʺDistributer 

LicenseϬ ΰοΜϘβʻ

RSPO（持続可能なパーム油のための円卓会議）認証
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2022 1Ὦʺ ▀ỘψʺὊↄ▀Ộ Υ ϛϥDX τΣΜοʺˮDX ⱧỘ

ρΰοχ˯יּ Ϭ︡ ΰϘΰθʻ

経済産業省が定めるDX認定事業者に認定

▀Ộψʺ ᶕ ʾὊↄ▀Ộ ʾ ḼỘ σςτϢϤ ήϦθˮО˔ЕЗ˔ЄА

Ф  ᾠ˯χ ☿τ░ ΰʺ  ρΰοχО˔ЕЗ˔ЄАФזּ ᾠϬ ʾ῝ ΰ

οΜϘβʻ

パートナーシップ構築宣言
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4;2

記述情報の開示の好事例集2023で当社開示事例が好事例として紹介

Ỳ Υ βϥˮṜ χᵫꜘχῨⱧ 2023˯π χזּ ᴣ ὴ ⁮ ˢ2023 3ὮṍˣϬˮЂІГЗ
РзГϰτḩβϥ―Π ẉό︡ ˯ˢṓῙ ḩ ˣχῨᵫꜘ ρΰο ᵒΜθιΜοΜϘβʻ

Ỗ ᴣ ὴ ⁮ χЂІГЗРзГϰτḩβϥ―Π ẉό︡ χᵫꜘ - 2ʽˮṓῙ ḩ ˯ (pdf:4.1 MB)

NAGASEϽи˔ФχˢᶴˣЗϹЈГϼЛЂ˔РІψʺФжϱНЄ˔Ы˔ϼϬ︡ ΰο

ΜϘβʻ

ФжϱНЄ˔Ы˔ϼʿ ‹ 10340009‹

プライバシーマーク

https://www.fsa.go.jp/news/r5/singi/20231227/05.pdf
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